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Tema 21. El cheque: concepto, emision y forma. Transmision
del cheque. Presentaciéon y pago. Cheques especiales. Acciones
en caso de impago. El pagaré.

Tema 22. Las obligaciones mercantiles: su régimen en Dere-
cho espafiol. Los contratos mercantiles: naturaleza y normas gene-
rales. La representacién mercantil. Tratamiento tributario de los
negocios mercantiles.

Tema 23. La compraventa mercantil: concepto y régimen juri-
dico. El riesgo. Compraventas mercantiles especiales. La venta
a plazos de bienes muebles. Las ventas fuera de establecimiento
mercantil.

Tema 24. El contrato de comision y el afianzamiento mer-
cantil. El contrato de agencia. El contrato de concesion comercial.
Los contratos publicitarios. El leasing vy el factoring. Referencia
al contrato de franquicia.

Tema 25. El contrato de transporte terrestre: concepto, ele-
mentos y clases. Contenido del contrato y especial referencia a
la responsabilidad del porteador. Transporte de personas, ferro-
viario y aéreo.

Tema 26. El contrato de depodsito mercantil. Compaiia y
almacenes generales de deposito. El contrato de cuenta corriente.
El contrato de préstamo mercantil.

Tema 27. Contratos bancarios. La apertura de crédito en
cuenta corriente. El préstamo de dinero. El descuento.

Tema 28. El depésito bancario: el depésito irregular y el depo-
sito de titulos valores. El crédito documentario. La garantia a pri-
mera solicitud. Otras operaciones bancarias.

Tema 29. El contrato de seguro: concepto, caracteres y clases.
Elementos. Seguro contra dafos: tipos de seguros y obligaciones
de las partes. Extincién del contrato.

Tema 30. Seguro de personas. El seguro de vida. Especial
referencia al beneficiario del seguro de vida. El reaseguro.

Tema 31. Derecho maritimo: concepto, caracteres y fuentes.
El buque y su estatuto juridico. La construcciéon y la compraventa
del buque. Venta forzosa. Usucapion de buques. Hipoteca naval.

Tema 32. Personas que intervienen en el comercio maritimo:
propietario, armador vy naviero. Especial mencién a la responsa-
bilidad del naviero. Auxiliares de la navegacion: personal terrestre
vy maritimo. El capitan.

Tema 33. Los contratos de utilizacion del buque: arrenda-
miento y time charter. El fletamiento: concepto, naturaleza, ele-
mentos, contenidos y rescision. Referencia al subfletamiento. El
transporte de mercancias y el contrato de pasaje. El remolque
y otros contratos auxiliares.

Tema 34. El seguro maritimo: concepto, clases y elementos.
Contenido y extincién. Asistencia y salvamento. Extracciones y
hallazgos. Las averias. El abordaje.

Tema 35. La navegacion aérea. La aeronave. Las personas
que intervienen en el trafico aéreo. El transporte aéreo. Respon-
sabilidad y seguros aéreos.

VIII. Derecho Laboral

Tema 1. Derecho del Trabajo. Concepto v fines. Sistema de
fuentes. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La apli-
cacion de las normas laborales. Derecho social comunitario. El
futuro del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los
convenios. Convenios estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos
de empresa. Aplicacion de los convenios y el principio de glo-
balidad. Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de conve-
nios.

Tema 3. El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacion
laboral comn y relaciones laborales especiales. El trabajo de los
menores.

Tema 4. Modalidades de contrato laboral. Contrato indefi-
nido, contratos temporales, formativos, a domicilio, a tiempo par-
cial, fijo discontinuo y de relevo.

Tema 5. Los sujetos del contrato de trabajo. Concepto de
empresa y de trabajador. Grupos de empresa. Trabajo en coman
y contrato de grupo. Empresas de trabajo temporal. Garantias
por cambio de empresario.

Tema 6. Prestaciones del trabajador. Derechos y deberes. Cla-
sificacion profesional. Vacaciones, descansos y permisos. Pres-
tacion del trabajo, jornada y horario.

Tema 7. Prestaciones del empresario. Ocupacién efectiva.
Salario y garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Obli-
gaciones de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. El poder de direccion. Movilidad funcional y geo-
grafica. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. La
suspension del contrato.

Tema 9. La extincion del contrato de trabajo. Despido dis-
ciplinario. Despido colectivo. Extinciéon por causas objetivas.
Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 10. La representaciéon de los trabajadores en la empre-
sa. Comité de empresa y delegados de personal. Secciones y dele-
gados sindicales. Elecciones.

Tema 11. Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. La
mayor representatividad sindical. Tutela de la libertad sindical.

Tema 12. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion.
El derecho de huelga. El cierre empresarial. Otras formas de con-
flicto colectivo.

Tema 13. Seguridad Social: normas estatales; convenios
internacionales, multilaterales vy bilaterales. Derecho comunitario
de la Seguridad Social. Las Comunidades Auténomas y la Segu-
ridad Social.

Tema 14. Sistema publico y sistema privado de Seguridad
Social. Ambito, gestion y colaboraciéon en la Seguridad Social.
Afiliacion, altas y bajas. Recaudacion. Prescripcion y caducidad.

Tema 15. La accién protectora: accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun.
Incapacidad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacién.

Tema 16. El proceso laboral, I. Principios y especialidades.
Reclamacién previa y conciliacién administrativa. Demanda, con-
ciliacion judicial y juicio.

Tema 17. El proceso laboral ordinario y modalidades pro-
cesales. Especial referencia al proceso de despido y a los procesos
en materia de Seguridad Social.

Tema 18. El proceso laboral, II. Régimen de recursos. Recur-
sos de suplicacién, de casacion y de casacion para la unificacion
de doctrina. El recurso de revision.

Tema 19. La ejecucion laboral, ejecucion definitiva, ejecucion
provisional. Especial referencia a materias de despidos y Seguridad
Social.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

6404 ORDEN APU/694/2003, de 25 de marzo, por la que
se corrigen errores de la Orden APU/495/2003 de 25
de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 74 plazas de personal laboral en la cate-
goria de Ordenanza, mediante contratacién laboral

fija, por el turno de promocion interna.

Advertidos errores materiales en la Orden APU/495/2003 de
25 de febrero por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 74 plazas de personal laboral en la categoria de ordenanza,
mediante contratacién laboral fija, por el turno de promocién inter-
na, se procede a hacer publica la Orden de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica por la que se subsanan los errores
detectados.

En el punto tercero de la citada Orden, publicada en el BOE
de fecha 07.03.03, se corrige la direcciéon de la pagina de intranet
del Ministerio de Economia, ya que figura «intranet.meneco.age»
debiendo figurar «intranet.mineco.age».

En el Anexo I: entre la columna titulada «N.° orden» y la titulada
«N.° Puestos» debe figurar otra titulada «<Denominacién», que en
todas las lineas figurara como «ordenanza».
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En el Anexo I: En la fila 18, donde dice Cédigo EP070, n.° de
dotaciones 2, Ministerio EP, Centro Directivo y Unidad Adminis-
trativa INAEM,... Provincia, Localidad, Jornada , debe decir
EP070, n.° de dotaciones 1, Ministerio EP, Centro Directivo y
Unidad Administrativa INAEM, Provincia Madrid, Localidad
Madrid, Jornada 37,5 MANANA. Debe intercalarse a continuacion,
entre esta plaza y la siguiente (la HC012) otra fila con el siguiente
contenido: Cédigo EP 070BIS, n.° de dotaciones 1, Ministerio
EP,..., Provincia Madrid, localidad Madrid, Jornada 37,5 TARDE.

Los errores materiales producidos en las bases de convocatoria
se corrigen asimismo, debiendo exponerse en los mismos sitios
en los que éstas se publicaron.

Madrid, 25 de marzo de 2003.—P. D. (Orden APU/3363/2002
de 27 de diciembre de 2002, <BOE de 3 de enero), el Secretario
de Estado para la Administracion Puablica, Julio Gémez Pomar
Rodriguez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Funcion PL’lbli(;a, Subsecretario
del Ministerio de Economia y Presidente del Organo de Selec-
cion.

6405  RESOLUCION de 14 de marzo de 2003, de la Comision

Permanente de Seleccién, por la que se hace publica
la relacién definitiva, por orden de puntuacién, de
aspirantes que han superado la fase de oposicién de
las pruebas selectivas para acceso, por promociéon
interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion

Civil del Estado.

Finalizada la fase de oposiciéon de las pruebas selectivas para
acceso, por promocion interna, en el Cuerpo de Gestion de la
Administraciéon Civil del Estado, convocadas por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas de 7 de junio de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» del 14), y de conformidad con el articulo 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril),

Esta Comision Permanente de Seleccion ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes por
acceso general y cupo de reserva de discapacitados que han supe-
rado la fase de oposicion de las referidas pruebas selectivas, por
orden de puntuaciéon obtenida en funcién de la suma de puntua-
ciones alcanzadas en los ejercicios de la fase de oposicion y ele-
varlas a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
de conformidad con lo dispuesto en la base comtn 13.2 de la
Orden de convocatoria.

Esta relaciéon aparece como anexo a la presente Resolucién,
habiéndose aplicado para resolver los empates en la calificacion
final los criterios establecidos la norma especifica 6 (Anexo VII)
de la Orden de convocatoria de estas pruebas.

Segundo.—Los aspirantes que figuran en la relaciéon definitiva
de aprobados presentaran en la Oficina del Registro de la Direccion
General de la Funciéon Publica (calle Maria de Molina, n.° 50,

de Madrid), o en las oficinas de Registro propias o concertadas
con la Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publi-
cos, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada relacion definitiva
en el «(Boletin Oficial del Estado», los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Los aspirantes aprobados compulsaran las copias de los docu-
mentos originales ante las Oficinas de Registro donde se presenten
los mismos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
presentar fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, precisando en el mismo la compatibilidad con el desem-
peiio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Asimismo, los aspirantes aprobados deberan formular
opcidén para la percepcion de la remuneracion que deseen percibir
durante su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo previsto el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, que
modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado vy salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaren la documentacioén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base comun 7 y la norma especifica 3
(Anexo VII) de la convocatoria, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Tercero.—La realizacion del curso selectivo, previsto en la nor-
ma especifica 7 (Anexo VII) de la convocatoria, dara comienzo
el dia 19 de mayo de 2003, a las diez horas, en la sede del Instituto
Nacional de Administracién Pablica (calle Atocha, namero 106.
Madrid).

La peticion de destinos debera efectuarse durante la realizacion
del curso selectivo, previa oferta de los mismos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora general de la Funciéon Puablica en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de marzo de 2003.—El Presidente de la Comisiéon
Permanente de Seleccién, Miguel Vidal Ragout.

ANEXO

Pruebas selectivas para acceso, por promocion interna, al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

Relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicién

DNI Apellidos y nombre PT.1E PT.2E P.F.C T.C.O. Orden
13704413 |Lopez Arriola, Angel . ......oooee e 33,12 40 65 138,12 0001
05250684 | Garay Carbajo, Carlos ............ouuuiiiiiieeeeiiiiiiiieeaaaeeeeennnnnnn 44,99 45 47 136,99 0002
31197661 |Delgado de Mendoza Delgado de Mendoza, Rafaela ....................... 36,25 38 62 136,25 0003
05249139 |MartinezdelaRosa, M.2 LUz .....coiiiniiiiiiii ittt i enennn, 42,5 42 49 133,5 0004
00807976 Carretero Pefia, M.* Mercedes ....ooiiiiiii i e 40 40 52 132 0005
71866156 |Mayo Alvarez, Luisa ............oiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiiaaaaaanaaanns 40,62 35 54 129,62 0006
01084900 | Carro Ferrero, M.2 ENncarnacion ..............uouiuiiiieiniinenennennennns 36,25 33 60 129,25 0007
51618298 |Fernandez Fernandez, M.2delRosario ............coiiiiiiiiiiniinnnnnnnn. 34,38 38 55 127,38 0008
12719561 |Adande Bustos,José Luis .............. it e 40 28 59 127 0009
51324198 | Curieses Frias, Francisca ............couuiuiiiiiiiiiin i iiiinenennennns 33,12 35 58 126,12 0010
51441487 | Olmo Belinchén, Sagrariodel ....... ... ... ... .. 29,99 32 64 125,99 0011




