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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/682/2003, de 13 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales (Administracién de la Seguridad Social).

6279

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Administracion
de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (BOE del
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provision de los mismos
v que puedan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de grupos A, B, Cy D.

A este respecto, la Administraciéon Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria n® 207, de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres, en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones
de trabajo, por lo que la provision de vacantes se efectuara en
el marco de los citados procesos.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden con arreglo
a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos
A, B, Cy D, siempre que retinan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto -espe-
cialmente los dispuestos en los apartados siguientes- en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes; a estos
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el
citado anexo I, que figuran con la clave EX20 son para cobertura
exclusiva por funcionarios de la Administraciéon de la Seguridad
Social, y para aquellos otros destinados en dicha Administracion,
en tanto que los que figuran con la clave EX11 podran ser soli-
citados por los funcionarios de Cuerpos o Escalas del resto de
la Administracion del Estado. Quedan excluidos de su participa-
cion el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y
de Transporte aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de servi-
cio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,

que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puestos en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
Organismos Autonomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, y en los Servicios Centrales del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte v sus Organismos Auténomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Autébnomos
vy Entidades Gestoras y del Organismo Auténomo FEGA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Losfuncionarios en situacion de servicio activo con destino
provisional, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios, esta-
ran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes del mismo o superior nivel que
el puesto que ocupen, y a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se convoquen
en la localidad en que estén destinados, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente. Si no obtuviesen destino
definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21,2, b), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del R. D. 364/1995,
de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto que ocupan
provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido un minimo de dos anos desde
la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo
que se trate de funcionarios destinados en el &mbito de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica o por supresion
de su puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promociéon interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peiiaban se les computara el tiempo de servicios prestados en
dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de
lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. A los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de familiares y a aquellos que estén en situaciéon de servicios
especiales, que participen en este concurso, se les considerara
a los efectos de la valoracion de meéritos, el puesto de trabajo
que desempefiaban en el momento de cambio de situacién, o,
alternativamente, aquél que desde dicha situacion hubieran obte-
nido por concurso. En estos supuestos, s6lo podran participar
si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito
de la Secretaria de Estado o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para los puestos convocados pertenecientes al Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.

6. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situaciéon hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
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apartado 4, sera la correspondiente a la de finalizacion del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia forzosa, en suspension firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia
voluntaria por interés particular y en la situacion de excedencia
voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara
durante la permanencia en estas situaciones administrativas el
desempeiio del puesto de trabajo de nivel minimo de complemento
de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3 a) de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién,
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente al gru-
po en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite
el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente al
grupo en el que estan excedentes y desde el cual participan.

3. A los funcionarios que desempefian por adscripcion pro-
visional un puesto de trabajo, se les valorara durante la perma-
nencia en dicha situacién, el nivel de complemento de destino
del puesto que desempeiian.

4. Los meéritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B), los plazos de toma de posesion se valoraran como
desempeiiados en el nuevo puesto de trabajo.

B) Baremo:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: Puntuacién méaxima: 17
puntos.

1.1 Grado personal consolidado:

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: Tres puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del pues-
to solicitado: Dos puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo actualmente desempenado se adjudicaran
hasta un maximo de cinco puntos segin la siguiente distribucion:

a) Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un aio: 4,5 puntos.
Uno o mas afios: 5 puntos

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 2,5 puntos.
Uno o mas afos: 3 puntos

c) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afno: 0,5 puntos.
Uno o mas afios: 1 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeiio del puesto:

1.2.2.1 Por el desempeiio de un puesto en el mismo Centro
de Destino que el puesto solicitado: 3 puntos.

1.2.2.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en un Cen-
tro de Destino, distinto del solicitado, dentro de la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social:
2 puntos.

1.2.2.3 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en un Cen-
tro de Destino, distinto de los anteriores: 1 punto.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por centros ofi-
ciales Publicos o en el ambito de la formacién continua que figuran
relacionados en el anexo I a razén de 0,75 puntos por curso reci-
bido v de 1 punto por curso impartido, hasta un maximo de 3
puntos. Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra
acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso,
se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impartido. No
se computara en este apartado, al no ser cursos, la asistencia
a sesiones, jornadas, comunicaciones, etcétera. Se tendran en
cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asistencia
a los cursos, siempre que sean originales o debidamente com-
pulsados.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios en la Administracion hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase: Méritos Especificos: Se valoraran los méri-
tos especificos incluidos en el anexo I alegados por los concur-
santes que hayan superado la primera fase, adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados. La puntuaciéon maxima
sera de 10 puntos.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Real Decre-
to 364/1995. En el anexo I se especifican aquellos puestos para
cuya cobertura se exige la celebracién de una entrevista. En este
caso se convocara a los candidatos que hayan superado la primera
fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase, arroje un total que les permita
optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién alcan-
zada por el resto de los candidatos al puesto.

3. Puntuacién Minima. Para la adjudicaciéon del puesto de
trabajo sera necesario obtener, como minimo, seis puntos en la
primera fase y cinco en la segunda.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—Los meéritos generales y los especificos, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacién de
solicitudes, y éstos ultimos se acreditaran documentalmente
mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido en derecho. El desempeio de puestos se
computara por dias completos, hasta el Gltimo del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Los periodos de practicas no se computaran como trabajo efec-
tivo. Los dias correspondientes al plazo posesorio transcurridos
entre el cese en el anterior destino y la toma de posesiéon en el
nuevo, se consideraran como prestados efectivamente en el nuevo
puesto de trabajo.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el anexo III de esta Orden, y seran expedidos con el maximo
rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4: Subdirecciéon General
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competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o Secretaria General o similar de los Organismos Aut6-
nomos y Entidades Gestoras y Servicio Coman de la Seguridad
Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados, o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, con excepciéon de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras o Servicio Comun de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores
Provinciales o Interventores Territoriales.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo Ill, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo IV.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Peticiones condicionadas

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
y en el mismo municipio, debiendo, los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, acompanar a su instancia la peticion
del otro funcionario y hacerlo constar en la misma. Asimismo,
deberan agrupar los puestos que condicionen en los primeros
nimeros de orden y respetando ambos la misma preferencia en
los municipios, poniendo el resto de los no condicionados a con-
tinuacion. En caso de no cumplirse estas condiciones se entendera
anulada la peticion efectuada por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ilmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social,
se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Subdireccion General de Orde-
nacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos
Auténomos y de la Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
4, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II. Solicitud de participacioén.

Anexo IlII. Certificado de méritos.

Anexo IV. Méritos especificos alegados por el candidato en
relaciéon con los puestos solicitados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciéon obtenida
segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de Valoracion

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Ordenaciéon y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de
la Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Dos representantes de la Subdirecciéon General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como
Secretario.

Dos representantes de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, un representante del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y un representante de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Asimismo, tendran derecho a participar en la Comisién, en
calidad de Vocales, un representante de cada una de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social y de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
de los puestos convocados y, poseer grado personal o desempenar
puestos de igual o superior nivel de complemento de destino al
de los mismos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos para su incorporaciéon a los
trabajos de valoracién, que colaboraran en calidad de asesores
con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificaciéon alguna. El destino adju-
dicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan
sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion rea-
lizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga cono-
cimiento de dicha circunstancia.

Plazo de resolucién

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de instancias, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y nimero de registro de personal, asi como
su situaciéon administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
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de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicaciéon de la Orden de resoluciéon
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
en relaciéon con aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de familiares, no sera necesario que formalicen la toma
de posesion del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Puablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segun
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de aquella Jurisdiccién o, potestativamente y con carac-
ter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la dict6 (articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 13 de marzo de 2003.—P. D. (Orden de 26-06-97
B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la Seguridad Social,
Gerardo Camps Devesa.
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ANEXO |l

SOLICITUD DE PARTICHPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALESDE __/__/  / BOE. __ /[

DATOS PERSONALES

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REG. PERSONAL CUERPQ/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 282} CODIGD GRUPQ
DOMICILIC COMPLETO TELEFONG DE CONTACTO

CONDICION BASE 5. 811 1 NO [ | EN CASO AFIRMATIVO DATUS DEL OTRO FUNCIONARICH

Dne PRIMER APELLIDG BEGUNDO APELLIDG HOMBRE

ACAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDC CON LA BASE SEXTA SI ]

TG DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDENDE | N" ORDENDE | CONDICION |PUNTUACION]| ORDEN DE Nt ORDEN DE | CONBIGION SPUNTUACIGON || ORCENDE | N° ORDEN DE | CONDICION | PUNTUACION
PREFERENCIA| CONVOCATORIA] BASE 5" (2) TOTAL PREFERENCIA| CONVOCATORIA | BASE 5 (23 TOTAL PREFERENCIAICONVOUATORIA] BASE 5* (2) TOTAL

1 14 19
2 " 20
3 12 21
4 13 22
5 14 23
8 15 24
7 18 25
8 17

El 18

{1} LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOS HE y IV,
2} SERALESE (X) 5010 EN AQLELLES PUESTUS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR,

En.....oo @ L de R .. .. de 2003

Firma,

EXCMO. SR. SECRETARIC DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES

Sub. Gral de Ordenacion y Desarrolio de los Recursos Humanos de fos
Organismos Autdnamos v de la Seguridad Secial.

¢f Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 - MADRID.
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ANEXO i 5

Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdc con los antecedentss obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
axpugstos det funcionario gue se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DN ADEHIOS Y O . L e e e e e
Cusrpo o Escala desde el cual partioipa en el ComoUi80 e e e
Afics Meses Dias Dia Mes  Afio
. i Fecha Ingreso l l I l i
Grado consolidado Ij Antigliedad L l l Cuerps (1) N.Orden Gposicidn
2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPQ O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 5} Exc. voluntaria Art. 28.4
7 Exc. voluntaria Art. 28.3.a) 8 | Exc. voluntaria Art. 28.3.¢) 8 Exc. voluntaria Art. 28.3.d)
1 Exc. voluntaria Arl. 29.7 11_J Suspension de funcicnes

En caso de situacian: 1, 2, 3 6 6; Organismo $.5., Ministeric o CC.AA de destine (2} ED ¥ municipio de destinol l
Dia  Mes Afo
En caso de situacion: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 3, 4, 5, 7. 8,9, 10 6 11, FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

CURSOS (Unicamente cuando los puntie ia convocatoria - Ver el punto 1.3 de fa base tercera, Indicar la condicion de alurno o ponente)

3. DESTINOG

3.1 Destino definitivo (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion o nueve ingreso)

Denominacion def puesto Denominacion de la Codigo Ministerio/Secretaria de Estade, Organsimo, Nivel Fechas de
Unidad de Destino de la Delegacion o Direccion Periftrica, Comunidad del desempefio (4)
Unidad (3) Auténoma, Corporacion Local Puesto

3.2 Destino provisional {Supueste de adscripcién provisional por reingrese al servicio active, comision de servicios y Jos previstos en el articulo 63
a} ¥ b) del Reglamento aprobade por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril}. (§)

Denominacion del puesto Denominacion de la Cadigo Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Nivel Fechas de
Unidad de Destino dela Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad de! desempedio (4)
Unidad (3) Auténoma, Corporacion Local Puesto

(1} Deberz figurar la fecha de publicacién en gl B.O.E. del nombramiento como funcionaric de carrera en el Cuerpo ¢ Escala desde ef que
parlicipa.

(2) indicar ef cédige correspondiente segun el Anexo V

(3) indicar el cédige designado por el Registro Central de Personal.

(4) Indicar fechas desde y hasta cuando.

(8) Sise desemperia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentara también, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter
definitivo el funcienario, expresado en el apartado 3.1,

(6) Cualquier abservacién, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja apade y marcar con una X el
siguiente recuadro :

Lo expido a paticitn del interesado y para que surta efectos en el concurse convocado por Orden delf Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
1l ¢} 1BOEdel_ / | h
Conforme el interesado:

| = LIRS a... de ... de 2003.

(Firma y sefio)
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ANEXO IV

Méritos especificos alegados

ORDEN N° DE ORBEN
DE DELA hAERITOS ALEGADQOS PARA CADA UNQ DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

PREFERENCIA CONVOCATORIA

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En casc contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptlian los que aparezcan ya certificados en el Anexo 11l

En i, a..de...... . de 2003,
Firma det concursante:
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ANEXO V

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios

v Administracion Autonéomica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social

02. Instituto Social de la Marina

03. Tesoreria General de la Seguridad Social
04. Intervencion de la Seguridad Social

05. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
06. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

07. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad

Social

Ministerios

08. Administraciones Publicas

09. Agricultura, Pesca y Alimentacion

10. Asuntos Exteriores

11. Cienciay Tecnologia
12. Defensa

13. Economia

14. Educacién, Cultura y Deporte
15. Fomento

16. Hacienda

17. Interior

18. Justicia

19. Medio Ambiente

20. Presidencia

21. Sanidad y Consumo (1)

22. Trabajo y Asuntos Sociales (1)

Administracién Autonémica

23. Cataluna
24. Pais Vasco

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en el Anexo IIl el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio

Comun y no el del Ministerio.

Donde dice:

Entidad: Administracion de Justicia.

R.P.T.: 39.

Concurso: diciembre 2002.
Cuerpo: Oficiales.
Comunidad: Andalucia.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
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Galicia
Cantabria
Asturias
Andalucia
Murcia
Aragbén
Castilla-La Mancha
Valencia

La Rioja
Extremadura
Canarias
Castilla-Le6n
Baleares
Madrid
Navarra
Ceuta

Melilla

COMUNIDAD AUTQNOI\/IA
DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 24 de marzo 2003, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Puablica, por la que se modifica la de 4 de
diciembre de 2002, por la que se convocaban a con-
curso de traslados plazas vacantes y de nueva creacién
entre Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Adminis-
tracién de Justicia.

Mediante Resoluciéon de 4 de diciembre de 2002, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica convocé a concurso de traslado plazas vacantes y de nueva
creacion entre Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion
de Justicia.

Advertido error en dicha Resoluciéon se procede a la modifi-
cacion de la misma suprimiendo una plaza por ser desierta:

«ANEXO I

Vacantes puestos de trabajo

Centro destino RPT NOPT Denominacién Localidad Provincia N.° vacante Idioma Informat.
9312300141020 39 4 Jdo. 1.2 Inst/Instr. n.° 1 Alcala de Guadaira. Sevilla 2 N N»
Debe decir:
«ANEXO I
Entidad: Administracion de Justicia.
R.P.T.: 39.
Concurso: diciembre 2002.
Cuerpo: Oficiales.
Comunidad: Andalucia.
Vacantes puestos de trabajo
Centro destino RPT NOPT Denominacién Localidad Provincia N.° vacante Idioma Informat.
9312300141020 39 4 Jdo. 1.2 Inst/Instr. n.° 1 Alcala de Guadaira. Sevilla 1 N N»




