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Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del Puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo par-
cial, reservado a Minusválidos). N.o de vacantes: 1.

Salou, 10 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5867 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2003, del Orga-
nismo Autónomo Provincial de Gestión Tributaria de
Toledo, por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Organismo Autónomo Provincial de Gestión Tri-

butaria de Toledo.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 7 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Toledo, 13 de febrero de 2003.—El Presidente.

5868 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Gines (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Gines.
Número de Código Territorial: 41047.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico Área Financiera.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Peón Especializado. N.o de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Oficial 1.a Mantenimiento. N.o de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio. N.o de vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Diplomado Universitario. Denominación
del Puesto: Director Agencia Desarrollo Local. N.o de vacan-
tes: 1.

Gines, 17 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5869 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Valverde (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Valverde.
Número de Código Territorial: 38048.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de febrero de
2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del Puesto: Encargado de Almacén. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Oficial 1.o de obras. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Peón de obras. Número de vacantes: 2.

Valverde, 18 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5870 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Barbadás (Ourense), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ourense.
Corporación: Barbadás.
Número de código territorial: 32008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Barbadás, 24 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5871 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Güímar (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de esta Tenencia de Alcaldía, se ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para proveer, por el procedimiento
de concurso de traslados, una plaza de Guardia de la Policía Local
de este Ayuntamiento, Escala de Administración Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Guardia.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n.o 23, de 21 de febrero de 2003, se publicaron íntegramente
las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer la
citada plaza de Guardia de Policía Local.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, se
publicarán en el B.O. de la Comunidad Autónoma Canaria y en
el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento.

Güímar, 25 de febrero de 2003.—Por delegación (Decreto de
Alcaldía n.o 1631/01, de 27 de junio), el Teniente de Alcalde,
Pedro Rubens Castro Simancas.

5872 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Almoster (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Almoster.
Número de código territorial: 43011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Alguacil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 16. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Arquitecto municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: Una.

Almoster, 26 de febrero de 2003.—El Alcalde Accdtal.

5873 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Mora (Toledo), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Toledo.
Corporación: Mora.
Número de código territorial: 45106.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Mora, 26 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5874 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Puçol (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia, se ha acordado con-
vocar concurso-oposición libre para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico de Administración Especial, Ingeniero Técnico de
Obras Públicas, perteneciente a la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Puçol, cuyas bases fueron publicadas en el
Boletín Oficial de la Provincia número 47 de 25 de febrero de
2003, y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana número 4.441
de 17 de febrero del año en curso. Dichas bases fueron aprobadas
por Resolución de la Alcaldía-Presidencia.

La plaza está integrada en la Escala de Administración Especial,
subescala técnica, clase Media.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria será de veinte días hábiles, contados a partir
del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
del Estado.

Puçol, 26 de febrero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Josep
M.a Iborra i Carol.

5875 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Castelldefels (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» núme-
ro 3833, de fecha 28 de febrero de 2003, se publica la convo-
catoria que ha de regir el proceso de selección para la provisión,
mediante concurso-oposición libre de cuatro plazas de funcionario
de carrera, en propiedad, Agente de la Policía Local, escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Castelldefels.

El plazo de presentación del impreso de solicitud formalizado,
formulario RRHHOO1 y la documentación exigida, para participar

en este proceso selectivo será de veinte días naturales, a contar
desde el siguiente día hábil a la publicación de esta Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Castelldefels, 3 de marzo de 2003.—El Concejal Delegado de
Régimen Interior, Pedro Sanz Sánchez.

5876 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Ronda, Patronato Deportivo Municipal (Má-
laga), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 44, de 6 de marzo
de 2003, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número
33, de 18 de Febrero de 2003, se publican las bases generales
que han de regir la provisión de las plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo del Patronato Deportivo Municipal de
Ronda.

Plaza: Conserje-Mantenedor de Instalaciones Deportivas. N.o

de plazas: 5. Tipo de Concurso: Concurso-Oposición libre.
Plaza: Conserje-Mantenedor de Instalaciones Deportivas.

N.o de plazas: 3. Tipo de Concurso: Concurso libre y Entrevista
curricular.

Plaza: Monitores de Natación-Socorristas. N.o de plazas: 7. Tipo
de Concurso: Concurso-Oposición libre.

Plaza: Limpiador/a. N.o de plazas: 2. Tipo de Concurso: Con-
curso-Oposición libre.

Plaza: Director-Gerente. N.o de plazas: 1. Tipo de Concurso:
Concurso-Oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en los presentes con-
curso-oposición o concurso y entrevista curricular serán dirigidas
al Presidente de este Patronato, debiendo presentarlas en el regis-
tro General del mismo (Complejo Deportivo Municipal «El fuerte»,
s/n, de Ronda).

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se harán públicos de conformidad con
lo previsto en las bases.

Ronda, 7 de marzo de 2003.—El Presidente del Patronato, Pas-
cual del Río Fernández.

UNIVERSIDADES

5877 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de A Coruña, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisión de dos plazas de Ope-
radores de la Red de Comunicaciones vacantes en la
plantilla de personal laboral.

Siendo urgente la provisión de los puestos de Operadores de
la Red de Comunicaciones, números 27 y 28 de la vigente relación
de puestos de trabajo del personal laboral de administración y
servicios, publicada por Resolución de 8 de agosto de 2000 y
aprobado por la Junta de Gobierno el sistema de selección de
concurso-oposición para su provisión, según establece el artícu-
lo 111.3 de los Estatutos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri-
buidas en el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), así como en los Esta-
tutos de esta Universidad, aprobados por Decreto de la Xunta
de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre (D.O.G. del 17) y modi-
ficados por Decreto de la Xunta de Galicia 245/1998 de 30 de
julio (D.O.G. de 28 de agosto), y con el objeto de atender las
necesidades de la Red de Comunicaciones, resuelve:


