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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/554/2003, de 26 de febrero, por la que
se declara desierto el puesto de Secretario del Pre-
sidente de la Confederacion Hidrografica del Duero.

5419

Por Orden MAM/2543/2002, de 8 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» del 15), se anunci6é convocatoria puablica para la pro-
vision, por el sistema de libre designacion, de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

Examinadas las instancias recibidas y de acuerdo con lo previsto
en el vigente Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, a propuesta de la Confederaciéon Hidrografica
del Duero, ha resuelto declarar desierto el puesto de Secretario
Presidente, nivel 16, complemento especifico: 4.261,44 euros,
de la Presidencia de la citada Confederacion.

Madrid, 26 de febrero de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE ECONOMIA

5420 ORDEN ECO/555/2003, de 13 de marzo, por la que

se anuncia convocatoria publica (4/03) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeno de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el Anexo .

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes y las ale-
gaciones de los méritos que se consideren oportunos al Ilmo. Sr.
Subsecretario de Economia (Subdireccion General de Recursos
Humanos y Organizacion), Paseo de la Castellana, 135, planta 4,
28071 Madrid, en el anexo Il que se adjunta, o a través de medios
telematicos mediante la cumplimentaciéon de los modelos norma-
lizados y preimpresos que aparecen en la siguiente direcciéon de
Internet: www.mineco.es, siguiendo los tramites concretos de ges-
tion administrativa y los criterios especificos de utilizacion de téc-
nicas telematicas contenidos en el anexo IlI de esta convocatoria,
de acuerdo con la Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (BOE

del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitacion telematica de solicitudes de participacion en procedi-
mientos de provisiéon de puestos de trabajo.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, v haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempeiiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden. El Anexo II, en el caso que se optara por esta
modalidad, se presentara en los Registros y oficinas previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de
mayo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 13 de marzo de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
3 de agosto de 2000; B.O.E. del 11), el Subsecretario, Miguel
Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO 1

Plaza: 1. Denominacion del puesto: Secretaria de Estado de
Economia. D.G. Seguros y Fondos de Pensiones. S.G. Planes y
Fondos de Pensiones. Subdirector general. N.° de ptos.: 1. Nivel
C.D.: 30. Comp. especifico anual: 25.041,48. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Méritos a valorar: Amplios conocimientos de la nor-
mativa general sobre Entidades Aseguradoras y Gestoras de Planes
y Fondos de Pensiones. Conocimientos especificos sobre el control
de funcionamiento y del acceso a la actividad de las Entidades
Gestoras de Planes de Pensiones.



