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5284 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2003, de la Universidad -Pablo de Olavide-, por la que se da publicidad al plan de estudios conducente 
a la obtención de la titulación de Licenciado en Ciencias del Trabajo. 

Aprobado el plan de estudios conducente a la obtención de la titulación de Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Comisión Gestora de 7 de 
mayo de 2002 y homologado por la Comisión Académica del Consejo de Coordinación Universitaria de fecha 10 de junio de 2002, procede a ordenar 
su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado)) según figura en el anexo. 

Sevilla, 25 de febrero de 2003.-La Rectora, Rosario Valpuesta Fernández. 

Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

1 m MATERIAS TRONCALES 

:icto Curso 

20 4” 

-l-- ‘olíticas PoMoas 
iaciolaborales Sodalaborales (4’) 

Derecho del empleo 
(5”- IC) 

, Cr&itas 
Totales 

9-r 

7T+2A 

5 Ti.1 4 

Mlitos 
‘e6rlcos 

6 

6 

4 

i 1 
i I 

MJitOS 
M%2os Descripcih 

3 Sistemas de informacik y 
comunicacibn para la evaluación del 
sistema. Instrumerrtos y tknicas de 
investigaci0n para la auditoria social. 

: Informe de la auditoria: diagnóstico y 
: plan de actuack?n, Integracibn de las 
I políticas de gesti& de recursos 
hUl‘tlZUlOS. 

3 Políticas públicas: caracteres generales 
de las politicas sociolaborales. Proceso 
de elaboracibn y desarrollo. Políticas 
locales, regionales, nacionales e 
internacionales. 

~‘- 2 fvlarco~normativo de las politicas 
saciolaborales: empleo e 
intermediaci6n laboral; salud laboral y 
medio ambiente; formacibn profesional. 
AnBlisis y evaluaciSn de las políticas 
sociolaborales. 

VllWlKkhl 

Economía aplicada. 
Estadística e 
investigrrcibn operativa. 
Organizacibn de 
empresas. Psicología 
Social. Sociología 

Ciencia Política y de la 
Administración. 
Derecho Administrativo. 
Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
Economía aplicada 
Ciencia Política y de la 
Administración. 
Derecho Administrativo. 
Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 
Economia aplicada 
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Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAYIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

1. MATERIAS TRONCALES 

CrBdiíos Créditos Créditos 
Ciclo curso Denominación ASigllhKa Totales Teóricos Pr’6cticos Descripcián Yiil~Ul~Ció~ 

Ec&mia del Trabajo 
.--- 

2* 4Oy!iQ Economía del Trabalo 7T+2 A 6 3 Teorlas del mercado de trabajo Dfnámica del Economía aplaada. 
(4Y mercado de trabajo. La Intewenaón públka en el Fundamentos del Análios 

mercado de trabajo. Politicas de emgieo. Ewnóm~w. Historia e 
Instituciones Econdmlcas. 

5T+l A 4 2 El mercado de traba]0 en EspaRa: global, Economía aplicada. 
Espaila y Europa (5O- iC) territorial, sectorial. Fundamentos del Análisis 

Econiimvx Historia e 

negocwml (P -1 C) Fundamentos y técnicas. Estrategias y técnicas 

al conflicto laboral. Aspectos formales e 
informales del conflicto. Fkob~llzación laboral, 
oarticioaadn Y resolución de confldos. Modelos 

4T+2A 
Segundad Social. Psicologia 
Social 5oclologia 

Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Direccibn 
estratégica de la 
empresa 

Créditos Créditos Créditos 
Totales Teáricos Prácticos DWXipCiófl vinculación 

9 6 3 Teorías y modelos analíticos de los Derecho del trabajo y 
sistemas de relaciones laborales. de la Seguridad Social. 
Conflicto taborat, conflicto social, y Psicologia Social. 
relaciones laborales. Sistema de Sociologia 
relaciones laborales en Esparla: 
desarrollo y elementos constitutivos. 
Sistemas de relaciones taborales y 
factores de diversidad. Perspectiva 
comparada. 

9 6 3 Análisis del entorno general y Comerciatización e 
específico. AnBlisis interno de recursos invesbgación de 
y toma de decisiones. Opciones para ta mercados. Economía 
formulación de la estrategia: estrategias Financiera y 
genbricas y métodos alternativos. Contabilidad. 
Evaluación de la estrategia. Elementos Organización de 
para ta implementación de la estrategia. Empresas. 
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Anexo 2-B. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS 

Crbditos CrBditos Crhditos 
:ickl curso Denominación TOtaleS Teóricos Prhcticos D~SCdpCióll Vinculación 

20 40 Estadística 6 4 2 Instrumentos y técnicas de investigacion para la Estadistica e Investigación operativa 
Aplicada al Auditoria Social. Muestreo. Fuentes oficiales de 
Mercado de datos. 
Trabajo 

20 40 Organización 6 4 2 Los principios de organización y actividad de fas Derecho Administrativo 
y Politicas del Administraciones públicas. Organizacion y 
Sector politicas en el ámbito de la Administración 
Público General del Estado. Organización 

administrativa y potiticas en el Derecho propio 
de las Comunidades Autánomas. Organización 
y pollticas en la Administración Local. La 
organizacion y fines de la Administración 
Institucional; analisis particularizado de las 
Administraciones Independientes y Organismos 
de regulacidn. El sector ptiblico empresarial: 
organizacion y fines al servicio de las polificas 
públicas. Los controles de la organización y 
polfticas del Sector Publico. 

20 50 Derecho 9 6 3 Empresas multinacionales, grupos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
laboral de la empresas y relaciones laborales. 
empresa Globalizacion y Derecho del Trabajo. Nuevas 

formas de organización del trabajo. Nuevas 
formas de trabajo. Trabajo en la Administraci6n 
Publica. Trabajo autónomo. 

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Créditos totales para optativas: 27 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
3. MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICIJLAR: GESTION DE RECUSOS HUMANOS) 

1 

Créditos Cr6ditos Créditos 
Denominación TOtaleS Teáricos Prácticos Descripción VitWUl~MHl 

Sociología de las 4’5 3 1’5 Teorías sociológicas de las Instituciones y Organizaclones. La Sociologia 
Instituciones y organización como proceso social. La organización como 
Organizaciones resultado de procesos sociales. Los elementos, formas y tipos de 

la organizacion. Nuevos modelos organizativos. 
Dinámica y cambio organizativos. Culturas organizativas. 
Tecnicas de analisis organizafivo. 

Gestión 4’5 3 1’5 Los recursos humanos como factor determinante de Organización de Empresas 
estrategica de los competitividad empresarial. Análisis de las decisiones 
Recursos estratégicas. 
Humanos / 
Gestibn 4’5 3 1’5 La gestián de los recursos humanos ante la globalización cle los Organización de Empresas 
internacional de mercados. La actuación de las empresas en los contextos 
les Recursos internacionales. Las estrategias de gestibn de los recursos 
Humanos humanos de empresas con unidades de producción en países 

distintos. La problemritica de los expatriados. 
Psicologia de la 4’5 3 1’5 Individuo y organización. Teorías de le accien organizativa. Psicología Social 
Organización La motivación. Tecnicas y metodos para et analisis de las 

organizaciones. 
Gestión de los 4’5 I 3 1’5 La gestrón de los recursos humanos en el contexto espanol. La Organizacián de Empresas 
Recursos poslcion de las empresas espanolas en la gestión de las 
Humanos en personas con relacián al contexto europeo y americano. 
Espana 
Gestión de las 4’5 3 1’5 Diseno de sistemas de compensacibn. variables; diferencias en Organrzación de Empresas 
compensaciones función del nivel organizativo, los modelos retributivos existentes 

y sus relaciones con otras variables de la organizacion. 



9962 Jueves 13 marzo 2003 BOE núm. 62 

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

Crhditos totales para optativas: 27 

3. MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICULAR: JURíDlCO-LABORAL) 

extranjero en Espafia 

:n#ditos CrBditos 
reóricos PRAXIS Descripción Vinculación 

3 1’5 Constkuaón y Derecho del Trabajo. Derechos y deberes de los Derecho del Trabajo y de la Segundad Soaal 
audadanos. Derechos fundamentales y hbwtades ptiblicas. Pnnc~p~os 
rectores de la política econbmica y social. ProtecciOn~urisdicclonal 
Jurisprudencia Constitucional social 

3 1’5 La gestión tributaria. Relaciones entre Hacienda y los ciudadanos en los Derecho Financiero y Tributario 
procedimientos de aplicacibn del tributo. Declaraciirn. autoliquidacibn y 
liquldaclón La recaudaa6n tnbutaria. La comprobación e mvestigac8ón La 
Inspección de los Tributos El procedimiento sancionador tributario. La 
revisi6n de actos administrativos en materia tributaria 

3 1’5 El srgmficado de las modalidades procesales. Procesos relativos a la Derecho Procesal 
extinclbn del contrato de trabajo e impugnatorios de sanciones. Procesos 
relativos a las wsitudes personales y profesionales de la relación laboral. 
Las procesos en materia de segundad social. Los procesos de oficio. ios 
procesos relatlvoe a materias CCleCtlvaS. PrOwdimlentQa para la tutela de 
la libefiad sindical y demls derechos fundamentales. Otros procesos 
espeoales. 

3 1’5 Criminalidad de empresa Dehtos contra los derechos de los trabajadores Derecho Penal 
Dehtos contra la Segundad Soaal Sistema de penas 

3 1’5 Requisitos para la entrada y permanenwa en Espafia Autonzaaón para Derecho Internacional Prwado 
trabajar en Esparla- trabajo por cuenta propta y por cuenta ajena ROgimen 
jurídico del trabajador extranjero en Esparia: regirnenes preferentes, 
regimen común y reglmenes especiales 

3 1’5 Las personas juridicas Los entes sin personalidad las entidades de Derecho Cwl Derecho Mercanbl 
I Economia Social 

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Créditos totales para optativas: 27 
3, MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICULAR: POLITICAS SOCIOLABORALES) 

cr&litos Ctiditos CrPditos 
Denaminacibn Totales Tedricos Prácticos. Descripción Vinculacibn 
Estado del bienestar 4’5 3 1’5 Desarrollo conceptual del estado de bienestar Fundamentos soso-polítkcos SocIologia 
y empleo e instituaonales. Teorías, modelos y regirnenes de bienestar Pluralismo de 

bienestar y nuevas formas de provisión de servicios Sistemas comparados 
de bienestar y multkgoblerno Desigualdades sociales Bienestar, calidad de 
vida y empleo. 

Prokc&n sodal 4’5 3 j 1’5 Segundad Social y protecoón social Asistencia social y serwcios soctales Derecho del Trabajo y de la Seguridad SOCKZII 
complementaria Masoras voluntarias. Planes y Fondos de Pensiones 
Poblacibn y 4’5 3 1’5 Estudios de los comportamlentos demográficos Anáks de los movimientos Histona e Instituciones Econbmicas. 
mercados de trabajo migratonos Interiores y exteriores. Configuraclones de los mercados de 
hatáncos en trabajo a lo largo de los srglos XIX y XX Estudlo de la dwznmrnaci4n desde 
Espafia y Andalucía la perspectiva de género en el mercado de trabajo. 
Mundialización, 4’5 3 1’5 Estudio y análisis de las principales tendencias de la economia mundial y su Economia Aplicada 
tendencias incidencia sobre los mercados de trabajo: la globakwón económica. El 
demográbcas y comercro internacional. La competltivrdad internacional. Las empresas 
mercado de trabajo multinacionales. La deslocallracr6n de la actwidad productwa y la 

flex~b~lización y segmentaaón internacional de los mercados de traba]Q 
Envejecimiento de la poblacr&, bala fertilidad, mm!gración, desempteo. 
pensiones y redatribucic)n. 

Metodologia para el 4’5 3 1’5 Teorías y métodos para el análisis de políticas públrcas. Indicadores Sociologia 
diselio y evaluaclbn sociales. Dlselio e implementaabn. Tipas de evaluación: de disefio, de 
de políticas ptiblicas gestión, de resultados. Medlsbn de impactos de las políticas. Eticacla y 

efioencla Análisis comparado de politloas socio-laborales. wnvergenwas y 
divergenaas en la Um&n Europea. EstudIos de caso: polika comunitaria y 
polika local. 

Análrsis Económico 4’5 3 1’5 Efectos económicos de las politlcas de empleo. Sistema de Prestacrón Fundamentos del Análrs~s Económico 
de las pollticas de As!stencial Ststema de protección al desempleo Politicas activas de 
empleo y formac& empleo Formacibn profesional y empleo Familia y mercado de trabajo 

Comparación intemaaonal de politicas de empleo implementaci6n y efectos 
sobra el mercado de trabajo. Análisis de la dec&n indivtdual de mversibn 
en educacibn e inversión en capital humano. Valoración de la eficiencia 
slstema educstlvo. 
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 d
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 p
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 d
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P
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P
R
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P
R
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O
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 C
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R
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R
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R
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 c
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 c
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 D
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 c
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 c

as
o.

 se
 c

on
si

gn
ar

á 
“m

at
er

ia
le

s 
tro

nc
al

es
”. 

“o
bl

ig
at

or
ia

s”
. 

“o
pt

at
iv

as
”,”

 
tra

ba
jo

 f
in

 d
e 

ca
rr

er
a”

, 
et

c.
, a

si
 c

om
o 

le
 e

xp
re

si
bn

 d
el

 n
úm

er
o 

de
 h

or
as

 a
tri

bu
id

o,
 p

or
 e

qu
iv

al
en

ci
a.

 a
 c

ad
a 

cr
ed

ito
, 

y 
el

 c
ar

ác
te

r 
te

eó
ric

o o
 p

rá
ct

ic
o 

de
 é

st
e.

 

(9
) 

S
e 

ex
pr

es
ad

 l
o 

qu
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II. ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

1. 

c) El período de escolaridad mínimo es de dos años. 

3 -. 

3. 

a) Se podrán realizar hasta i 2 créditos de libre configuración mediante prácticas en 
empresas. Cada 15 horas de pråcticas se consideran 1 crédito. 

b} Se establecen tres itinerarios curriculares: 

Gestión de recursos humanos 
Jurídico-laboral 
Políticas sociolaborales 

c) La ensefianza se estructura en asignaturas anuales y cuatrimestrales, según se detalla 
en la información que se adjunta. 


