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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Rentas y Exacciones.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y susAuxiliares. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Guardia Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y susAuxiliares. Número de vacantes: Cinco.
Denominación: Auxiliar Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Urbanista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Director-Locutor de radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional segundo
grado. Denominación del puesto: Delineante. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional segundo
grado. Denominación del puesto: Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Limpiador. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Contramaestre. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón. Número de vacantes: Dos.

Arteixo, 17 de febrero de 2003.—La Primera Teniente Alcalde.

5221 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 36, de
fecha 13 de febrero de 2003, se han publicado, íntegramente,
las bases que han de regir la convocatoria para la provisión en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, más las que
saquen, mediante concurso-oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Auxiliar Administrativo
de Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el
«Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Torre Pacheco, 17 de febrero de 2003.—El Alcalde, Francisco
Sáez Sáez.

5222 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Xermade (Lugo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Lugo.
Corporación: Xermade.
Número de código territorial: 27021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Xermade, 17 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5223 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Almagro (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Almagro.
Número de código territorial: 13013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de febrero
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Actividades Deportivas. Número de vacantes: Una.

Almagro, 18 de febrero de 2003.—El Primer Teniente Alcalde.

5224 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Cádiar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Cádiar.
Número de código territorial: 18035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Barrendero.

Cádiar, 18 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5225 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Técnico.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Lloret de Mar
aprobó las condiciones y la convocatoria para proveer una plaza
de Técnico Superior en Recursos Humanos, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, con arreglo al sis-
tema de selección de concurso libre, de Administración Especial,
subescala Técnica.

Las condiciones de esta convocatoria aparecen publicadas ínte-
gramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número
33, de fecha 18 de febrero de 2003.

Las instancias dirigidas a la señora Alcaldesa-Presidenta de
la Corporación se presentarán en el Registro General del Ayun-


