9706 Miércoles 12 marzo 2003

BOE nim. 61

la inmigracion en la Comunidad Auténoma, con el fin de poder ejecutar
una mejor programaciéon de actuaciones en relacion con la integracion
social laboral de este colectivo.

La Comunidad Auténoma remitira al IMSERSO informacién acerca de
la escolarizacion de nihos extranjeros, asi como acerca de los datos dis-
ponibles de extranjeros incluidos en los padrones municipales de su ambito
geografico y se llevara a cabo la colaboracion en el seguimiento de dichos
datos para poder implementar los programas de integraciéon procedentes.
Igualmente, la Comunidad Auténoma remitia al IMSERSO la informacién
correspondiente a las estadisticas e informaciones relativas a inmigrantes
extranjeros de aquellos proyectos dirigidos a la integracion social de inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados y desplazados, en los que inter-
viene la citada Comunidad.

2. Atencion a colectivos especificos mediante acciones compensa-
torias (menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales).

Se promoveran acciones especificas de caracter compensatorio des-
tinadas a la atenciéon de grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales, menores y mujeres.

3.° Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

La barrera inicial con que se encuentran los inmigrantes a su llegada
a nuestro pais es la lingiiistica.

Esta linea de accién contempla las actuaciones conducentes a su remo-
cién, como premisa para posibilitar su integracion socio-laboral.

4.° Promocion del acceso a los derechos reconocidos.

La Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, establece los derechos y libertades de
los extranjeros en Espana.

Este programa se configura como un marco en el que se posibilitan
una serie de acciones tendentes a que los derechos establecidos en la
Ley se hagan efectivos facilitando su conocimiento y su ejercicio a fin
de lograr la integracion social de todos los inmigrantes.

5. Programas territoriales de integracion (acogida basica, promocion
de la tolerancia, etc.)

Se contempla en este eje programatico un sistema abierto de programas
territoriales de integracion, recogiendo a continuaciéon como actuaciones
mas significativas las siguientes:

A) Acogida basica.

Se pretende configurar un conjunto coordinado de plazas de aloja-
miento en Centros de acogida para inmigrantes en situacion de vulne-
rabilidad que ofrezcan los servicios basicos de alojamiento y manutencion
durante un periodo de tiempo limitado, como un sistema complementario
a la acogida ocupacional; en cuya gestacion y financiacion tienen un papel
principal los empleadores.

Su finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad socio-la-
boral del pais y a su incorporacion a los sistemas de prestacion de servicios
sociales territoriales.

Las actividades principales de este eje son:

Informacion, orientaciéon y asesoramiento socio-laboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

B) Promocion de la tolerancia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO impulsara la rea-
lizacion de una campana permanente por la Convivencia Intercultural y
en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de facilitar una linea
de accion publica para fomentar la convivencia y la lucha contra la dis-
criminaciéon en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la campana,
promoviendo y participando en la organizacion y realizacion de los actos
de la campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
de la campana, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podrd anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusion de los materiales de la
campaia y la organizacion de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 25), que establece los criterios de imagen insti-
tucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la
Administraciéon General del Estado.

6.° Promocion de la participacion ciudadana.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacién de los inmigrantes a las redes sociales y
alavida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, por delegacién de firma
(Orden comunicada de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general
de Asuntos Sociales, Concepcion Dancausa Trevifo.—La Consejera de
Servicios Sociales, Pilar Martinez Lopez.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al protocolo
adicional por el que se prorroga para el aino 2002, el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social
de la Generalidad Valenciana, para el desarrollo de actua-
ciones conjuntas en materia de atencion a inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Suscrito el Protocolo adicional por el que se prorroga para el ano
2002, el Convenio de colaboracién, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad Valenciana,
para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencién a inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Protocolo, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, a 10 de febrero de 2003.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Protocolo adicional por el que se prorroga para el aino 2002 el Convenio

de colaboracion suscrito el 30 de diciembre de 1998, entre el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de

la Generalidad Valenciana para el desarrollo de actuaciones conjuntas

en materia de atencion a inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo
y desplazados

En Madrid, a 20 de diciembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, don Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, nombrado por Real Decre-
to 674/2002, de 9 de julio, en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apar-
tado 4, de 1a Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
del dia 14).

Y, de otra parte, el honorable Conseller de Bienestar Social de la Gene-
ralidad Valenciana, don Rafael Blasco Castany, nombrado por Decreto
5/2002, de 24 de julio, «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero
4301, de 26 de julio de 2002, del Presidente de la Generalidad Valenciana,
en nombre y representacién de la Generalidad Valenciana.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Gene-
ralidad Valenciana suscribieron en fecha 30 de diciembre de 1998 Convenio
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de colaboracién para la cofinanciacion de Programas para facilitar la inte-
gracion social de los inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y des-
plazados.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constituciéon y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, y 1888/1996, de 2 de agosto,
que establece su estructura organica basica, y la Generalidad Valenciana,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/1982 de 1 de
julio, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene compe-
tencias en materia de Accién Social y Servicios Sociales.

Por otra parte, en la Ley 23/2001 de 27 de diciembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 31) de Presupuestos Generales del Estado para
el afno 2002 y en la Ley 10/2001, de 27 de diciembre de 2001, de Pre-
supuestos de la Generalidad Valenciana para el ano 2002 («Diario Oficial
de la Generalidad Valenciana» 4158, de 31 de diciembre de 2001) se esta-
blecen dotaciones presupuestarias para estos fines.

Tercero.—Que el Convenio citado establece en su clausula quinta la
prérroga automatica de aquel para convocatorias sucesivas de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes.

Cuarto.—Que, no obstante, de esa préorroga automatica se excluyen las
cantidades econémicas expresadas en el anexo del citado Convenio, que
deberan ser actualizadas cada afio con el fin de ajustarlas a los presupuestos
presentados por la Comunidad Auténoma y las previsiones presupuestarias
que se establezcan.

Quinto.—Que, de conformidad con las Comunidades Auténomas en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada 7 de febrero de 2002,
el Gobierno por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 1 de marzo
de 2002, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 74, de 27
de marzo de 2002, aprob6 los criterios de distribucion entre Comunidades
Auténomas del Crédito Presupuestario con una dotacion de tres millones
setecientos treinta y cinco mil ochocientos noventa euros (3.735.890 euros),
incluido en la aplicacion 19.04.313L.456, asi como las prioridades a las
que deberan ajustarse los programas a cofinanciar.

Sexto.—Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto
en el Convenio antes citado, la determinaciéon de las aportaciones eco-
némicas de las partes correspondientes al ano 2002, procede instrumen-
tarlas a través del presente Protocolo Adicional, junto con la seleccion
de programas realizada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad
Valenciana y aprobada, asimismo, a efectos de financiacién conjunta.

Por todo lo manifestado, en base al articulo 6 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, y de la clausula quinta del Convenio de colaboraciéon
para la realizacion de programas suscrito el 30 de diciembre de 1998,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bie-
nestar Social de la Comunidad Valenciana, ambas partes

Acuerdan suscribir el presente «Protocolo Adicional», el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del Convenio y seleccion de programas para el
2002.—La Administracion General del Estado y la Generalidad Valenciana
incorporan al Convenio de colaboracion de fecha 30 de diciembre de 1998,
los programas seleccionados conjuntamente para su ejecuciéon durante el
ejercicio econémico de 2002, segin quedan reflejados en el anexo al pre-
sente protocolo.

En virtud de la clausula quinta del citado Convenio de colaboracion
suscrito en 1998, la vigencia del mismo queda prorrogada para el ano
2002 y su correspondiente ejercicio econémico, al que se refieren las dota-
ciones presupuestarias que cada parte designa para su financiacion.

Segunda. Aportaciones de las partes.—Con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 19.04.313L.456 del Plan de Integracién Social de los Inmi-
grantes, la aportacion econémica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les para los fines del presente Protocolo, sera de doscientos cincuenta
y nueve mil novecientos cinco euros con ochenta y ocho céntimos
(259.905,88 euros).

La Generalidad Valenciana, se compromete a asumir la corresponsa-
bilidad en la financiaciéon aportando la cantidad de doscientos cincuenta
y nueve mil novecientos cinco euros con ochenta y ocho céntimos
(259.905,88 euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 16.02.313.10.4.

Tercera. Distribucion de las asignaciones presupuestarias.—Las
aportaciones establecidas en la cldusula segunda se asignaran a las diversas
lineas de actuacién conveniadas de acuerdo con el desglose incluido en
el anexo al presente Protocolo.

Cuarta. Resolucion del Convenio por incumplimiento.—En el supues-
to de resolucién por incumplimiento contemplado en la clatsula 6.# del

Convenio, las actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término,
no iniciandose ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

Quinta. Vinculacion del Convenio de colaboracion de vigencia inde-
finida.—En lo no previsto expresamente en este protocolo adicional anual
de prorroga, sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio de colaboracién
de vigencia indifinida, salvo denuncia, suscrito el 30 de diciembre de 1998,
entre la Administracion General del Estado —Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales—y la Generalidad Valenciana para el desarrollo de actuaciones
conjuntas en materia de atencién a inmigrantes, refugiados, solicitantes
de asilo y desplazados.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente protocolo adicional
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—El Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, por delegacién de firma (Orden comunicada
de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general de Asuntos Sociales,
Concepcion Dancausa Trevino.—El Conseller de Bienestar Social, Rafael
Blasco Castany.

Anexo al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad
Valenciana para el ano 2002

El presente anexo regulara la financiacion y los aspectos técnicos de
puesta en marcha de las areas de colaboraciéon establecidas en el convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad Valenciana en materia
de inmigracioén.

En el presente aino de 2002, tanto el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.04.313L.456, como
la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad Valenciana, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 16.02.313.10.4, destinarda para las actua-
ciones descritas a continuacion la cuantia de doscientos cincuenta y nueve
mil novecientos cinco euros con ochentay ocho céntimos (259.905,88 euros)
cada uno de ellos, lo que supone una financiacién de quinientos diecinueve
mil ochocientos once euros con setenta y seis céntimos (519.811,76 euros)
en total.

Dichos fondos se distribuiran entre los siguientes ejes programaticos.

Comunidad

Auténoma Total

Programa Ministerio

Conocimiento y difusién del hecho
inmigratorio .......................
Atencién a colectivos especificos ...
Acciones educativas especialmente
en el ambito de lalengua .......... — — —
Promocion del acceso a los derechos

39.342,37| 39.342,37| 78.684,74

reconocidos ..............oiiiiian. 894,90 894,90 1.789,80
Programas territoriales de integra-
(G 10 | 219.668,61| 219.668,61 | 439.337,22
Promocion de la participacién ciu-
dadana ... - - -
Total .....oovvviiiiiiiii 259.905,88 | 259.905,88| 519.811,76

1.° Conocimiento y difusion del hecho inmigratorio.

La Comunidad Auténoma se integra en la Red de Situacion de la Inte-
gracion Social de los Inmigrantes con el fin de disponer de un conocimiento
mas exacto de la realidad y mejorar, por tanto, la planificacion de las
acciones a desarrollar para lograr la integracion social del colectivo inmi-
grante.

La Comunidad Auténoma remitira al IMSERSO los datos de la Red
de Situacion de la Integracion recabados durante la vigencia del presente
convenio en soporte informatico y, en su caso, los informes que sobre
los mismos se elaboren.

Por su parte, el IMSERSO remitira a la Comunidad Auténoma la infor-
macion que elabore, tanto la referente a la Red de Situacion de la Inte-
gracion, como las publicaciones que lleve a efecto en relacion con el colec-
tivo inmigrante.

En el desarrollo de la recogida y traspaso de informacion de la Red
de Situacion de la Integracion Social de los Inmigrantes, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E.
de 14 de diciembre), sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Igualmente, se desarrollard una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizacién de estudios y publicaciones relativas a la integracion de
la inmigraciéon en la Comunidad Auténoma, con el fin de poder ejecutar
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una mejor programaciéon de actuaciones en relacion con la integracion
social laboral de este colectivo.

La Comunidad Auténoma remitira al IMSERSO informacion acerca de
la escolarizacion de ninos extranjeros, asi como acerca de los datos dis-
ponibles de extranjeros incluidos en los padrones municipales de su ambito
geografico y se llevara a cabo la colaboracion en el seguimiento de dichos
datos parta poder implementar los programas de integracion procedentes.
Igualmente, la Comunidad Auténoma remitia al IMSERSO la informacion
correspondiente a las estadisticas e informaciones relativas a inmigrantes
extranjeros de aquellos proyectos dirigidos a la integracion social de inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados y desplazados, en los que inter-
viene la citada Comunidad.

2.° Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensa-
torias (menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales).

Se promoveran acciones especificas de caracter compensatorio des-
tinadas a la atenciéon de grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales, menores y mujeres.

3. Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

La barrera inicial con que se encuentran los inmigrantes a su llegada
a nuestro pais es la lingiiistica.

Esta linea de accion contempla las actuaciones conducentes a su remo-
cién, como premisa para posibilitar su integracion socio-laboral.

4.° Promocion del acceso a los derechos reconocidos.

La Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, establece los derechos y libertades de
los extranjeros en Espana.

Este programa se configura como un marco en el que se posibilitan
una serie de acciones tendentes a que los derechos establecidos en la
Ley se hagan efectivos facilitando su conocimiento y su ejercicio a fin
de lograr la integracion social de todos los inmigrantes.

5.° Programas territoriales de integracioén (acogida basica, promocién
de la tolerancia, etc.)

Se contempla en este eje programatico un sistema abierto de programas
territoriales de integracion, recogiendo a continuaciéon como actuaciones
mas significativas las siguientes:

A) Acogida basica.

Se pretende configurar un conjunto coordinado de plazas de aloja-
miento en Centros de acogida para inmigrantes en situaciéon de vulne-
rabilidad que ofrezcan los servicios basicos de alojamiento y manutencion
durante un periodo de tiempo limitado, como un sistema complementario
a la acogida ocupacional; en cuya gestacion y financiacion tienen un papel
principal los empleadores.

Su finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad socio-la-
boral del pais y a su incorporacién a los sistemas de prestacion de servicios
sociales territoriales.

Las actividades principales de este eje son:

Informacion, orientacion y asesoramiento socio-laboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

B) Promocion de la tolerancia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO impulsara la rea-
lizaciéon de una campana permanente por la Convivencia Intercultural y
en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de facilitar una linea
de accién publica para fomentar la convivencia y la lucha contra la dis-
criminacién en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la campana,
promoviendo y participando en la organizacién y realizacion de los actos
de la campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
de la campana, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podra anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusion de los materiales de la
campaia y la organizacion de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 25), que establece los criterios de imagen insti-
tucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la
Administraciéon General del Estado.

6.° Promocion de la participacion ciudadana.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y
alavida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinaciéon entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, por delegacion de firma
(Orden comunicada de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general
de Asuntos Sociales, Concepcion Dancausa Trevino.—El Conseller de Bie-
nestar Social, Rafael Blasco Castany.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los acuerdos del Convenio
bdsico, de dmbito estatal, para las Industrias Cdrnicas.

Visto el texto de los acuerdos del Convenio basico, de ambito estatal,
para las Industrias Carnicas (cédigo de Convenio nimero 9900875), rela-
tivos a la revision salarial para los anos 2002 y 2003, asi como a los
anexos del Convenio que fueron suscritos con fecha 3 de febrero de 2003
por las organizaciones empresariales AICE, ASOCARNE y FECIC y las
sindicales CC.00. y UGT, en representacion de las empresas y trabajadores
del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO,
DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

En Madrid, siendo las once horas del dia 3 de febrero de 2003, se
retune la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Industrias Carnicas, compuesta, de una parte, por los represen-
tantes de las Federaciones Sindicales Agroalimentarias de CC.00. y en
su nombre y representacion, don Florentino Carazo Llano y don José Lopez
Bonjoch, asistidos de don Ramén Cantarero y don Carlos Gonzalez Abad,
y de UGT y, en su nombre y representacion, don Justo Martinez, don
Felipe Redondo y don Sebastian Serena y, de otra, por la representacion
de las Asociaciones Empresariales de las Industrias Carnicas, y en nombre
y representacion de AICE y de ASOCARNE, don Conrado Loépez, y de
FECIC, don José Collado, todos los cuales firman al pie del presente escrito,
a fin de tratar la revision salarial del Convenio Colectivo, de &mbito nacio-
nal, para las Industrias Carnicas.

La citada Comision Paritaria adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero.—Como quiera que el IPC definitivo para 2002 ha superado
en 2 puntos el previsto por el Gobierno para el mismo afo, se procede
a aprobar las tablas salariales definitivas y los demds anexos del Convenio,
de contenido econémico, correspondientes al aio 2002, que se adjuntan
a este acta como anexo I, con el fin de dar cumplimiento a la clausula
de revision salarial para 2002, recogida en el anexo 26 del texto refundido
del Convenio basico de Industrias Carnicas («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de julio de 2002).

Segundo.—Aprobar las tablas y anexos provisionales que regirdan a partir
del 1 de enero de 2003 y para cuya confecciéon se ha tomado en con-
sideracion la prevision del IPC efectuada por el Gobierno del 2 por 100



