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3.2 Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.—La
barrera inicial con que se encuentran los inmigrantes a su llegada a nuestro
pais es la lingtiistica.

Esta linea de accion contempla las actuaciones conducentes a su remo-
cién, como premisa para posibilitar su integracion socio-laboral.

4.° Promociéon del acceso a los derechos reconocidos.—La Ley Orga-
nica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, establece los derechos y libertades de los extranjeros
en Espana.

Este programa se configura como un marco en el que se posibilitan
una serie de acciones tendentes a que los derechos establecidos en la
Ley se hagan efectivos facilitando su conocimiento y su ejercicio a fin
de lograr la integracién social de todos los inmigrantes.

5.° Programas territoriales de integracién (acogida basica, promocion
de la tolerancia, etc.).—Se contempla en este eje programatico un sistema
abierto de programas territoriales de integracion, recogiendo a continua-
cién como actuaciones mas significativas las siguientes:

A) Acogida basica: Se pretende configurar un conjunto coordinado
de plazas de alojamiento en Centros de acogida para inmigrantes en situa-
cion de vulnerabilidad que ofrezcan los servicios basicos de alojamiento
y manutencion durante un periodo de tiempo limitado, como un sistema
complementario a la acogida ocupacional; en cuya gestacion y financiacion
tienen un papel principal los empleadores.

Su finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad socio-la-
boral del pais y a su incorporacion a los sistemas de prestacion de servicios
sociales territoriales.

Las actividades principales de este eje son:

Informacion, orientacion y asesoramiento socio-laboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

B) Promocién de la tolerancia: El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales-IMSERSO impulsara la realizacion de una Campana Permanente
por la Convivencia Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia
con el objetivo de facilitar una linea de acci6on publica para fomentar
la convivencia y la lucha contra la discriminacion en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha Campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la Campana,
promoviendo y participando en la organizacién y realizacion de los actos
de la Campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
de la Campana, asi como los soportes que permitan la reproduccion de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podra anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les-IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusion de los materiales de
la Campana y la organizacién de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la Campaiia, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la Campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 25), que establece los criterios de imagen insti-
tucional y regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

6. Promocién de la participacion ciudadana.—Los objetivos que se
pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporaciéon de los inmigrantes a las redes sociales y
ala vida comunitaria.

Fomentar la creacion de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacion entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, por delegacion de firma
(Orden comunicada de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general
de Asuntos Sociales, Concepcién Dancausa Treviiio.—El Consejero de Bie-
nestar Social, Mohamed Mohamed Chaib.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al protocolo
adicional por el que se prorroga para el ano 2002 el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social
de la Ciudad de Melilla para el desarrollo de actuaciones
conjuntas en materia de atencion a inmigrantes, refugia-
dos, solicitantes de asilo y desplazados.

Suscrito el protocolo adicional por el que se prorroga para el aio 2002,
el Convenio de colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad de Melilla, para
el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencién a inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado protocolo, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de febrero de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Protocolo adicional por el que se prorroga para el aino 2002 el Convenio

de colaboracion suscrito el 20 de noviembre de 2001 entre el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de

la Ciudad Autéonoma de Melilla para el desarrollo de actuaciones con-

juntas en materia de atencién a inmigrantes, refugiados, solicitantes
de asilo y desplazados

En Madrid, a 26 de septiembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, nombrado por Real Decreto
674/2002, de 9 de julio, en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apar-
tado 4, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

Y de otra, la excelentisima sefiora donia Isabel Quesada Vazquez, Con-
sejera de Bienestar Social y Sanidad, nombrada por Decreto de Presidencia
nimero 52, de 21 de julio de 2000, publicado en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla» nimero 3.917, de 1 de octubre, con capacidad para
celebrar este acto de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Regla-
mento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla» extraordinario nimero
3, de 15 de enero de 1996.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales y la Ciudad
Autonoma de Melilla suscribieron en fecha 20 de noviembre de 2001 Con-
venio de colaboracién para la cofinanciacion de programas para facilitar
la integracion social de los inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo
y desplazados.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, y 1888/1996, de 2 de agosto,
que establece su estructura organica basica, y la Ciudad Auténoma de
Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tienen
competencias en materia de accion social y servicios sociales.

Por otra parte, en la Ley 23/2001 de 27 de diciembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de diciembre), de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2002, y en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el ano 2002, aprobados definitivamente por acuerdo de
la Asamblea de la Ciudad de Melilla, el 8 de febrero de 2002 («Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla» nimero 3.851, de 12 de febrero de 2002)
se establecen dotaciones presupuestarias para estos fines.
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Tercero.—Que el Convenio citado establece en su cldusula quinta la
prorroga automatica de su vigencia para los ejercicios sucesivos de no
mediar denuncia expresa de alguna de las partes.

Cuarto.—Que, no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las
cantidades econémicas expresadas en el anexo del citado Convenio, que
deberan ser actualizadas cada afio con el fin de ajustarlas a los presupuestos
presentados por la Ciudad Auténoma y las previsiones presupuestarias
que se establezcan.

Quinto.—Que, de conformidad con las Comunidades Auténomas en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada 7 de febrero de 2002,
el Gobierno por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 1 de marzo
de 2002, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 74, de 27
de marzo de 2002, aprobé los criterios de distribucién entre Comunidades
Auténomas del crédito presupuestario con una dotacion de tres millones
setecientos treinta y cinco mil ochocientos noventa (3.735.890) euros,
incluido en la aplicacion 19.04.313L.456, asi como las prioridades a las
que deberan ajustarse los programas a cofinanciar.

Sexto.—Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto
en el Convenio antes citado, la determinaciéon de las aportaciones eco-
némicas de las partes correspondientes al aino 2002, procede instrumen-
tarlas a través del presente Protocolo Adicional, junto con la selecciéon
de programas realizada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad auténoma
de Melilla y aprobada, asimismo, a efectos de financiaciéon conjunta.

Por todo lo manifestado, en base al articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y de la clausula quinta del Convenio de colaboraciéon
para la realizacion de programas suscrito el 20 de noviembre de 2001,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Bie-
nestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla, ambas partes acuerdan
suscribir el presente protocolo adicional, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del convenio y seleccion de programas para
el 2002.—La Administracion General del Estado y la Ciudad Auténoma
de Melilla incorporan al Convenio de Colaboracion de fecha 20 de noviem-
bre de 2001, los programas seleccionados conjuntamente para su ejecucion
durante el ejercicio econémico de 2002, segin quedan reflejados en el
anexo al presente protocolo.

En virtud de la clausula quinta del citado Convenio de colaboraciéon
suscrito en 2001, la vigencia del mismo queda prorrogada para el
ano 2002 y su correspondiente ejercicio econémico, al que se refieren
las dotaciones presupuestarias que cada parte designa para su financiacion.

Segunda. Aportaciones de las partes.—Con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 19.04.313L.456 del Plan de Integracion Social de los Inmi-
grantes, la aportacion econémica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les para los fines del presente protocolo, serd de cincuenta y cuatro mil
novecientos diecisiete euros con cincuenta y ocho céntimos (54.917,58
euros).

La Ciudad Auténoma de Melilla, se compromete a asumir la corres-
ponsabilidad en la financiacién aportando la cantidad de cincuenta y cuatro
mil novecientos diecisiete euros con cincuenta y ocho céntimos (54.917,58
euros), con cargo a las Aplicaciones Presupuestarias 2002 05 12200 22700
y 2002 05 41200 22105 del vigente presupuesto de gastos.

Tercera. Distribucion de las asignaciones presupuestarias.—Las
aportaciones establecidas en la clausula segunda se asignaran a las diversas
lineas de actuaciéon conveniadas de acuerdo con el desglose incluido en
el anexo al presente protocolo.

Cuarta. Resolucion del Convenio por incumplimiento.—En el supues-
to de resolucion por incumplimiento contemplado en la clausula sexta
del Convenio, las actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término,
no inicidndose ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

Quinta. Vinculacion del Convenio de colaboracion de vigencia inde-
finida.—En lo no previsto expresamente en este protocolo adicional anual
de prorroga, sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio de colaboracion
de vigencia indefinida, salvo denuncia, suscrito el 20 de noviembre de
2001, entre la Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales- y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo
de actuaciones conjuntas en materia de atenciéon a inmigrantes, refugiados,
solicitantes de asilo y desplazados.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente protocolo adicional
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados. El Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, por dele-
gacion de firma (Orden de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general
de Asuntos Sociales, Concepciéon Dancausa Trevifio.—La Consejera de Bie-
nestar Social y Sanidad, Isabel Quesada Vazquez.

ANEXO

Al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el ano 2002

El presente anexo regulara la financiacion y los aspectos técnicos de
puesta en marcha de las areas de colaboraciéon establecidas en el convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Consejeria de Bienestar Social de 1a Ciudad Auténoma de Melilla en materia
de inmigracién.

En el afo 2002, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo
a la aplicacion presupuestaria 19.04.313L.456 y la Ciudad Auténoma de
Melilla con cargo a las Aplicaciones Presupuestaria 2002 05 12200 22700
y 2002 05 41200 22105 del vigente presupuesto de gastos, destinaran para
las actuaciones que a continuacion se describen, la cuantia de cincuenta
y cuatro mil novecientos diecisiete euros con cincuenta y ocho céntimos
(54.917,58 euros) cada uno de ellos, lo que supone una financiaciéon de
cien mil ochocientos sesenta y nueve euros con cuatro céntimos (109.835,16
euros) en total.

Dichos fondos se distribuiran entre los siguientes ejes programaticos.

T};I.g;i'itermA(sjl?n iudad Auténo Total
Programa tosJSOz]iales ma de_Melilla —
Eu_ros Euros furos
Conocimiento y difusion del hecho
inmigratorio ...................l — - —
Atencion a colectivos especificos
(MENOTES) ..uveiviiineiiiinaeannn. 37.333,62 | 37.333,62 | 74.667,24
Acciones educativas especialmente
en el campo de lalengua .......... — — —
Promocion del acceso a los derechos
reconocidos ..................ooon. — - —
Programas territoriales de integra-
CION ..o 17.583,96 | 17.5683,96 | 35.167,92
Promocion de la participacién ciu-
dadana ..............cooiiiie — - —
TOTAL .......ccoooiiiiinnn. 54.917,68 | 54.917,568 | 109.835,16

1.° Conocimiento y difusiéon del hecho inmigratorio.—La Comunidad
Auténoma se integra en la Red de Situacién de la Integracién Social de
los Inmigrantes con el fin de disponer de un conocimiento mas exacto
de la realidad y mejorar, por tanto, la planificacion de las acciones a
desarrollar para lograr la integracion social del colectivo inmigrante.

La Comunidad Auténoma remitirda al IMSERSO los datos de la Red
de Situacion de la Integracion recabados durante la vigencia del presente
convenio en soporte informatico y, en su caso, los informes que sobre
los mismos se elaboren.

Por su parte, el IMSERSO remitira a la Comunidad Auténoma la infor-
macién que elabore, tanto la referente a la Red de Situacién de la Inte-
gracion, como las publicaciones que lleve a efecto en relacién con el colec-
tivo inmigrante.

En el desarrollo de la recogida y traspaso de informacién de la Red
de Situacion de la Integracion Social de los Inmigrantes, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 14), sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Igualmente, se desarrollard una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizacién de estudios y publicaciones relativas a la integracion de
la inmigracion en la Comunidad Auténoma, con el fin de poder ejecutar
una mejor programacién de actuaciones en relacién con la integracién
social laboral de este colectivo.

La Comunidad Auténoma remitira al IMSERSO informacién acerca de
la escolarizacion de nifios extranjeros, asi como acerca de los datos dis-
ponibles de extranjeros incluidos en los padrones municipales de su &mbito
geografico y se llevara a cabo la colaboracién en el seguimiento de dichos
datos parta poder implementar los programas de integracion procedentes.
Igualmente, la Comunidad Auténoma remitia al IMSERSO la informacion
correspondiente a las estadisticas e informaciones relativas a inmigrantes
extranjeros de aquellos proyectos dirigidos a la integracion social de inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados y desplazados, en los que inter-
viene la citada Comunidad.

2.° Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensa-
torias (menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
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ciales).—Se promoveran acciones especificas de caracter compensatorio
destinadas a la atencion de grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales, menores y mujeres.

3.2 Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.—La
barrera inicial con que se encuentran los inmigrantes a su llegada a nuestro
pais es la lingtiistica.

Esta linea de accién contempla las actuaciones conducentes a su remo-
cién, como premisa para posibilitar su integracion socio-laboral.

4.° Promocion del acceso a los derechos reconocidos.—La Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, establece los Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espana.

Este programa se configura como un marco en el que se posibilitan
una serie de acciones tendentes a que los derechos establecidos en la
Ley se hagan efectivos facilitando su conocimiento y su ejercicio a fin
de lograr la integracion social de todos los inmigrantes.

5.° Programas territoriales de integracién (acogida basica, promocion
de la tolerancia, etc.).—Se contempla en este eje programadtico un sistema
abierto de programas territoriales de integracion, recogiendo a continua-
cién como actuaciones mas significativas las siguientes:

A) Acogida basica: Se pretende configurar un conjunto coordinado
de plazas de alojamiento en Centros de acogida para inmigrantes en situa-
cion de vulnerabilidad que ofrezcan los servicios basicos de alojamiento
y manutencion durante un periodo de tiempo limitado, como un sistema
complementario a la acogida ocupacional; en cuya gestacion y financiacion
tienen un papel principal los empleadores.

Su finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad socio-la-
boral del pais y a su incorporacion a los sistemas de prestacion de servicios
sociales territoriales.

Las actividades principales de este eje son:

Informacion, orientacion y asesoramiento socio-laboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

B) Promociéon de la tolerancia: El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales -IMSERSO impulsara la realizacion de una Campana Permanente
por la Convivencia Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia
con el objetivo de facilitar una linea de accién publica para fomentar
la convivencia y la lucha contra la discriminacion en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la campana,
promoviendo y participando en la organizacion y realizacion de los actos
de la campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
de la campana, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podrd anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les-IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusiéon de los materiales de
la campana y la organizaciéon de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la Campaia, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 25), que establece los criterios de imagen insti-
tucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la
Administraciéon General del Estado.

6. Promocién de la participacion ciudadana.—Los objetivos que se
pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporaciéon de los inmigrantes a las redes sociales y
ala vida comunitaria.

Fomentar la creacion de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacién entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana Hernan-
dez-Soro, por delegacion de firma (Orden de 20 de septiembre de 2002),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Concepcién Dancausa Trevi-
fo.—La Consejera de Bienestar Social y Sanidad, Isabel Quesada Vazquez.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
Adicional al Convenio de colaboracion suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucta, por el que se determinan las aportaciones econo-
micas de las partes y se incorporan los proyectos selec-
ctonados para la realizacion de programas del Plan Geron-
tolégico.

Suscrito el Protocolo Adicional al Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Asuntos Socia-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se determinan
las aportaciones econémicas de las partes y se incorporan los proyectos
seleccionados para la realizacion de programas del Plan Gerontoldgico,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Protocolo, que
figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de febrero de 2003.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Protocolo Adicional al Convenio de colaboracién suscrito entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Asuntos Sociales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se determinan
las aportaciones econémicas de las partes y se incorporan los proyectos
seleccionados para la realizacion de programas del Plan Gerontologico

En Madrid, a 27 de diciembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo seior don Eduardo Zaplana Hernan-
dez-Soro, como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por
Real Decreto 674/2002, de 9 de julio («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 164, del 10), en nombre y representacion de la Administracion General
del Estado, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional deci-
motercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin («Boletin Oficial del Estado» del dia 14), segin redaccion dada
a la misma por el articulo segundo, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Y de otra parte, el excelentisimo sefior don Isaias Pérez Saldana Con-
sejero de Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia suscribieron, en fecha de 15 de diciembre
de 1997, Convenio para la cofinanciacion de Programas del Plan Geron-
tologico a través de Proyectos especificos del Plan Gerontolégico.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, de creacion, 839/1996, de 10
de mayo que establece su estructura organica y la Orden Ministerial de 21
de mayo de 1996 por la que asume las competencias del extinto Ministerio
de Asuntos Sociales, y la Comunidad Auténoma de Andalucia de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre
que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tienen competencias
en materia de Accién Social y Servicios Sociales.

En la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado de 2002, y en la Ley 14/2001, de 26 de diciembre de 2001
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 31 de diciembre, se esta-
blecen dotaciones presupuestarias para estos fines.

Tercero.—Que el Convenio citado, establecia en su clausula décima la
prorroga automatica de aquel para ejercicios econémicos sucesivos, de
no mediar denuncia expresa de alguna de las partes.



