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5122 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Tudela de Duero (Valladolid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En ejercicio de la competencia delegada por la Alcaldía median-
te Resolución por la Comisión de Gobierno, 2003, se aprobaron
las bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de cinco pla-
zas de Limpiadores de interiores, en la plantilla del Ayuntamiento
como personal laboral fijo.

Las bases que han de regir este proceso de selección, han
sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid»
número 35, de 12 de febrero de 2003 y en el «Boletín Oficial
de Castilla y León» número 29, de 12 de febrero de 2003.

Las instancias, solicitando tomar parte en los procesos selec-
tivos, se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas plazas, se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid» y en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Tudela de Duero, 26 de febrero de 2003.—El Alcalde, Óscar
Soto Palencia.

5123 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2003, de la Man-
comunidad Intermunicipal Campiña 2000 (Sevilla),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 43,
de fecha 21 de febrero de 2003, se publican las bases íntegras
que han de regir en la convocatoria pública para la provisión de
una plaza de Técnico Ambiental, mediante concurso-oposición
libre, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Man-
comunidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre admitidos y excluidos de aspi-
rantes, composición del Tribunal calificador y lugar y fecha de
comienzo de las pruebas, se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla».

Marchena, 26 de febrero de 2003.—El Presidente, Emilio Pozo
Jiménez.

5124 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Llagostera (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La Comisión Municipal de Gobierno acordó convocar un pro-
ceso selectivo y aprobó las bases que regirán la convocatoria para
la provisión en propiedad de las siguientes plazas vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento.

Personal funcionario

Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Policía Local. Número de plazas: Cuatro plazas de Agen-
te de la Policía Local. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Las bases y la convocatoria se han publicado en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Girona» número 39, de fecha 26 de
febrero de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la última publicación
de la convocatoria en un diario oficial.

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el «Boletín Oficial»
de la provincia y en el tablero de anuncios de la Corporación.

Llagostera, 27 de febrero de 2003.—El Alcalde, Lluís Postigo
García.

5125 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Manacor (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 27, de 27
de febrero de 2003, se publican las bases íntegras que han de
regir la convocatoria de selección para la provisión de nueve plazas
de Auxiliar Administrativo de Administración General para el Ayun-
tamiento de Manacor, por el sistema de selección externa, en régi-
men de funcionarios de carrera de la Escala de Administración
General, Subescala Auxiliar, por el procedimiento de oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se publicarán en el
tablón de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial de
las Illes Balears», cuando proceda.

Manacor, 27 de febrero de 2003.—El Alcalde, Miquel Riera
Servera.

5126 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2003, del Consorcio
para el Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de
la Marina Baja (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 47,
de fecha 26 de febrero de 2003, se publican las bases que han
de regir la provisión, por funcionario de carrera y mediante opo-
sición libre, de una plaza de Delineante, encuadrada en la Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares.

Las instancias solicitando tomar parte en dicho proceso selec-
tivo deberán presentarse en la Secretaría del Consorcio (Palacio
de la excelentísima Diputación Provincial de Alicante), en el plazo
de veinte días naturales contados desde el siguiente al de la publi-
cación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicarán en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y en el tablón de
anuncios de la sede del Consorcio, en la excelentísima Diputación
Provincial de Alicante.

Alicante, 27 de febrero de 2003.—El Presidente-Delegado, Julio
de España Moya.

5127 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 41, de
fecha 19 de febrero de 2003, aparecen publicadas íntegramente
las bases de las convocatorias que a continuación se especifican
para la provisión de varias plazas vacantes en la plantilla del per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento:

Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Deno-
minación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Deno-
minación: Ingeniero Técnico Industrial. Número de plazas: Una.
Sistema de selección: Oposición libre.


