9412 Lunes 10 marzo 2003

BOE nim. 59

Vocales: Don Valentin T. Azofra Palenzuela, Catedratico de
la Universidad de Valladolid; dona Maria del Pilar Pérez Garcia,
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Valla-
dolid, v don Pedro Alegre Escolano, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «OPTICA»

Plaza numero: 4/152

1. Comision titular:

Presidente: Don Enrique Hita Villaverde, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don José Luis Olivares Jiménez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Luis Compaiiy Vidal, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante; dofia Maria Cinta Puell
Marin, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Complutense de Madrid, y dofia M. Mercedes Fernandez Alonso,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
«Jaume I» (Castelléon).

2. Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Jiménez del Barco Jaldo, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofa Maria José Rivas Bravo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Josép Pladellorens Mallofre, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluna;
don Ignacio Moreno Soriano, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad «Miguel Hernandez», vy dofia Maria del
Mar Segui Crespo, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Alicante.

Plaza numero: 5/145

1. Comision titular:

Presidente: Don Enrique Hita Villaverde, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Raimundo Jiménez Rodriguez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona Rosa Maria Fernandez Hernandez, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca; dona
Luisa-Jestis Quevedo Junyent, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia, v dofia Marta
Fransoy Bel, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

2. Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Miguel Jiménez del Barco Jaldo, Cate-
dratico de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Maria José Rivas Bravo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Jaume Pujol Ramo, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Politécnica de Catalufia; dofia M.
Dolores Mouriz Cereijo, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Santiago, y dofia Carmen Seres Reves, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica
de Cataluiia.

4899  RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Uni-

versidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Superior de Administradores.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad, esta Gerencia General,
en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 90/1997,
de 10 de julio, del Consejo de gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se fijan las competencias de los 6rganos pro-

visionales de la Universidad Rey Juan Carlos hasta la aprobacion
de sus Estatutos, modificado por el Decreto 6/2002, de 17 de
enero, dentro del marco de lo dispuesto por la articulo 2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, vy
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de los Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Técnica Superior de Administradores de la Universidad
Rey Juan Carlos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente a la Escala Técnica Superior de Administradores de
esta Universidad, grupo A, por el sistema general de acceso libre,
mediante concurso-oposicion.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
los Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado vy lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-opo-
sicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican como anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas comenzaran a partir de abril
del 2003.

1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién publica, y en particular:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Uniéon Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Uni6én Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
Superior, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Informacion y Registro de la Universidad
Rey Juan Carlos, edificio de la Biblioteca, calle Tulipan, sin name-
ro, Moéstoles, Madrid, en cualquiera de las Oficinas de Registro
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situadas en los Campus de la Universidad (Campus de Alcorcén,
Fuenlabrada o Vicalvaro), en los Gobiernos Civiles de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Aut6-
nomas, en el Centro de Informacién Administrativa para las Admi-
nistraciones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administracién
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo III.

3.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia legible del documento nacional de identidad.

3.3 En las solicitudes se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion en la Escala objeto de esta convocatoria: «Escala Técnica
Superior de Administradores».

En el apartado 3, «Forma de acceso», se consignara «L» sistema
de acceso libre.

3.4 Los aspirantes que presten o hayan prestado servicio
como funcionarios interinos o como contratado laboral en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, deberan presentar unida a su solicitud,
para la valoraciéon de la fase de concurso, certificacion expedida
por el Servicio de Recursos Humanos y Organizaciéon de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

La certificacion (conforme al modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria), entre otros extremos hara menciéon expresa
a la condicién de funcionario interino/contratado laboral eventual
del aspirante y su antigiiedad como tal personal a fecha de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

3.5 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Rey Juan Carlos, edificio de la Biblioteca,
calle Tulipan, sin nimero, 28933 Méstoles, Madrid, en cualquiera
de las Oficinas de Registro situadas en los Campus de la Uni-
versidad (Campus de Alcorcéon, Fuenlabrada o Vicalvaro) o en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigidas
al excelentisimo sefior Rector-Presidente de la Universidad Rey
Juan Carlos.

3.6 Losderechos de examen seran de 30 euros y se ingresaran
en la Caja de Madrid (entidad 2038), oficina nimero 2745, namero
de cuenta 6000005091, «Derechos de examen», bien directamente
o por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentaciéon vy sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso/transferen-
cia. La falta de pago de los derechos de examen, determinara
la exclusion del aspirante. En ningtin caso el abono de los derechos
examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, por el que se modifica el apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estaran
exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria
de pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior
de Administradores de la Universidad Rey Juan Carlos. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en la corres-

pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figu-
ra en ella todos v cada uno de los requisitos citados en dicho
parrafo.

En cuanto a la acreditaciéon de las rentas, se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que
se podra utilizar el modelo del anexo VI. Ambos documentos debe-
ran acompanarse a la solicitud.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podra sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Gerente
general, dentro del plazo establecido en la base 3.5 para la pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Gerencia General de la Universidad Rey Juan Carlos dictara, en
el plazo maximo de un mes, Resoluciéon que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion se indicara el lugar, fecha v hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre,
nimero del documento nacional de identidad y motivo que la
produce.

4.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las rela-
ciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion que aprueba las listas provisionales de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de la exclusién justificando su derecho a estar
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 La Resolucién que apruebe definitivamente la relacién
de admitidos no pondra fin a la via administrativa y, en conse-
cuencia, los aspirantes definitivamente excluidos podran formular
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el excelentisimo
sefior Rector-Presidente.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a lo establecido por
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de los Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y cuya
composiciéon se hara publica, mediante Resolucion de la Gerencia
General de la Universidad Rey Juan Carlos, en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid», antes del inicio de las pruebas
selectivas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo a la Gerencia General de esta Universidad,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/2992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid», Resoluciéon por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesi6on
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucioén, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposiciéon, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas y
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la con-
vocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y la nor-
mativa aplicable.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Gerente General
de la Universidad.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en ntimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién a realizar de forma
escrita y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22) o cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira
a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad Rey Juan Carlos (Edificio
Rectorado), calle Tulipan, sin nimero, 28933 Méstoles (Madrid),
telefono 91 665 50 60. El Tribunal dispondra en esta sede al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda a
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el Acuerdo de 27
de junio de 2002, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 5 de
julio).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «T», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Fun-
cion Publica de la Comunidad de Madrid, de fecha 3 de abril
de 2002 («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 12),
por la que se publica el resultado del sorteo para la determinaciéon
del orden de actuacion de los aspirantes en todos los procesos
que se convocan en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para 2002. En el supuesto de que
no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra indicada, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra «U», y asi sucesiva-
mente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
primer ejercicio, en tnico llamamiento, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, los cuales seran libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio y los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero o anteriores ejercicios, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacién del mismo. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusioén a la Geren-
cia General de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Esta Resoluciéon no pondra fin a la via administrativa, y, con-
siguientemente, el interesado podra formular recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefor Rector-Pre-
sidente.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion del aspirante que ha supe-
rado las pruebas, sefialando la puntuaciéon alcanzada y con indi-
cacion del nimero de su documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista del aprobado al excelentisimo sefior Rector-Presidente de
la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva del aprobado, el aspirante que figure en la
misma debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion de la Universidad Rey Juan Carlos, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.1.4.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administracién publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como anexo V.

Si tuviera la condicion de funcionario de carrera estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo correspondiente del que dependiere para acre-
ditar tal condiciéon, con expresion del nimero e importe de trienios,
asi como la fecha de su cumplimiento.

8.2 Sidentro del plazo fijado, y salvo en caso de fuerza mayor
que no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en
la base 2.1, no podra ser nombrado funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por el excelentisimo seiior Rector-Presidente, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», indicando la pun-
tuacion obtenida.
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9. Norma final

9.1 Una vez finalizada la fase de oposiciéon y sin esperar a
la Resolucién definitiva del proceso selectivo, los Tribunales debe-
ran remitir a la Gerencia General, a efectos de formacion de la
correspondiente Bolsa de Trabajo, en su caso, la relacion de aspi-
rantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de
integracion en la misma, ordenados por puntuacion. Los posibles
empates en la puntuaciéon de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha bolsa de trabajo seran dirimidos por el propio Tri-
bunal antes de la remisién del listado, atendiendo al orden alfa-
bético, de acuerdo con la letra a que se refiere la base 6.1.

9.2 Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, por persona legitimada, recur-
so de alzada en el plazo de un mes a partir de la notificacion
o publicaciéon ante el excelentisimo sefior Rector-Presidente de
la Universidad Rey Juan Carlos.

9.3 A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal, podra
interponerse, por persona legitimada, recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir de la notificaciéon o publicaciéon ante el Excmo.
Sr. Rector-Presidente de la Universidad Rey Juan Carlos. Contra
la resolucion de éste podra interponerse, por persona legitimada,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes. De no producirse contestaciéon a los recursos administrativos
se entenderan denegados por silencio administrativo negativo.

Moéstoles, 24 de febrero de 2003.—El Gerente general, José
Javier Fernandez Santamaria.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracién

1. Fase de concurso

En ella se valoraran los méritos relacionados con los servicios
prestados en la Universidad Rey Juan Carlos como funcionario
interino o como personal laboral eventual de la Universidad Rey
Juan Carlos. La valoracién se realizara hasta un maximo de 5
puntos, a razéon de 0,08 puntos por mes de servicio o fraccién
igual o superior a quince dias, las fracciones inferiores se valoraran
proporcionalmente. En el caso de haber prestado servicios como
funcionario interino de la Escala Técnica Superior de Adminis-
tradores o como contratado laboral con la categoria de Titulado/a
Superior esta valoraciéon sera a razéon de 0,10 puntos. En ningan
caso, los puntos obtenidos en esta fase serviran para superar la
fase de oposicion.

2. Fase de oposicién

Estara constituido por tres ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas basado en el contenido integro del programa
de estas pruebas selectivas que figura en el anexo Il de esta con-
vocatoria. El cuestionario estarda compuesto por 100 preguntas
con respuestas maultiples, siendo s6lo una de ellas correcta. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

Las contestaciones erréneas tendran una valoracién negativa
equivalente a un cuarto del valor correspondiente a una respuesta
correcta.

La calificacién sera de cero a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas generales a elegir entre seis propuestos por el Tribunal
basados en el contenido integro del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.
Los temas propuestos no coincidiran necesariamente con epigrafes
o temas en su conjunto del mencionado temario.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesion publica. Al
término de la lectura el Tribunal podra plantear cuestiones rela-
cionadas con el ejercicio y lo calificara valorando los conocimien-
tos, claridad, orden de las ideas y calidad de la expresion escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicion.

La calificacion sera de cero a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos a elegir entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal. Los supuestos podran desglosarse en un maximo de 10
preguntas cada uno o bien podra proponerse la elaboracion de
una propuesta de Resolucién, Dictamen, Informe basado en los
supuestos planteados. Los supuestos practicos versaran sobre
materias contenidas en los bloques II, III, IV y V del programa.
El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesi6on pablica. Al téermino
de la lectura el Tribunal podra plantear cuestiones relacionadas
con el ejercicio practico. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de cuatro horas.

La calificaciéon del ejercicio sera de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos y
no ser calificado con cero puntos en alguno de los supuestos prac-
ticos elegidos.

Correspondera al Tribunal resolver cuantas incidencias e inter-
pretaciones se susciten respecto a las valoraciones y pruebas con-
tenidas en este anexo.

3. Valoracién final

Una vez determinadas las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y concurso, se calculara la puntuacién final del pro-
ceso selectivo, que vendra determinado por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la
de concurso, correspondiendo a aquélla el 60 por 100 y a ésta
el 40 por 100 del total. No podran resultar aprobados un niimero
mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En ningGin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso
serviran para superar la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y de oposicion, se dara prioridad al aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicion,
y, en caso de persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a
la mayor puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios de la
fase de oposicion, comenzando por el Ultimo realizado. Si per-
sistiese el empate, éste se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra indicada en la base 6.1 de la presente con-
vocatoria.

ANEXO I

Programa
I. Sistema politico espaiiol

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaifiol. La
Constitucion Espaiola de 1978. Los principios constitucionales,
los derechos vy las libertades publicas en Espaiia.

2. Elrégimen politico de la Constitucion Espaiiola. La monar-
quia parlamentaria.

3. El Estado espafiol como estado social y democratico de
Derecho. El Estado autonémico. Naturaleza y construcciéon del
Estado autonémico: Antecedentes histéricos. Los principios cons-
titucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad de derecho
y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

4. La representacion politica: Democracia directa y represen-
tativa en la Constituciéon Espanola. La participacion politica.

5. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion Espaiiola.

6. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicion y funciones.

7. El Gobierno en la Constituciéon Espafola. Composicion del
Gobierno. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.
La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

8. Organos constitucionales de control de la Administracion:
Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La Administracién con-
sultiva: Consejo de Estado.

9. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la
justicia.

10. EIl Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones.
Procedimientos de los recursos ante el Alto Tribunal.

11. La Administraciéon publica. Administracién general y
organizacion periférica del Estado. Principios constitucionales
informadores.
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12. La Administracién institucional. Los organismos auténo-
mos. Entes puablicos vy sociedades estatales. La Administracion
corporativa.

13. La Administraciéon local. Regulaciéon constitucional y enti-
dades que la integran. Lineas generales de la organizacion del
municipio y la provincia.

14. Las Comunidades Autéonomas. El acceso a la autonomia
v los procedimientos de elaboraciéon y aprobacion de los Estatutos.

15. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas.

16. Elmodelo de distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas: Sistema de listas y clausula resi-
dual. Las relaciones entre las Administraciones publicas. La doc-
trina del Tribunal Constitucional.

17. Las competencias normativas de las Comunidades Auté-
nomas. Competencia legislativa exclusiva y competencia legisla-
tiva compartida. La competencia reglamentaria. Las competencias
ejecutivas de las Comunidades Auténomas.

18. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia,
estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potes-
tad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

19. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea legislativa:
Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la Comu-
nidad y el Consejo de Gobierno: Funciones y potestades. Com-
posicion, designacion y remocion. El Tribunal Superior de Justicia
de Madrid.

20. La Comunidad de Madrid (IlI): La Administracién auto-
némica; organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administraciéon institucional de la Comunidad de Madrid: Tipo-
logia y regulacion.

II. Relaciones Internacionales y Union Europea

21. La sociedad internacional: Rasgos caracteristicos. Los
actores internacionales. El nuevo escenario mundial.

22. La Constitucion Espaiiola y la accion exterior del Estado.
Los 6rganos de la accién exterior. La politica exterior espaiiola.
Principales proyecciones exteriores.

23. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

24. Las instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comi-
sion, Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

25. El Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Adecuacion del ordenamiento juridico espanol al Dere-
cho comunitario. La participacién de las Comunidades Auténomas
en la aplicacion del Derecho comunitario.

26. Medios financieros y personales de la Uniéon Europea.
El presupuesto. La funcién publica comunitaria.

27. La libre circulacion de mercancias y la politica comercial
comun.

28. Lalibre circulacion de los trabajadores. La politica social.
Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios. Liber-
tad de circulacion de capitales.

29. Politicas comunes y sectoriales de las Comunidades Euro-
peas. Los fondos estructurales. Las normas sobre libre compe-
tencia. La cohesiéon econémica y social.

30. LaUnién Europea: La unién politica y la unién econémica
vy monetaria.

31. La adhesion espafiola a las Comunidades Europeas. Pro-
blematica econémica de la plena integraciéon. El programa de con-
vergencia econémica de la Uniéon Europea.

IIl. Teoria de la Administracién

32. La formacion de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucion.

33. Los problemas de la investigacion administrativa. Méto-
dos y técnicas de analisis de las organizaciones publicas.

34. La burocracia. Origenes. El modelo de organizaciéon buro-
cratica en las teorias clasicas. Su critica.

35. Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo.
El poder burocratico.

36. Sistemas administrativos comparados (I): El modelo bri-
tanico.

37. Sistemas administrativos comparados (II): El modelo
francés.

38. Sistemas administrativos comparados (III): El modelo nor-
teamericano.

39. Sistemas administrativos comparados (IV): La Adminis-
tracion de las Comunidades Europeas.

40. El sistema administrativo espaiiol. Evoluciéon. Caracteris-
ticas generales. Lineas de reforma. ’

41. Etica puablica y deontologia profesional. Etica y Derecho.
Los controles internos y externos de la Administraciéon publica.
La discrecionalidad del empleado publico la formacién ética publica.

42. El concepto de marketing pablico. El marketing para el
Gobierno y las Administraciones publicas. Las herramientas del
marketing publico.

43. Los componentes basicos del sistema politico-adminis-
trativo y el marco general del sistema de relaciones interguber-
namentales. El nivel nacional, autonémico v local en el sistema
espafiol de relaciones intergubernamentales.

44. La influencia del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direcciéon politica. Aparato del Estado. Ideo-
logia politica, instituciones politicas.

45. La influencia de la administracién sobre la sociedad. El
papel de la burocracia en el sistema democratico. La funcién de
integracion de la sociedad.

IV. Derecho Administrativo

46. La Administracion puablica: El principio de legalidad. Las
potestades administrativas: Regladas vy discrecionales. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

47. Fuentes del Derecho administrativo: Concepto. El papel
de la costumbre. Los principios generales del Derecho.

48. La Constituciéon como norma juridica. La ley: Concepto
y reserva de ley. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos legis-
lativos.

49. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites
de la potestad reglamentaria: Formales y sustanciales. Reglamen-
tos ilegales: Sancion, medios técnicos de reaccion y remedios acti-
vos. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

50. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

51. El acto administrativo: Motivaciéon. Notificacion. Publi-
cacion. Actos presuntos.

52. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada y efi-
cacia retroactiva. Procedimientos de ejecucion.

53. El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anu-
labilidad. Transmisibilidad. Conversiéon de actos viciados. Con-
servacion de actos y tramites. Convalidacion.

54. El acto administrativo: Revision de actos nulos. Revision
de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de la revision.

55. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Objeto y ambito de aplicacién. Principios gene-
rales. )

56. Organos de las Administraciones publicas: Competencia.
Abstencion y recusaciéon. Organos colegiados.

57. Los interesados en el procedimiento administrativo. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones puablicas. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia.

58. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon. Ordenacion.
Instruccién. Finalizacion.

59. Losrecursos administrativos: Principios generales. Recur-
sos ordinarios. Recurso de revision. Reclamaciones previas al ejer-
cicio de las acciones civiles y laborales.

60. Las reclamaciones econémico-administrativas: Materias
sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de reclamacion.
Organos competentes para conocer y resolver las reclamaciones.

61. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccién contencioso admi-
nistrativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
Objeto del recurso contencioso-administrativo.

62. El procedimiento contencioso-administrativo. Ejecucion
de sentencias. Recursos contra sentencias. i

63. Leyde Contratos de las Administraciones Pablicas Ambito
de aplicacion. Requisitos para contratar con la Administracién.
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64. Actuaciones administrativas preparatorias de los contra-
tos. Tramitacion de los expedientes de contratacién. Prerrogativas
de la Administracion.

65. De los procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Revision de precios en los contratos de la Adminis-
tracion.

66. Perfeccidon y normalizacion de los contratos. Ejecucion
vy modificacion. Extinciéon de los contratos.

67. Cesion de los contratos y subcontratacion. Contratacion
en el extranjero. Invalidez de los contratos.

68. El contrato de obras.

69. El contrato de gestion de servicios publicos.

70. El contrato de suministro.

71. El contrato de consultaria y asistencia. El contrato de
servicios.

72. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones puablicas.

V. Administraciéon de personal

~ 73. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica:
Ambito de aplicacién. Organos superiores de la funcién publica.
Registros de personal.

74. Planificacién de recursos humanos. Relaciones depuestos
de trabajo.

75. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios. Ingreso en Cuerpos o
Escalas de funcionarios: Normas generales. Oferta de empleo
publico. Organos de seleccion. Convocatorias y procedimiento
selectivo.

76. Provision de puestos de trabajo. Disposiciones generales.
Concurso. Libre designacion. Otras formas de provision.

77. Carrera profesional: Grado personal. Intervalo de niveles
y garantia del puesto de trabajo. La promocién interna.

78. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

79. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacion de la cuantia de los conceptos retri-
butivos. Retribuciones de los funcionarios en practicas. Retribu-
ciones de los funcionarios destinados en el extranjero. Indemni-
zaciones por razon del servicio.

80. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas: Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

81. Elrégimen disciplinario de los funcionarios: Personas res-
ponsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Procedimiento para
la sancién de las faltas disciplinarias.

82. Los 6rganos de representacion de los funcionarios publi-
cos. La negociacion colectiva y la participacién en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. El dere-
cho de reunion.

83. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

84. Las fuentes del ordenamiento laboral. Aplicacién e inter-
pretacion de las normas laborales. Principios de ordenacién jerar-
quica en el derecho laboral.

85. El contrato de trabajo: Forma, validez y capacidad para
contratar. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y debe-
res derivados del contrato. Periodo de prueba.

86. Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas
v contrato para la formacion. Contrato a tiempo parcial, contrato
fijo-discontinuo y contrato de relevo. Contratos de duraciéon deter-
minada.

87. Clasificacion profesional y promocién en el trabajo. Sala-
rios y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

88. Modificacion del contrato de trabajo: Movilidad funcional,
movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. La sus-
pension del contrato de trabajo.

89. La extincion del contrato de trabajo: Causas. Extincion
por voluntad del trabajador. Extincién por causas objetivas. Des-
pido colectivo, disciplinario e improcedente.

90. La libertad sindical. Organos de representacion: Delega-
dos de personal y comités de empresa. Derecho de reuniéon.

91. Los Convenios Colectivos: Naturaleza y efectos. Legiti-
macioén. Tramitacion, aplicacion e interpretacion. Adhesion y
extension.

92. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal.

93. El procedimiento laboral: El ejercicio de la potestad juris-
diccional. Las partes procesales. La evitacion del proceso. El pro-
ceso ordinario. La ejecuciéon de sentencias frente a entes publicos.

94. La Seguridad Social: Campo de aplicaciéon y estructura
del sistema de la Seguridad Social. Afiliacién y cotizacién.

95. Régimen general de la Seguridad Social: Accién protec-
tora. Incapacidad temporal. Invalidez.

96. Régimen general de la Seguridad Social: Jubilacion.
Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

97. Proteccion por desempleo: Objeto. Nivel contributivo.
Nivel asistencial. Régimen de las prestaciones

VI. Hacienda publica y gestién financiera

98. El presupuesto: Concepto y clases. El presupuesto por
programas: Objetivos, programas y su evaluaciéon. Presupuesto
en base cero: Objetivos, unidades y paquetes de decision y asig-
nacién de prioridades.

99. Los Presupuestos Generales del Estado: Principios vy
estructura. El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gas-
tos plurianuales.

100. Modificaciones de los créditos. Transferencias de cre-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciéon de créditos. Generaciones de
crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

101. Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Concepto
y clasificacién. Impuestos indirectos: Concepto y clasificacion.
Tasas y precios publicos.

102. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Finan-
ciaciéon incondicionada, financiaciéon condicionada vy financiacion
autéonoma.

103. Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes y servicios. Transferencias corrientes y de
capital. Gastos de inversion.

104. Los pagos: Concepto. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos «a justificar». Justificaciéon de libramientos.

105. El procedimiento de ejecucidon presupuestaria: Fases del
procedimiento. Documentos contables. Disposicion de fondos del
Tesoro Publico.

106. El control presupuestario: Concepto y ambito de apli-
cacion. Control Interno: La Intervencion General del Estado. El
control externo: El Tribunal de Cuentas. Especial referencia al
control de legalidad.

107. La contabilidad publica: El Plan General de Contabilidad
Publica. La Cuenta General del Estado.

VII. Administracién universitaria

108. La autonomia universitaria: Reconocimiento constitu-
cional, contenido vy alcance. Creacién, régimen juridico y estruc-
tura de las Universidades. Los Estatutos de las Universidades. El
Consejo de Coordinacion Universitaria. Competencias educativas
y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auto6-
noma de Madrid. La Ley Organica de Universidades

109. Las Universidades publicas (1). Naturaleza, fines y com-
petencias. Organizacién académica: Departamentos, Facultades
v Escuelas Universitarias.

110. Las Universidades publicas (2). Organizacion Académi-
ca: Institutos Universitarios e Interuniversitarios. Centros de Ense-
fnanza Superior. Colegios Mayores. Hospitales universitarios y Hos-
pitales asociados. i

111. Las Universidades publicas (3). Organos de gobierno
vy administracién colegiados: Consejo Social. Claustro Universi-
tario. Junta Consultiva. Juntas de Facultad y Escuelas. Consejos
de Departamento e Institutos Universitarios.

112. Las Universidades publicas (3). Organos de gobierno
vy administraciéon unipersonales: Rector. Vicerrectores. Secretario
general. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facul-
tades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas Uni-
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versitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secretarios
de Departamento.

113. El Profesorado Universitario: Clases y régimen juridico.
Retribuciones.

114. El Personal de Administraciéon y Servicios Funcionario.
Clases y régimen juridico.

115. Personal de Administracién y Servicios laboral: Conve-
nio Colectivo de Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid. Clases y régimen juridico.

116. Las Universidades publicas (4). Alumnado: Acceso. Per-
manencia. Planes de Estudios. Titulaciones universitarias: Oficia-
les y propias. La regulacion de los estudios del tercer ciclo.

117. Convalidacién de estudios y homologacion de titulos
extranjeros. Becas vy ayudas al estudio. Precios publicos por la
prestacion del servicio publico de la educacién superior.

118. Las Universidades publicas (5). Investigacion: Proyec-
cién investigadora, cientifica y cultural. Participacion en progra-
mas de la Union Europea. Los contratos del articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

119. Las Universidades publicas (6). Régimen econdémico:
Financiacién y presupuesto. Régimen patrimonial.

. 120. La Universidad Rey Juan Carlos. Régimen juridico.
Organos de Gobierno provisionales y competencias.

VIII. Ciencias sociales

121. Ladireccion de las organizaciones. Funciones directivas.
Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia y auto-
ridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia
lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad.

122. El proceso de adopciéon de decisiones. Iniciativa, pre-
paracién y normalizaciéon de decisiones. Informacién y comuni-
cacion. Modalidades y medios de comunicaciéon. Obstaculos para
las comunicaciones y técnicas para superarlas.

123. Planificacién y programaciéon de la actividad de la orga-
nizacion. Definicion de objetivos, evaluaciéon y asignacion de recur-
sos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduccion en
la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de ana-
lisis y mejora de la organizacion.

124. Politicas publicas. Formulacion, implantacion y evaluacion.
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._‘_.. UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
u EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Céd.
3. FORMA
| ’ | | DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Codigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia Mes Afo
Yo
O O O 1=
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES b
10. D.NLL 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo varon [J
Mujer [J l |
Ll
18. Telétono con prefijo 19. Domicilio: Caile o plaza y numero 20. Codigo postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilia: Provincia 23. Domicilio: Nacion
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocataria
Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) : c)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndose a prabar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

{Firma)

Excmo. Sr. Rector-Presidente de la Universidad Rey Juan Carios

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION, IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C., num. LA CONVOCATORIA.

LIQUIDACION ... e,

L l | I l | | { I Derechos de examen ..............
Gastos de tramitacion ... s

1 TOTAL i e e 7 Ejemplar para la Administracion
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite dobiar el papel y reaiizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra mayuscuia, tomando la que corresponda a la
siguiente clave:

Letra — Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los dereches de examen y numero de la cuenta
corriente que se indican en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al presentar o remitir el ejemplar de la soli-
citud destinado a la Universidad.

Al realizar la prestacion, solicite de la oficina receptora constancia de la fecha en el ejemplar des-
tinado al interesado, que debera conservar en su poder como justificante del ingreso de los dere-
chos y de la presentacion de la solicitud.



BOE nim. 59 Lunes 10 marzo 2003 9421

ANEXO IV

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

D./D2
Cargo:
Centro Directivo/Unidad Administrativa

CERTIFICO, que, segun los antecedentes obrantes en este centro y a los solos efectos de
valoracion en la fase de concurso (Anexo |) de las pruebas selectivas para el acceso a la
Escala Técnica Superior de Administradores de la Universidad Rey Juan Carlos, a fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Grupo/Escala/Categoria laboral @ que perteneCe..........ccooveiiiiiiiii et ee e e

D.N

(7= (g Lo = U {1 7= | TN

e Acredita el numero total de afos, meses de servicios como funcionario interino en la
Universidad Rey JUan Carlos ...t e e et e e ranes
e Acredita el numero total de afos, meses de servicios como personal laboral eventual en la
Universidad Rey JUAN CarlOS ... eri e e s et s e e ebaener e tntarensteensanaans
e Acredita el numero total de afios, meses de servicios como funcionario interino de |la Escala
Técnica Superior de Administradores de la Universidad Rey Juan Carlos
e Acredita el nimero total de afos, meses de servicios como personal laboral eventual con la
categoria de Titulado/a Superior en la Universidad Rey Juan Carlos
Y para que conste, expido el presente certificado €N ...t

{Localidad, fecha, firma y sello)
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| D23 s WA's U s - NN
con domicilio en
vy documento nacional de identidad ............... ...l
declara bajo juramento o promete, a los efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica Superior de Admi-
nistradores de la Universidad Rey Juan Carlos, que no ha sido
separado del servicio de alguna de las Administraciones publicas
vy que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En ............. a ...... de ............. de ......

| D26Y s W4 s [ T- YN
condomicilio en ...........iiiiiiiiii e
vy documento nacional de identidad ................... ... ...
declara bajo juramento o promete, a los efectos de la exencion
de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Superior de Administradores de la
Universidad Rey Juan Carlos, que carece de rentas superiores en
cémputo mensual al salario minimo interprofesional.



