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Las bases integras de estas convocatorias aparecen publicadas
en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 18,
de 23 de enero de 2003.

La regulacion de estas convocatorias se completa con la esta-
blecida en la convocatoria unitaria para plazas de funcionarios
de carrera y personal laboral, correspondiente al ejercicio de 2002.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de estas plazas
se publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de A Coruiia» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

A Coruiia, 25 de febrero de 2003.—La Concejala Delegada
de Personal, Maria Nieves Vazquez Novo.

4895  RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Santa Elena (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» ntimero 44,
de fecha 22 de febrero de 2003, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de una
plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
mediante el sistema de concurso-oposicién, promocioén interna,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cién, deberan presentarse, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente,
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Santa Elena, vy
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran
publicados tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén» y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Santa Elena, 25 de febrero de 2003.—El Alcalde, Manuel
Noguera Orellana.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

4896

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998, de 22
de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19
de enero de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades
de personal de administraciéon y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, y en el articulo 49 del Decreto 276/1998, de 22
de diciembre citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de

julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisio-
nal de la Actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El ejercicio se iniciara a partir del 1 de abril de 2003.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resoluciéon del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tabléon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Uniéon Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea. También podra participar el conyuge, descendien-
tes o descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afnos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
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tamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia
vy en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servicio de
Gestion de Personal de esta Universidad de Almeria. A la instancia
se acompafiaran una fotocopia simple del documento nacional
de identidad, pasaporte u otro documento de identificacién sufi-
ciente. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado
con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados a los que en virtud de los
tratados internacionales, celebrados por la Unioén Europea vy rati-
ficados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacién de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en Tra-
tado constitutivo de la Comunidad Europea, habran de acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al caste-
llano, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 5 de la misma. Asi-
mismo deberan solicitar expresandolo en el recuadro ntimero 6,
las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacion expedida por el Servicio de Gestién de Personal de la
Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas
en el anexo I de esta convocatoria.

3.5 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.6 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

3.7 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo ori-
ginal que debera unirse a la solicitud de participaciéon en las
pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen que
ascenderan a la cantidad de 12,02 euros, mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta corriente namero
3058.0130.18.2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones», espe-
cificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el documento
nacional de identidad y la Escala de las plazas objeto de la presente
convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.5 de esta
Resolucion.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Almeria dictara Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera la composiciéon del Tribunal
Calificador, el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusion. En la lista debera constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado; en todo caso,
la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera nombrado
en la forma prevista en la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal, Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de consti-
tucién en el plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Almeria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
Carretera. de Sacramento sin niimero, teléefono 950 01 51 24.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 4.* de las recogidas en el anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», de 21 de abril).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentaciéon de documentaciéon
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas en los lugares de
examen v en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a la exigida para su superacion, con indicacion
de su documento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
en las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, vy la calificaciéon final, obtenida ésta altima segin lo dis-
puesto en el anexo I de esta convocatoria. Al efecto de confeccionar
dicha relacién, el Tribunal declarara que han superado las pruebas
selectivas las/los candidatas/os que hayan obtenido las mayores
calificaciones finales, sin que el nimero de aprobados supere el
numero de plazas convocadas, tal como se establece en la
base 5.12 de esta Resolucion.

7.3 Dicha relacion seran elevadas al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publi-
cacion en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IIl a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificacion, de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos
de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempeno de tareas o funciones correspondientes.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera

v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa
en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19 de enero de 1999),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alme-
ria, en el plazo de dos meses, de acuerdo con los articulos 8.3
v 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14), pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con el
articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero

Almeria, 6 de febrero de 2002.—El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO I
Ejercicios, calificacion de los mismos y valoracion de méritos
Ejercicios

La oposicion constara del ejercicio que se indica a continuacion.

Primer y Ginico ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de 5 puntos.

Concurso

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados por los
aspirantes como funcionarios interinos en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria en los centros, Departa-
mentos y servicios que integran la Universidad de Almeria.

La valoracion se realizara otorgando 0,05 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, sin que esta puntuacion pueda supe-
rar el 35 por 100 del total maximo que corresponda a la fase
de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
obtenida en la oposicién a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar la fase de oposicion.

Calificacion final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion. En caso de empate se atendera a la mayor calificacién
obtenida en el ejercicio.
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ANEXO II

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derecho y deberes fundamentales: Garantia y suspension.

Tema 2. La corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del procedimiento Administrativo Comn: Relaciones
entre Administraciones Publicas. Principios generales y compe-
tencias. Organos. Abstencion y recusacion. Los Interesados.

Tema 7. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan: Las dispo-
siciones vy los actos administrativos. Iniciacién, ordenacién, ins-
truccién y finalizacion del procedimiento.

Tema 8. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn: Requisitos
de los actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn: De la potes-
tad sancionadora. De la responsabilidad de las administraciones
publicas y sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 10. Revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion.
Procedimientos de seleccién.

Tema 12. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Formas de provision de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 14. Universidad de Almeria. La autonomia universita-
ria. Concepto, naturaleza, fines, funciones, capacidad, denomi-
nacién ambito y norma reguladora.

Tema 15. Universidad de Almeria. De los 6rganos generales
de gobierno de la Universidad de Almeria: Organos Colegiados.
Consejo Social, El Claustro Universitario, Junta de Gobierno.

Tema 16. Universidad de Almeria. De los 6rganos uniper-
sonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

Tema 17. Universidad de Almeria. De los miembros de la
comunidad universitaria, de los estudiantes, del profesorado, del
personal de administraciéon y servicios.

Tema 18. Universidad de Almeria. De la Docencia y la inves-
tigacion en la Universidad. De la estructura de la ensefnanza:
Ciclos, Titulos y Planes de Estudios. Del acceso y permanencia
en los Centros universitarios. De la Investigacion: Tipologia, con-
tratos y Convenios de Investigacion.

Tema 19. Universidad de Almeria. De las unidades basicas
para la docencia vy la investigacién. De los Departamentos. De
las Facultades y Escuelas.

Tema 20. Universidad de Almeria. Régimen econdémico y
financiero de la Universidad de Almeria. Del patrimonio de la Uni-
versidad. De los recursos, la programacion y la gestion econémica.

Tema 21. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Almeria para el curso 2002/2003. Del Ingreso en los centros
de la Universidad de Almeria. De la Matricula en los centros de
la Universidad de Almeria.

Tema 22. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Almeria para el curso 2002/2003. Del régimen econdémico.
Alumnos solicitantes de Becas y el seguro escolar.

Tema 23. Microsoft-Office 2000. Integraciéon de sus compo-
nentes.

Tema 24. Internet. Accesos Web. Correo electrénico
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condomicilio @n ...t i e s
vy documento nacional de identidad niimero .........................

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ................. de la Universidad de Alme-
ria, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En Almeria, a..... de ................. de 2003.

4897  RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real De-
creto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolucién de este Rectorado de fecha 6 de noviembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 23), que figuran como
anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada en el plazo
de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion.

Granada, 10 de febrero de 2003.—El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: « ANTROPOLOGIA SOCIAL»

Plaza numero: 1/064

1. Comisién titular:

Presidenta: Dofia M. Aurora Gonzalez Echevarria, Catedratica
de la Universidad de Autonoma de Barcelona.

Secretario: Don Rafael Briones Gémez, Profesor titular de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Enrique Luque Baena, Catedratico de la Univer-
sidad de Auténoma de Madrid; don Juan Ramén Aranzadi Mar-
tinez, Profesor titular de la Universidad de Nacional Educacién
a Distancia, y dofia Ana Melis Maynar, Profesora titular de la Uni-
versidad de Alicante.

2. Comision suplente:

Presidenta: Dofia Teresa del Valle Murga, Catedratica de la
Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Arturo Alvarez Roldan, Profesor titular de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Honorio Manuel Velasco Maillo, Catedratico de
la Universidad de Nacional Educacién a Distancia; don Elias Zamo-
ra Acosta, Profesor titular de la Universidad de Sevilla, y dofia
Cristina José Cruces Roldan, Profesora titular de la Universidad
de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «BIBLIOTECONOMiA Y DOCUMENTACION»

Plaza numero: 2/067

1. Comision titular:

Presidente: Don Félix de Moya Anegon, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.



