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Las bases integras de estas convocatorias aparecen publicadas
en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 18,
de 23 de enero de 2003.

La regulacion de estas convocatorias se completa con la esta-
blecida en la convocatoria unitaria para plazas de funcionarios
de carrera y personal laboral, correspondiente al ejercicio de 2002.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de estas plazas
se publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de A Coruiia» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

A Coruiia, 25 de febrero de 2003.—La Concejala Delegada
de Personal, Maria Nieves Vazquez Novo.

4895  RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Santa Elena (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» ntimero 44,
de fecha 22 de febrero de 2003, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de una
plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
mediante el sistema de concurso-oposicién, promocioén interna,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cién, deberan presentarse, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente,
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Santa Elena, vy
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran
publicados tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén» y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Santa Elena, 25 de febrero de 2003.—El Alcalde, Manuel
Noguera Orellana.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

4896

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998, de 22
de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19
de enero de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades
de personal de administraciéon y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, y en el articulo 49 del Decreto 276/1998, de 22
de diciembre citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de

julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisio-
nal de la Actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El ejercicio se iniciara a partir del 1 de abril de 2003.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resoluciéon del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tabléon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Uniéon Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea. También podra participar el conyuge, descendien-
tes o descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afnos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-



