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empleo público para 2002, publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» número 35, de fecha 10 de febrero de 2003, se procede
a su corrección:

En la página 5213:
Donde dice: «Aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19

de diciembre de 2002», debe decir: «Aprobada por Resolución
de Alcaldía de fecha 19 de diciembre de 2002».

Donde dice: «Funcionarios de carrera. Grupo: B. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Denominación: Técnico
de Grado Medio. Número de vacantes: Una», debe decir: «Grupo B.
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Denomina-
ción: Técnico de Grado Medio. Número de vacantes: Una».

Arboleas, 12 de febrero de 2003.—El Alcalde.

4885 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Atarfe (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Atarfe.
Número de código territorial: 18022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de febrero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Administrativa.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Oficial primero de Oficios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1. Denominación
del puesto: Oficial segundo de Oficios. Número de vacantes: Una.

Atarfe, 13 de febrero de 2003.—El Primer Teniente de Alcalde.

4886 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de San Vicente de Alcántara (Badajoz), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Badajoz.
Corporación: San Vicente de Alcántara.
Número de código territorial: 06123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Cometidos Múltiples Encargado Cementerio.

San Vicente de Alcántara, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde.

4887 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Lloret de Mar, Servicios Municipales de
Comunicación de Lloret de Mar (Girona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

De conformidad con la Resolución de la Presidenta del ente
autónomo Serveis Municipals de Comunicació de Lloret de Mar,
se aprobaron las bases y la convocatoria para proveer una plaza
fija de Locutor/a, por el sistema de selección de concurso libre,
de personal laboral.

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas íntegra-
mente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número 32,
de fecha 17 de febrero de 2003.

Las instancias dirigidas a la Presidenta del ente autónomo antes
mencionado se presentarán en el Registro General del Ayunta-
miento de Lloret de Mar en el plazo de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio de
convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña».

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
harán públicas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona»
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 17 de febrero de 2003.—La Presidenta del ente
autónomo Serveis Municipals de Comunicació de Lloret de Mar,
María Lucía Echegoyen Lerga.

4888 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Jaca (Huesca), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia, se acordó convocar
concurso-oposición para la provisión de una plaza de Peón Espe-
cialista de Pintura del Ayuntamiento de Jaca, procediéndose a
la publicación de las bases de la convocatoria que han de regir
el concurso-oposición convocado en los siguientes boletines ofi-
ciales:

Personal funcionario: Una plaza de Peón Especialista de Pin-
tura. Escala de Administración Especial, subescala Personal de
Oficios, sistema de provisión concurso-oposición libre, publicado
en el «Boletín Oficial de Huesca» número 32, de fecha 10 de febrero
de 2003, y en el «Boletín Oficial de Aragón» número 15, de fecha
7 de febrero de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Jaca, 18 de febrero de 2003.—El Alcalde, Enrique Villarroya
Saldaña.

4889 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Valencina de la Concepción (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 12,
de fecha 16 de enero de 2003, se publican las bases de la con-
vocatoria del concurso-oposición libre, para la provisión, en pro-
piedad, de una plaza de Agente de la Policía Local vacante en
la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, de
Administración Especial, Servicios Especiales.

Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales, a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla».

Valencina de la Concepción, 18 de febrero de 2003.—El Alcal-
de, Francisco J. Navarro Gómez.

4890 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de A Coruña, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número
41, de 19 de febrero de 2002, se publica la Resolución por la
que se aprueba la convocatoria y las bases generales y específicas
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposición
libre, de varias plazas de la Diputación Provincial de A Coruña,
en el marco del proceso de consolidación de empleo temporal,
entre las que se encuentran las que a continuación se señalan:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Dos.
Acceso libre. Denominación: Técnico Superior Unión Europea.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Tres.
Acceso libre. Denominación: Técnico Superior Informática.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Acceso libre. Denominación: Técnico Biblioteca y Archivo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Ocho. Acce-
so libre. Denominación: Asesor Sistemas Gestión Municipal.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Una. Acceso
libre. Denominación: Pianista.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Dos.
Acceso libre. Denominación: Programador Aplicaciones.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Acceso libre. Denominación: Técnico Explotación Nocturna.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Dos.
Acceso libre. Denominación: Especialista Educación Infantil.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Número de vacantes: Siete. Acceso libre. Denominación:
Auxiliar de Administración General.

Personal laboral fijo de plantilla

Número de vacantes: Una. Acceso libre. Denominación: Direc-
tor Centros Menores.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos
anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán en el «Boletín
Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el tablón de anuncios
de la Diputación Provincial de A Coruña.

A Coruña, 19 de febrero de 2003.—El Presidente, José Luis
Torres Colomer.

4891 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Huesca, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Aragón», Sección Huesca, número 40,
de fecha 19 de febrero de 2003, se publican las bases que regirán
la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico del Grupo B,
integrada en la plantilla de personal funcionario, perteneciente

a la Escala de la Administración Especial, subescala Técnica,
mediante el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de Aragón», Sección Huesca, y en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Huesca, 20 de febrero de 2003.—El Alcalde, Fernando Elboj
Broto.

4892 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Río Segura (Murcia), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 36, de
13 de febrero de 2003, se publican las bases para la provisión
en propiedad, por el sistema de concurso-oposición libre, de una
plaza de Delineante, vacante en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, de la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Villanueva del Río Segura.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de inserción de este anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Villanueva del Río Segura, 20 de febrero de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, José Luis López Ayala.

4893 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Don Benito (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

De conformidad con las bases publicadas en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Badajoz» de fecha 13 de febrero de 2003, se
procede a la apertura de plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado», para presentación de instancias con
el objeto de participar en las pruebas convocadas por el Ayun-
tamiento de Don Benito para cubrir en propiedad dos plazas de
Socorristas Técnicos Deportivos del Patronato Municipal de
Deportes, de personal laboral fijo, por concurso-oposición libre.

Don Benito, 24 de febrero de 2003.—El Alcalde, Mariano Galle-
go Barrero.

4894 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de A Coruña, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número
18, de fecha 23 de enero de 2003, se publicó anuncio relativo
a las convocatorias públicas para la provisión, mediante el sistema
de selección que se indica en las correspondientes convocatorias
específicas, de las siguientes plazas vacantes de este Ayuntamien-
to:

Una plaza de Técnico Especialista en Museos Científicos, espe-
cialidad en Hidráulica (Escala de Administración Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Deno-
minación: Técnico Especialista en Museos Científicos. Concurso-
oposición libre).

Una plaza de Técnico Especialista en Museos Científicos, espe-
cialidad en Diseño Gráfico (Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.
Denominación: Técnico Especialista en Museos Científicos. Con-
curso-oposición libre).


