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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

4869  RESOLUCION 160/38031/2003, de 24 de febrero, de

la Subsecretaria, por la que se amplia la Resolucion
160/38800/1997, de 15 de julio, por la que se nom-
braban alumnos de los centros docentes de formacién,
que capacitan para el acceso a la Escala de Cabos
v Guardias de la Guardia Civil.

Habiendo sido seleccionados por Resolucion 160/38192/2002,
de 18 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 238),
v de conformidad con lo establecido en la base 10 de la Resolucién
442/38687/1996, de 2 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
namero 219), por la que se convocaban pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil, se nombran alumnos de los centros docentes de
formacién, que capacitan para el acceso a la Escala de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil a don Rafael Luis Barrera Agiiero
(27.318.029), don Rafael Raal Luque Dominguez (79.192.498),
don José Luis Zurita Garcia (28.589.526), don Luis Fernando Cha-
con Alvarez (27.322.214), don José Torres Diaz (78.406.842),
don David Jestis Navarrete Rodriguez (44.953.908), don Angel
Gonzalez Pavon (52.266.095) v don José Antonio Reina Bueno
(52.294.139), quedando incluidos en el anexo II de la Resolucion
160/38800/1997, de 15 de julio («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 176).

Para dar cumplimiento a cuanto previene la base 11 de la Reso-
lucién de convocatoria, efectuaran su presentaciéon en la Academia
de Guardias y de Suboficiales de la Guardia Civil de Baeza (Jaén),
en la fecha que se fije por la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil.

En caso de finalizar con aprovechamiento el periodo de for-
macion, seran escalafonados con la promocién de la convocatoria
a la que optaron.

De no efectuar la presentacion en el centro docente el dia sena-
lado por cualquier causa, se entendera que renuncian a la plaza
obtenida y se les tendra por decaidos en su derecho.

Madrid, 24 de febrero de 2003.—P. D. (Resolucién 328/2000,
de 2 de noviembre, «Boletin Oficial del Estado» del 13), el General
de Division, Jefe de Ensefianza, Rafael Yuste Martinez.

MINISTERIO DE FOMENTO

4870  ORDEN FOM/507/2003, de 26 de febrero, por la que

se convoca concurso general, referencia FG1/03, para
la provision de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica, segQn redacciéon dada por el articulo primero
dela Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del ar-
ticulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por
el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de las de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian, ademas, los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (25 y 26) para los que es necesaria una formacién técnica
especifica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:
Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Leén, Lleida y
Zaragoza sélo podran ser solicitados por funcionarios en situacion
de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensioén, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.
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Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
solo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
so6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentaciéon de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
afos que han de permanecer en dicha situaciéon. Los funcionarios
en situaciéon de excedencia forzosa tienen la obligacion de par-
ticipar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoracion: Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un minimo
de 7 puntos.

La valoracion de los meéritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de

su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administraciéon del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de 3 puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificaciéon, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del departa-
mento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno corres-
pondientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.
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1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por Entidades
de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso
en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada ano completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condiciéon de coényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relaciéon directa con informacion
al publico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publi-
cado como anexo IlI de esta resolucién, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon d
e la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del departamento (paseo de la Castellana,
ntimero 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
que modifica la de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempené los puestos de trabajo (base segunda.l1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacion, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares
o servicios especiales, por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar en los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Puablica,
si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado ads-
critos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizaciéon Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
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y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base Primera.2
(parrafo 2.°), la Comision de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. Elorden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesion.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,

nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia vy asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicién ante
el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, segin redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Madrid, 26 de febrero de 2003.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |
o Complemento GR ADM Cuerpa || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g § _ anuat (en &)
S a 2
& =
GABINETE DEL MINISTRO
1 Programador de Primera 1§ Madrid 17 3.492,36 C AE EX11 - Administracion de - Experiencia en - Administracion
equipos y aplicaciones de || administracion de equipos en Windows 2000.
la Oficina de Informacion entornos Windows 2000. - Programacién en
del Departamento. - Conocimientos de entorno Windows.
- Apoyo en las labores de programacion en entorno - Visual Basic.
administracion de la Web Windows (Visual Basic, - Administracion
Ministerial. Access). SQL Server.
- Conocimientos de - Access avanzado.
administracion de SQL Server. || - Word avanzado.
- Conocimientos en HTML, - Excel avanzado.
edicién de paginas Web y - Edicién de
tratamiento de fotografia paginas Web con
digital. Home Site,
Dreamweaver o
similar.
- Adobe Photoshop.
2 Jefe Negociado N-16 1 || Madrid 16 767,64 § CD AE EX11 - Tareas propias de - Experiencia en actividad - PROTEUS.
Secretaria. parlamentaria: - GESPAR.
- Preparacién, control y 1.- Tramitaciéon y seguimiento - Word.
archivo de de expedientes relacionados - Excel
documentacion, atencion con la actividad pardamentaria. || - Acess.
telefénica. 2.- Distincion de las figuras
- Manejo de herramientas || paramentarias.
informaticas del entorno 3.- Conocimiento de las
Windows: Word, Excel, aplicaciones informaticas
Access. propias de la Asesorfa
Parlamentaria: Base de Datos
de Presidencia (PROTEUS),
Gestion de figuras
parlamentarias (GESPAR).
- Experiencia en puesto
similar en Gabinete de Alto
Cargo.
% Complemento GR ADM Cuerpo I Titulacion Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especlfico requerida
g § _ anual {en €)
E2 o ¢
b Z
SECRETARIA DE EST, D
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Subdireccién General de
Conservacion y Explotacién
3 Augxiliar Informética N.12 1 || Madrid 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones de caracter - Archivo de documentos. - WORD.
auxiliar con apoyo - Infomatica a nivel de usuario. | - ACCESS
informatico. - Manejo de WORD. - EXCEL.
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS .- SERVICIOS
PERIFERICOS
Demarcacion Andalucia
Occidental
4 Auxiliar Informatica N.12 2 | Sevilla 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones propias de - Experiencia en el mangjode | - Word.
auxiliar administrativo con || ordenadores. - Access
apoyo informatico. - Conocimiento de base de - Excel
datos Access.
- Conocimiento de procesador
de textors Word.
- Conocimiento de hoja de
calculo Excel.
5 Jefe Equipo N.12 2 || Sevilla 12 1.126,68 D AE EX11 - Funciones propias de - Experiencia en el manejode || - Word.
auxiliar administrativo. ordenadores. - Access.
- Conocimiento de base de - Excel.
datos Access.
- Conocimiento de procesador
de textos Word.
- Conocimiento de haja de
célculo Excel.
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% Complemento GR ADM Cuerpo | Titulacién Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

& Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico tequerida

g _ anual (en €)

t2 g $

Z z
6 Auxiliar de Informatica N-12 1}l Cérdoba 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones propias del - Expaeriencla en el manejo de - Word.
auxiliar administrativo con || ordenadores. - Access.
apoyo informatico. - Conocimiento de base de - Excel.
datos Access.
- Conacimiento del procesador
de textos Word y Wordperfect.
- Conocimiento de Hoja de
Céculo Excel.
Demarcacién Andalucia
Orlental
7 Programador de Segunda 1 || Granada 15 2.163,00 C AE EX11 - Programacion y - Experiencia en irformatica a - Microsoft Acces
mantenimiento de nivel de programacién de Avanzado.
aplicaciones informéaticas. || aplicaciones preferentemente - Microsoft Excel
en entomos técnicas Unix, Avanzado.
Windows, Sal Server, Visual Microsoft Word
Basic. Avanzado.
- Experiencia en - Windows NT,
Administracion de Redes
entorno Windows NT.,
Demarcacién de Aragén
8 Jefe Negociado N-14 1 || Zaragoza 14 1.13592 | CD AE EX11 - Gestién de paga de - Experiencia en tramitacion - Exprapiacion
expedientes de expedientes de forzosa.
expropiatorios. expropiacion forzosa. - Ley de Régimen
~ Tramitacion de - Experiencia en tramitacién Juridico de las
expedientes de expedientes Administraciones
administrativos. administrativos. Publicas y del
Preferentemente en el area Procedimiento
econdmica. Administrativo
- Experiencia en el manejo de Comun.
procesador de textos y base - Infarmética: Word,
de datos. Access, Excel.
| Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especfficos Materia de los cursos

5 Denominacidén puesto de frabgjo Localidad especifico requerida

g _ anual {en €)
2 & ¢
2 =

2] Jefe Negociado N-14 1 || Zaragoza 14 113592 | CD AE EX11 - Gestion de paga de - Experiencia en expedientes - Ley de Régimen
expedientes de obras y de contratacion de obras y Juridico de las
suministros por gestion suministros por gestion Administraciones
directa. directa. Publicas y del
- Manejo de base de - Experiencia en tramitacién Procedimiento
datos y programas de de expedientes Administrativo
facturacion y contabilidad. | administrativos, Comun.

- Tramitacion de preferentemente en el area - Informatica: Word,
expedientes econdmica, Access, Excel.
administrativos. - Experiencia en ef manejo de

procasador de textos y base

de datos, asi como programas

de facturacién y contabilidad.

10 | Auxiliar Informatica N-12 1 || Zaragoza 12 1.368,36 D AE EX11 - Tramitacién de - Experiencia en tramitacién - Ley de Régimen
expedientes de expedientes Juridico de las
administrativos. administrativos. Administraciones
- Funciones auxitiares de - Experiencia en el manejo de Pablicas y del
caracter informatico. procesador de textos y base Procedimiento

de datos. Administrativo
Comun.
Informatica: Word,
Access, Excel
Demarcacién Castilla-Leén
Occidental

11 Auxiliar de Informatica N-12 1 [ Ledn 12 1.368,36 D AE EX11 - Tramitacion de - Experiencia en tramitacién - Word.
axpedientes de expedientes - Excel.
administrativos y de administrativos y de - Access.
explotacién de camreteras. || explotacion de carreteras. - Windows NT.

- Gestién y control - Experiencia en el manejo de - Pracedimiento
informatizado de procesadores de textos y Administrativa.
expedientes. clasificacion de documentos.
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redes Area Local de la
DCCAT.

- Administracion,
explotacion y
mantenimiento sistemas
informaticos de la
DCCAT.

- Coordinacion de los
sistemas informaticos de
la DCCAT con servicios
centrales de la Direccion
General de Carreteras.

- Instalacién,
configuracion,
mantenimiento y gestién
de equipos electronicos
de redes de Area Local
{conmutadores,
concentradaores
encaminadores, efc.).

- Pragramacion y
mantenimiento de
aplicaciones informéticas.
- Gestion e instalacion de
software en ordenadores
personales y servidores.
- Atencién/apoyo
informético al usuario
final.

| Complemento GR ADM Cuerpo [ Ti#ulacion Descripcién puesto de trabajo Méritos aspecificos Materia de {os cursos
§ Denominacién puesto de trabajo Localidad espeacifico requerida
g _ anual (en €)
Py T [
Zz . 2
z| Z
Demarcacién Castilla-La
Mancha

12 || Jefe Negociado N-18 1 ]| Toledo 18 1.153,44 | BC AE EX11 - Apoyo a actuaciones - Experiencias en materias - Contratacion
administrativas y correspondientes al puesto de || Administrativa.
expropiaciones. trabajo descrito, adquirida por || - Gestidn de
- Gestion presupuestaria, el desempefio de tas Personal Labaral.
Habilitacion y Pagaduria. funciones que lo acreditan. - Ley de Régimen
Cuentas a justificar. - Experiencia en manejo de Juridico.

Fagos de expropiaciones. | ordenadores. -lLeyde
- Conocimiento de base de Expropiacion
datos y procesador de texto. Forzosa.
- Gestion
Presupuestaria.
- Excel.

13 || Jefe Negociado N-14 1 || Toledo 14 113592 | CD AE EX11 - Apoyo a tareas - Experiencia en materias - Comunicacidbn
administrativas generales correspondientes al puesto de { intema y externa.
de la Demarcacion de trabajo descrito, adquirida por - Contratacién
Careteras, utilizando el desemperfio de las administrativa.
herramientas funciones, -Ley de
informaticas. - Experiencia en archivo y Expropiacién
- Archivo, control y registro de documentos. Forzosa
redaccion de escritos - Experiencia en tramitacién
relacionados con las de expedientes
tareas encomendadas a administrativos.
la Unidad de Apoyo. - Experiencia en manejo de
- Contratacién, personal y || ordenadores.
expropiaciones. - Conocimiento de base de

datos y procesador de texto.
14 Auxiliar Informética N-12 3 |} Toledo 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones auxiliares de - Experiencia en manejo de - INFORMATICA:
caracter informatico. microordenadores. Word, Access y
- Conocimiento de base de Excel.
datos Access.
- Conocimienta de procesador
de textos Word y Wordperfect.
- Conocimiento de Hoja de
Caleulo Excel.
% Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos

5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida

& _ anual (en €)

% [ S

2 F3
15 Puesto de Trabajo de Informatica | 1 || Cuenca 14 137772 | CD AE EX11 - Funciones auxiliares de - Experiencia en manejo de - INFORMATICA;
N-14 caracter informatico. microordenadores. Word, Access y
- Conocimiento de base de Excel.
datos Acces.
- Conocimiento de procesador
de textos Word y Wordperfect.
- Conocimiento de Hoja de
Célculo Excel.
Demarcacién Catalufia
16 || Analista Funcional 1| Barcelona 20 6.07848 | BC AE EX11 - Administracion y gestién || - Conocimientos en - Responsable de

infraestructura de redes y
experiencia en gestion de
redes locales.

- Experiencia en
administracion de Windows
NT Server y Windows 2000
Advanced Server, en

instalacion de Windows 95, 98

NT Workstation y 2000
Profesional,

- Experiencia en
configuracion, instalacion,
mantenimiento y gestion de
dispositivos de Red, tales

como conmutadores, routers,

concentradores, cableado de

red de datos. En instalacion y

configuracién de paquetes
ofiméaticos y aplicaciones

especificas, tarjetas CD-Rom,

memorias RAM, PC,
impresoras, trazadores,
gréficos scaners, etc.
Experiencia en el manejo de
aplicaciones en tomo PC.
Experiencia en
apoyo/asistencia a usuarios
finales en microinformatica.

redes — Gestion de
redes.

- Administracion de
Windows NT
Server,

- Migragion
"Windows NT to
Windows 2000
Advanced Server,
- Analista
programador de
aplicaciones
informaticas.
Programacién en
tomo Windows y
entorno visual.
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ol Complemento GR ADM Cuerpo Titutacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificas Materia de los cursos
] Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
z & s
Z 4
17 Jefe Negociado N-14 1 { Barcelona 14 1.135,82 | CD AE EXt1 - Archivo, control y - Experiencia acreditada en - Informatica: Word,
redaccion de escritos las funciones que figuran en la | Access, Excel.
relacionados con las descripcion del puesto.
tareas de apoyo
administrativo a un
determindado Servicio.
- Informacién al publico.
- Tratamiento de textos.
18 Auxiliar Oficina N-12 1 || Barcelona 12 758,28 D AE EX11 - Apoyo tareas - Conocimientos de - informatica: Word,
administrativas. informatica. Access, Excel.
- informacion al publico.
- Archiva.
19 || Auxiliar Informatica N-12 1| Lleida 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones Auxiliares de - Conocimientos de - Informatica: Word,
caracter informatico. informatica. Access, Excel.
- Informacién al piblico.
- Archivo.
20 || Jefe Equipo N-12 1 Il Lleida 12 1.126,68 D AE EX11 - Apoyo tareas - Conocimientos de - Informética: Word,
administrativas. informatica. Access, Excel.
- Informacion al pabiico.
- Archivo.
21 Auxiliar Informatica N-12 1 || Tarragona 12 1.368,36 D AE EX11 - Funciones auxiliares de - Conocimientos de INFORMATICA:
caracter informatico. informatica. Word, Access,
- Informacién al piblico. Excel.
- Archivo.
% Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

8 Denominacién puesto de trabajo Localidad espacifico requerida

g = anual (en €

Py al []

z by 2

Z| -4
Demarcacion de Valencia

22 Jefe Negociado N-16 1 || Valencia 16 1.135,92 | CD AE EX11 - Desarrollar los trabajos - Experiencia en gestion de
de apoyo para la anticipo de caja fija, horas
tramitacién de extraordinarias, pluses, tasas,
expedientes de cuentas a justificar.
pagaduria. - Experiencia en tramitacion
- Gestidn de personal y de expedientes de personal.

Recursos Humanos. - Conocimientos de

- Tareas de apoyo al informatica a nivel de usuario.
Servicio de Actuacion Manejo de hoja de caculo y
Administrativa. bases de datos.

23 | Jefe Negociado N-14 1 || valencia 14 113592 | CD AE EX11 - Archivo y gestion de - Experiencia en puesto
personal y Recursos similar.

Humanos. - Conocimiento de informatica
- Tareas de apoyo al a nivel de usuario: Word,
Servicio de Actuacion WordPerfect, Access.
Administrativa. Experiencia en:

- Archivo.

- Seguridad y Salud laboral.

- Gestién de Recursos

Humanos.

24 Jefe de Equipo N-12 1[I Valencia 12 1.126,68 D AE EX11 - Trabajo de cardcter - Conocimientos y experiencia - Informatica: Ward,
auxiliar con apoyo en relacién con las funciones Excel, Acces, etc.
informatico. que figuran en la descripcion
- Manejo de procesador del puesto de trabajo.
de datos.

- Etaboracion de
documentos.

- Archivo.

- Informatica béasica.
- Atencion al publico.
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17, Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de ios cursos
5 Denominacidn puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
P i [
z b 2
Z| p=4
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccion General de
Construccion de
Infraestructuras Ferroviarias
25 | Técnico N.22 2 || Madrid 22 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero - Colahoracion en la - Experiencia en la - Gestion de
Técnico de direccién y gestion de colaboracion, direccion y Expedientes de
Obras Publicas. || obras ferroviarias. gestion de obras de Inversién (GEI)
infraestructuras y - Ofimatica
superestructuras ferroviarias. administrativa:
- Conocimientos informéaticos Access Excel, CAD
de CAD o Autocad, Microsoft o Autocad,
Proyect, Excel y Access. Microsoft Proyect.
26 | Técnico N.20 3 || Madrid 20 4.278,96 B AE EX11 Ingeniera ~ Colaboracién en la - Experiencia en colaboracién - Cursos de
Técnico de direceion y gestion de la en la gestion de obras de expropiacion
Obras Piblicas. | construccién de obras infraestructuras y forzosa.
ferroviarias. superestructuras ferroviarias y || - Cursos de
de las obras publicas en ofiméatica: Excel,
general. Access, CAD o
- Conocimientos informaticos Autocad y Micrasoft
de CAD, Microsoft Proyect, Proyect.
Excel y Access.
27§ Auxiliar Oficina N.16 1 || Madrid 16 758,28 D AE EX11 - Colaboracidn y apoyo en || - Experiencia en tramitacion - Cursos de
la tramitacion de de expedientes informatica: Word,
expedientes administrativos. Excel, Access.
administrativos de obrasy [ - Expariencia en archivo y - Cursos de
proyectos femoviarios. registro de documentos. contratacion
- Colaboracién en la - Experiencia en la tramitacion || Administrativa y
tramitacién de pagos de de expedientes de gasto y Expropiacion
exproplacién forzosa. pago. forzosa.
- Experiencia a nivel de - Cursos de Gestion
usuario de Word, Excel y Econdmica.
Access.
28 || Auxiliar Oficina N.14 1 i Madrid 14 758,28 D AE EX11 - Colaboracion y apoyo en || - Experiencia en tramitacion - Cursos de
la tramitacion de de expedientes informatica: Word,
expedientes administrativos, Excel, Access.
administrativos de obras y || - Experiencia en archivo y
proyectos ferroviarios. registro de documentos.
- Experiencia a nivel de
usuario de Word, Excel y
Access.
7 Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g § _ anual {en €)
z g H
Z F3
Secretaria de las
Infraestructuras Ferroviarias
29 | Jefe Negociado N.16 1 [f Madrid 16 76764 | CD AE EX11 - Colaboracion en la - Experiencia en la tramitacién J - Ofimatica
tramitacion de de expedientes administrativa:
expedientes administrativos y de gestion Word, Access,
administrativos y de econémica. Excel.
gestién econdmica. - Experiencia en elaboracion - Gestion
- Elaboracién de de documentos contables. Econémica.
documentos contables. - Experiencia como usuario de || - Contratacion
- Archivo y Registro. Word, Access, Excel. Administrativa
DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA ARQUITECTURA
Y EL URBANISMO
Unidad de Apoyo
30 Auxiliar de Oficina N.14 1 || Madrid 14 758,28 D AE EX11 - Tareas de Secretariay - Conocimiento de informatica - MS-DOS
Registro de documentos. a nivel de usuario. - Word
- Archivo, control y - Experiencia en el manejo de: || - Técnicas de
redaccion de escritos procesadares de texto (Word) comunicacion
relacionados con las y Bases de datos {Access) escrita.
tareas encomendadas a - Informacién y
la Unidad de Apoyo, atencion al publico.
incluida asistencia a la
Secretaria del Director
General.
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planos y de acopio de
datos necesarios y
previos a la redaccion de
expedientes de Proyectos
de Edificacion,

- Seguimiento de los
trabajos de elaboracion y
reproduccion de
ejemplares de
expedientes de Proyectos
de edificacion.

o) Complemento GR ADM Cuerpo Titutacion Descripcion puesto de trabaje Méritos especificos Materia de los cursos
3 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g - anual (en €)
e al [+
z by 2
2| =z
Subdireccién General de
Politica de Vivienda
3 Ayudante Administracion N.14 1 || Madrid 14 767,64 [of AE EX11 - Tratamiento informatico - Buen conacimiento de Word.
de textos. - Conocimiento de Excel.
- Apoyo a tareas de
busqueda, clasificacion y
archivo de informacién.
32 | Auxiliar Oficina N.12 1 || Madrid 12 758,28 D AE EX11 - Grabaci6n de datos - Experiencia en grabacién de
sobre expedientes de datos a través de terminales o
financiacion de planes de de ordenadores personales.
vivienda. - Conocimientos y experiencia
- Consulta de bases de respecto a bases de datos.
datos. - Conocimientos de Word.
- Tratamiento informatico
de textos.
Subdireccién General de
Ayudas a la Vivienda
33 Jefe Negociado N.18 1 {| Madrid 18 113592 || CD AE EX11 - Control de pagos de fas - Conocimiento y experiencia - Access Avanzado.
facturaciones de en ayudas directas de los ~ Powerpoint
subsidiacién presentadas Planes de Vivienda. Basico.
por las Entidades de - Experiencia en la liquidacion - Gestion
Crédito. y seguimiento de las Ayudas Presupuestaria.
- Relacion y Coordinacion reguladas en todos los Planes || - Ley de Contratos
con Entidades de Crédito. || de Vivienda vigentes. de las
- Liquidacién y - Experiencia en la relacién Administraciones
seguimiento de con Entidades de Crédito. Publicas
préstamos. - Experiencia en el uso de
- Seguimiento y Control Aplicaciones informaticas,
de la Ayuda Estatal Bases de Datos y paquetes
Directa a la Entrada. informaticos: WORD,
ACCESS y EXCEL.
1) Complemento GR ADM Cuerpo Titulacién Descripcin puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
S g 2
& z
Subdireccién General de
Arquitectura
34 || Jefe Seccién N.20 1 || Madrid 20 139512 || BC AE EX11 - Desarrollo y elaboracién - Uso de las herramientas de - Topografia
de los documentos Disefio Asistido AUTOCAD- - Autocad
graficos de un Proyecto 2002, ARCHITEGTURAL Avanzado (3D)
de Edificacion. DESKTOP 3.3, EIDESISGN 3 | - Presto
- Colaboracién en equipos | y del sistema operativo - Photoshop
de levantamiento de WINDOWS 2000. - Corel Draw

- Ofimética a nivel de usuario:
WORD, PHOTOSHOP o
similar, COREAL DRAW,
POWER POINT, INTERNET y
Correo Electronico.

- Conocimiento y empleo de
1as normas tecnolégicas
retacionadas con la
construccién: UNE, DIN y
NTE.

- Dominio en el uso de
PLOTTERS, maquinas
impresoras y sistemas de
encuadernacion y reprografia.
- Conocimiento y uso en el
manejo de sistemas de
grabacién en soporte CD-R y
CD-RW.

- Conocimientos basicos de
Topografia.

- Conocimientos de
Mediciones y Presupuestos
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tramitacion expedientes
1% cultural y su control
presupuestario.

- Coordinacion y
convocatorias de Mesas
de Contratacidn.

- Manejo de base de
datos.

- Manejo del correo
electrdnico e Internet,

o) Complemeanto GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacisn puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual {en €)
> o 2
Z| H
35 || Jefe Seccion N.20 1 || Madrid 20 1.39512 [ BC AE EX11 - Tramitacidn de - Experiencia en tramitacion y
expedientes de préstarmos || gestion administrativa,
cualificados concedidos o || especizimente la referida a la
subrogados, por parte de descripcion del puesto de
entidades de crédito para trabajo.
financiar actuaciones - Conocimientos de la
protegidas en materia de legislacién de viviendas de
vivienda y suelo en el protaccidn oficial y de la
marco de planes estatales || normativa de los planes y
de vivienda, de acuerdo programas estatales de
con la normativa vigente financiacion de vivienda y
al respecto. suelo, especialmente de la
vigente.
- Experiencia de manejo,
como usuario, de sistemas
informaticos de bases de
datos.
- Conocimientos de Word.
36 || Jefe Seccion N.20 1 | Madrid 20 1.395,12 | BC AE EX11 - Tramitacion de los - Experiencia administrativa en
axpedientes del Servicio el visado de Proyectos de
de Supervision de Arguitectura.
Proyectos: Proyectos de - Conocimiento de informatica
Rehabilitacion del a nivel de usuario.
Patrimonio Histarico - Experiencia en la
Arquitectonico (1% tramitacién de los expedientes
cultural); Proyectos de la del Servicio de Supervisién de
Presidencia del Gobierno; Proyectos: Proyectos de
Proyectos arquitecténicos || Rehabilitacién del Patrimonio
de diversas Direcciones Historico Arquitecténico (1%
Generales del cultural), Proyectos de la
Departamento; Proyectos Presidencia del Gobierno;
de ofros organismos. Proyectos arquitectonicos de
- Control del archivo de la || diversas Direcciones
Oficina de Supervisién. Generales del Departamento;
Proyectos de otros
QOrganismos.
- Experiencia en el control del
archivo de la Oficina de
Supervision.
% Complemento GR ADM Cuerpo i Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo Localidadt especifico requerida
g _ anual (en €)
z g 5
Z z
37 Jefe Seccion N.20 4 || Madrid 20 1.395,12 || BC AE EX11 - Contratacion - Experiencia probada en - Iniclacién a la
expedientes obras, contratacion de expedientes Hoja de Calculo
Consultorias y de contratacion Obras, Excel
Asistencias, y Consultorias y Asistencias, y - Base de datos
Suministros. Suministros. relacionales.
- Certificaciones CIMA. - Experiencia en tramitacion - Técnicas y
Inventario de Bienes. de documentos contables a procesos de
- Seguimiento y través del DOCUCONTA. Gestion
elaboracién de - Experiencia en control de Presupuestaria
documentos contables. expedientes y seguimiento Puablica.
Programa DOCUCONTA. presupuestario de 1% cultural, || - Access Avanzado.
- Seguimiento y y su tramitacion, - Contratacion

- Conacimientos informaticos
en Excel, Access, Power point
y Word.

- Experiencia en la creacion
de base de datos para
seguimiento de expedientes y
elaboracion de documentos e
informes.

- Experiencia demostrada en
coordinacion y convocatorias
de Mesas de contratacién y
certificaciones CIMA sobre
Inventario de Bienes.

Administrativa.
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o Complemento GR ADM Cuerpo Titwacién Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g § _ anual (en €)
b o g
° =
P Z
38 Jefe de Seccion N.20 1 || Madrid 20 1.38512 | BC AE EX11 -Elaboracion/produccion y || - Experiencia en la - Curso sobre
difusién de exposiciones. organizacién, coordinacion y medios
- Realizacién de videos y difusidn de exposiciones y audiovisuales
multimedia sobre actividades culturales. {instalaciones,
Arquitectura y actividades - Experiencia en la realizacion presentaciones,
culturales. de documentales y video- ediciones video
- Gestion de reportajes de Arquitectura y analégicas, 3D,
fototeca/videcteca y otros. etc)
archivos audiovisuales y - Experiencia en gestion de - Curso de
digitales de Arquitectura y || fototeca y videoteca de grabacion, edicion y
su difusién. Arquitectura y gestion de postproduccion de
- Intemet: Coordinacion préstamo de videos. video digital.
actividades culturales en - Experiencia en digitalizacion - Curso de
la pagina WEB del de fototeca y videoteca y en Photoshop y
Departamento. mantenimiento de pagina tratamiento
- Archivo documental de Web. fotografica.
exposiciones y - Experiencia en creacion de - Curso de creacién
actividades culturales. zonas multimedia en Salas de || de paginas webs.
Expaosiciones.
- Experiencia en la
organizacion de los archivos
documentales.
- Conocimientos, nivel de
usuario, de Windows 2000,
Word, internet, Correa
electrénico, etc.
- Titulacién en Arquitectura
interior.
39 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.135,92 CD AE EX11 - Elaboracién y desarrolio - Uso de las herramientas de - Curso de
de la documentacion disefo asistido AUTOCAD- AUTOCAD
grafica de un proyecto de 2000 y del sisterna operativo Avanzado 3D.
edificacién, con el apayo WINDOWS 2000.
a la gestion de la - Ofimética a nivel de usuario:
delineacion de planos. WORD, COREL DRAW,
- Seguimiento completo PHOTOSHOP y
de los proyectos ya POWERPOINT.
desarrollados hasta su - Manejo de maquinas
gjecucion. Con las impresoras, plotters y de
posibles modificaciones encuadernacion y reprografia.
que tengan lugar. - Conocimiento y empleo de
las normas vigentes en
edificacion: NTE, EA-95, AE-
88 y EHE.
(%) Complemento GR ADM Cuerpo Titutacion Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
2 anual (en €)
b T
z 3‘ 2
2| =z
40 | Jefe Negociado N.18 1 | Madrid 18 113592 | CD AE EX11 - Tramitacién expedientes | - Experiencia probada en - Ley de Régimen
obras, Consultorias y tramitacién de expedientes de || Juridico y de
Asistencias, y contratacion Obras, Procedimiento
Suministros. Consultorias y Asistencias, y Administrativo
- Certificaciones CIMA. Suministros. Comun.
Inventario de Bienes. - Experiencia en tramitacion - Contratacién
- Seguimiento y de documentos contables. Administrativa.
elaboracién de Programa DOCUCQONTA,
documentos contables. - Expariencia en control de
Programa DOCUCONTA. || expedientes y seguimiento
- Tramitacién expedientes | presupuestario de 1% cultural,
regulados por la Comision || y su tramitacion.
Mixta Cultural. Aplicacién - Experiencia demostrada en
1% cultural. coordinacién y convocatorias
- Coordinacion y de Mesa de Contratacion.
convocatoria de Mesas de || - Experiencia en tramitacién
Contratacién. Anuncios licitaciones.
- Manejo de base de Programas PABOE y DOCE.
datos. - Conacimientos informéticos
- Anuncios Licitaciones. en Excel, Access y Word.
Programas PABOE y - Experiencia en la creacién
DOCE. de bases de datos para
- Manejo del correo seguimiento de expedientes y
electronico e Interet. elaboracién de documentos e
informes.
41 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.13592 | CD AE EX11 - Tramitacién expedientes | - Experiencia probada en - Ley de Régimen
obras, Consultorias y tramitacion de expedientes de | Juridico y de
Asistencias, y contratacion Obras, Procedimiento
Suministros. Consultorias y Asistencias, y Administrativo
- Certificaciones CIMA. Suministros. Comun.
Inventario de Bienes. - Experiencia en tramitacion - Contratacion
- Seguimiento y de documentos contables. Administrativa.
elaboracion de Programa DOCUCONTA. - La Reforma de la
documentos contables. - Experiencia en control de Ley de Contratos
Prograrna DOCUCONTA. || expedientes y seguimiento de las
- Tramitacion expedientes presupuestario del 1% Administraciones
regulados por la Comision | cultural, y su tramitacién. Publicas.
Mixta Cultural. Aplicacion - Experiencia demostrada en
1% cultural. coordinacién y convocatorias
- Coordinacién y de Mesa de confratacion.
convocatotias de Mesas - Experiencia en tramitacion
de Contratacién, Anuncios licitaciones.
- Manejo de base de Programas PABOE y DOCE.
dates. - Conocimientos informaticos
- Anuncios Licitaciones. en Excel, Access y Word.
Programas PABOE y - Experiencia en la creacion
DOCE. de bases de datos para
- Manejo del coreo seguimiento de expedientes y
electronico e Internet. elaboracion de documentos e
informes.
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[ Complemento GR ADM Cuerpo | Titulacién Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacién puesto de trabajo tocalidad especifico requerida
g _ anual (en €)
P al [
= 2
Z 4
42 Jefe Negociado N.18 1 § Madrid 18 1.135,92 || CD AE EX11 - Funciones de Secretaria || - Experiencia en tareas - Word Perfect.
(elaboracion de escritos, asociadas al puesto de - Excel
archivo, despacho de trabajo. - Power Point
correspondencia, atencion || - Experiencia en las formas - Protocolo
de visitas, registro de protocolarias derivadas de la - Ley de Régimen
documentacién, atencién atencidn al exterior. Juridico.
telefonica) - Experiencia en el
procedimiento de registro y
tramitacidn de los expedientes
de solicitud y desarrolio del
1% cultural.
- Experiencia en manejo de
Word Perfect, Excel y Power
Point,
Secretaria General
43 || Jefe Negociado N.14 1| Madrid 14 767,64 [| CD AE EX11 - Realizacién de tareas de [ - Conocimiento y experiencia
gestion y de apoyo en aplicaciones informaticas
administrativo. en tratamiento de textos
- Tratamiento informatico {Word), bases de datos
de textos administrativos {Access) y hoja de célculo
y de datos. {Excel}.
- Colaboracion
administrativa con otras
Unidades.
44 | Auxiliar de Informatica N.12 1 || Madrid 12 1.268,36 D AE EX11 - Tareas de gestion y de - Conocimiento y experiencia
apoyo administrativo. en aplicaciones informaticas
- Tratamiento informatico en tratamiento de textos,
de textos administrativos Word, Bases de datos
y de datos. (Access) y Hoja de Calculo
- Apoyo a tareas de (Excel).
busqueda, clasificacion y
archivo de informacion.
- colaboracion
administrativa con otras
Unidades.
%) Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
8 Denominacién puesto de trabajo g Localidad especifico requerida
)4 anual (en €)
g & s
z ° 2
2] =
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ECONOMICA
Subdireccion General de
Estadistica y Estudios
45 || Jefe Seccion N.22 1 | Madrid 22 169716 | BC AE EX11 - Responsabilidad sobre - Experiencia de al menos 6 - Excel
control y ejecucion de afios en el ambito de la - Word
estadisticas Estadistica. - Word Perfect
administrativas. - experiencia acreditada en - Dbase IV.
- Tratamiento y participacién en la elaboracién
depuracién de publicaciones estadisticas.
estadisticas. - Experiencia acreditada en
- Elaboracion de tablas y depuracion y validacioén de
cuadros estadisticos. Encuestas.
- Colaboracion en - Manejo avanzado de Word,
elaboracion de Excel y Programa Sadal
publicaciones (Aplicacion del SAS).
estadisticas.
- Atencion a consultas
externas sobre
informacién estadistica.




BOE nam. b9

Lunes 10 marzo 2003

9383

)l Complemento GR ADM Cuerpo Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
é Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
5 _ anual {en €)
b o [
Py =
Z] =
SUBSECRETARIA
GABINETE TECNICO DEL
SUBSECRETARIO
46 || Jefe Negociado Multimedia N.16 1| Madrid 16 240480 || CD AE EX11 Realizacion de las - Titulacién de Delineante de
siguientes tareas: Primera.
- Disefio, administracién y | - Experiencia en el
mantenimiento de los desempefio de puesto de
sistemas audiovisuales trabajo similar.
instalados en las salas de || - Experiencia o conocimientos
reuniones y conferencias probados en la utilizacion de:
del Departamento, asi . Sistemas BV 2000,
como direccion y Power Macintosh
coordinacion de los 9500/150 con
trabajos del personal de aplicacion MEDIA-
audiovisuales destacado 100
en las mismas «  Aplicaciones Studio
- Grabacion, edicién y ~Max v.3.0,
postproduccion digital y Autocad 2000,
analdgica de videos. Photoshop.
- Realizacion de «  Manejode
transmisiones en directo, herramientas de
utilizando mezclador con autor: Toolbook,
distribuidor, monitores y Flash.
equipos microauriculares. «  Lenguaje H-320.
- Simulacién y animacion
3D, por ordenador.
- Organizacion y
realizacidn de
videoconferencias.
17 Complemento GR ADM Cuerpo i Titulacion Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
é Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
S _ anual {en €)
4 T 5
o =
Z| z
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccién General de
Estudios Juridicos y
Desarrotlo Normativo
47 || Jefe Negociado N.18 1 f Madrid 16 767.64 | CD AE EX11 - Tramitacion y archivo de || - Conogcimiento y experiencia
expedientes relativos a en las bases de datos
informes y elaboracion de || juridicas.
las disposiciones - Conocimiento de taquigrafia.
generales del - Experiencia en archivo y
Departamento. clasificacion de disposiciones
- Manejo de bases y documentos juridicos del
informaticas y busqueda Departamento.
de datos legales y - Experiencia en la
jurisprudenciales, elaboracion de los indices de
- Manejo de tratamiento disposiciones nacionales y
de textos. comunitarias.
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N° Orden

Denominacién puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especlfico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

48

DIRECCION GENERAL DE

RGANIZACION,

PROCEDIMIENTO Y CONTROL

Subdireccién General de

Recursos Humanos

Jefe Seccién N-20

Madrid

20

1.395,12

BC

AE

EX11

- Atencion telefonica y
presencial de consultas y/o
dudas que se planteen en
relacion con tas competencias
y procesos gestionadas por el
Area de Seleccion y
Formacidn.
- Registro de entrada y salida
de todos los temas
relacionados con el Area de
Seleccion y Formacion.
- Apoyo a la gestidn de las
convocatorias de personal
funcianario y labaral.
- Apoyo directo al Jefe del
Area, en la gestion del Plan de
Formacién en las siguientes
materias: convocatorias de
asistentes a cursas,
seminarios o joradas, cantrol
y gestion de altas y bajas,

(60 del iy

- Experiencia en atencién
telefonica y personal al
publico, asi como registro de
entrada y salida de
documentacion,

- Experiencia en la gestion
relativa a las convocatorias de
persenal funcionario y laboral.
- Experiencia en la gestion de
planes de formacion en
materia de: cursos,
seminarios 0 jomadas, control
de altas y bajas, preparacién
del cuestionario de
evaluacion, apoyo a
formadores y asistentes y
demas materias relacionadas
con este procedimiento.

-E

en bases de

pre
de evaluacion, apoyo a
formadores y asistentes asi
coma cualquier otra cuestion
relacionada con este
procedimiento.

- Explotacion de |a base de
datos del Area.

- Archivo tanto informatico
como convencional de los
datos y documentos
generados.

- Apoyo directo al Jefe de
Area en la gestion de las
becas Ministerio de
Fomento/Comisién Fulbright
en cuanto a difusion de ta
convocatoria, recepcidn de
solicitudes. gestién reuniones
del Comité, asi como cuantas
actuaciones se deriven de la
misma.

- Colaboracion en elaboracion
de convenios en otras
entidades en materia de
formacion.

datos, archivo informatico y
convencional de datos y
documentos.

- Experiencia en apoyo directo
en ia gestion de becas del
Ministerio Fomento/Comision
Fulbright: difusion
convocatoria, recepcion
solicitudes, gestion de
reuniones del Comité.

- Conocimiento en la
distribucion de tareas de la
Jefatura de Servicio del Area
de Seleccion y Formacion.

- Ofimatica {Correo
Electrénico,
Antivirus,
Symphony,
Imagen).

- Tratamiento de
textos (Word 1 y
Word Il).

- Hoja de célculo
{Excell).

N° Orden

Denominacién puesto de trabajo

N°® PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemeanto
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos espacificos

Materia de los cursos

50

51

Jefe Negociado N-16

DIRECCION GENERAL DE

TRANSPORTES POR
CARRETERA

Subdireccion General de
Transportes por Garretera

Auxiliar Oficina N.14

Operador Periférico N.13

-

Madrid

Madrid

Madrid

767,64

758,28

1.670,28

CD

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Tratamiento de ia
documentacién de
expedientes de personal
de la Administracion.

- Gestién de Personal
Laboral del Convenio
Unico.

- Emisién de certificados
e informes de datos del
Registro General de
Transportistas.

- Obtencién de
Estadisticas sobre datos
del Registro General de
Transportistas

- Grabacion, verificacion y
codificacién de datos del
Registro General de
Transpartistas.

- Experiencia en tramitacion
de procedimientos de gestion
administrativa.

- Experiencia en tratamiento
de {a documentacién de
expedientes personales.

- Aplicacion de herramientas
infomaticas para la
realizacion de dichas
actuaciones.

- Dominio de las herramientas
ofimaticas del entomo
Microsoft Office.

- conocimientos sobre

autorizaciones de transporte y

su gestion informética.

- Dominio de las herramientas
ofiméaticas del entorno
Microsoft Office.

- Conocimientos sabre
autorizaciones de transporte y
su gestion informatica.

- Ofimatica a nivel
de usuario y
utilizacion integrada
de los programas
de Office.

- Sisternas de
Informacién del
Registro General de
Transportistas
(SITRAN)

- Herramientas de
Microsoft Office
(WORD, EXCEL,
ACCESS)

- Sistemas de
Informacion del
Registro General de
Transportistas
(SITRAN y
SITRANVI)

- Herramientas de
Microsoft Office
(WORD, EXCEL,
ACCESS).
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% Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
° anual (en €)
(o] —
S o $
b Z
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.-
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de Palma
de Mallorca
52 | Jafe Negociado N.16 1 || Palma de 16 1.67964 || CD AE EX11 - Tramites administrativos || - Experiencia adquirida en el - Cursos de
Mallorca relacionados con la desempefio de puestos de Ofimatica.
inspeccion maritima, trabajo relacionados con la - Cursos de
registro y despacho de administracion maritima. procedimiento
bugues, inscripcién - Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desempefio de puestos de procedimientos
nauticas, tanto trabajo relacionados con la relacionados con la
profesionales como tramitacion de expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de Mahén
53 | Jefe Negociado N.14 1 (| Mahédn 14 113592 || CD AE EX11 - Tramites administrativos || - Experiencia adquirida en el - Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de Ofimatica.
inspeccién maritima, trabajo relacionados con la - Cursos de
registra y despacho de administracién marltima. procedimiento
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desempefio de puestos de procedimientos
nauticas, tanto trabajo relacionados con la relacionados con la
profesionales como tramitacion de expedientes. gestién de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de
Estepona
54 Jefe Negociado N.14 1 || Estepona 14 113592 | CD AE EX11 - Tramites administrativos || - Experiencia adguirida en el - Cursas de
relacionados con la desemperio de puestos de Ofimatica.
inspeccién maritima, trabajo refacionados con la - Cursos de
registro y despacho de administracion maritima. procedimiento
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desempeiio de puestos de procedimientos
nduticas, tanto trabajo relacionados con la relacionados con la
profesionales como tramitacion de expedientes. gestién de las
deportivas. Capitanias
Maritimas,
o) Compiemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de ios cursos
é Denominacién puesto de trabajo % Localidad especifico requerida
[] _ anual (en €)
z g E
E Z
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
Subdireccion General de
Control del Transporte Aéreo
55 Jefe Seccién N.22 1 || Madrid 22 1.697,16 BC AE EX11 - Tramitacién de - Experiencia acreditada en
expedientes y propuesta tramitacién y evaluacién de:
de concesién de Titulos y - Expedientes de
licencias del personal concesién de titulos y
técnico de vuelo y licencias aeronauticas al
certificados de personal personal técnico y auxiliar de
auxiliar de vuelo. vuelo.
- Tramitacion de - De formacién y
expedientes y propuestas experiencia aeronduticas de
de resolucidn sobre licencias de vuelo nacionales,
aceptacion de licencias comunitarias y extranjeras no
extranjeras de personal scomunitarias.
de vuelo y comunicacion - Experiencia acreditada en
a los estados de la Union transformacién de licencias de
Europea y al Consejo de vuelo nacionales en licencias
las Comunidades JAA,
Europeas y - Experiencia acreditada en el
Convalidaciones de manejo de documentacion
licencias de pilotos aeronautica en idiomas inglés
militares. y francés,
- Transformacién de - Conocimiento y experiencia
licencias nacionales de en la aplicacion de la
vuelo en licencias JAA. legislacion nacional, Directivas
- Aplicacién de la Comunitarias y de Ia
legislacion asrondutica normativa OACI y JAA en
nacional, de la Unidn materia de licencias del
Europea, OACI y de las personal de vuelo.
Autoridades Conjuntas de || - Experiencia acreditada en
Aviacion (JAA), en informacién y atencion al
materia de licencias del publico.
personal técnico de vuelo.
- Tratamiento informatico
de grabacién de datos de
expedientes aeronauticos.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15,16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO I

ARG oo et eL e e h R RS eR e r R et e et ee e eb et CERTIFICO:
Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOIMBTE. ..ottt et bbb e b e DNI
CUBIPO O ESCAIA: ..ot s Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1) ... Titulaciones AcademicCas: (2).........ccvvreriicioiiinie e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas O Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ........................ Fecha terminacion periodo
de suspension: ...
[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion tltimo destino definitivo ...
...... Fecha cese servicio activo: ..........ccooceieeii et

[ ofras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

At 17 R.D.3B5/1995: ..o

Fecha cese Servicio aCtiVo: ..........ccoeeverienniinene e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION GBI PUBSIO ... ... ..ot ettt et rease s s e bee b1 421888 E oL S
MURICIDIO. <o ee et Fecha toma posesion: ..., Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) .........ccovvirinnn i Denominacion del puesto: ...t e
MUNICIPIO. ot Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...............
b)REINGres0 CON CATACET PrOVISIONG! ©N..........cciiiiitiiii et
MURICIPIO: +.vvvveeiee et Fecha toma posesion: .......cc.covveveeniioneniniaeeens Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MURICIPIO. <.t ee e Fecha toma posesion: .........c..ccvviiiniriniieciens Nivel del puesto: ..................
4. MERITOS (6)
4.1, Grado Personal ........c.oocciiiiiii e Fecha consolidacion: (7).
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO oo

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios 1 (8) ..ot s e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el cConcurso ConVOCaAO POF ..o
......................................................................................... defecha. ...t BLOE L

OBSERVACIONES AL DORSO: St {1 NO[J
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

m Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonomica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

©) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

)] Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG1/03) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.OE.
)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.IL Direccion correo electronico Teléfonos de contacto

Domicilio {Calle 0 plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.6) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢ Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino previo cényuge funcionario) (Base Primera.2)

Si O No 0O Si O No 0O Si O No 0O
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Senvicio en Comunidades Autonomas O otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ ]  Provisional L1  En comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . , Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬂco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo lll)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeniar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccién General De Recursos Humanos. P? Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

ANEXO Iil (Hoja 2)

Firma del candidato:

NO
Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6




9390 Lunes 10 marzo 2003 BOE nim. 59
ANEXO IV
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........oooveveen . (BOEde ................cc..... )

APELLIDOS

NOMBRE

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

M Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la_pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ............ccvvvii (BOEde ..........cooeev. )
APELLIDOS ...
NOMBRE ..., N°RP. ...
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

Don/dofa ....ouiniii i e
L@ g Lo

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este
Centro,

| D23 s W U s - Y
NRP o , funcionario del Cuerpo/
Escala .........c.coovviiiina.. ,confecha ......................... s
ha consolidado el grado personal .......................oiill s
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacionen .................... ,

a ....de ... de 2003.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de febrero de 2003, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados en las pruebas selec-
tivas para el ingreso, por promocién interna, en el
Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Segu-
ridad Social, convocadas por Orden TAS/1200/2002,
de 17 de mayo.

4871

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Orden
TAS/1200/2002, de 17 de mayo, de este Departamento minis-

terial («Boletin Oficial del Estado» del 29), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, por promocién interna, en el
Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Seguridad Social
se hace publica, como anexo, la lista definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo con arreglo a la puntuaciéon
obtenida, donde constan las calificaciones de los ejercicios vy la
suma total.

De acuerdo con lo establecido en la base 8.1 de la Orden
de convocatoria en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las listas
definitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberan
presentar en la Subdireccion General sefialada en la base 5.10
los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.4 de la Orden de convocatoria, o, en su defecto, cer-
tificacion académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) todos los
estudios para su obtencion.

Los aspirantes que posean una titulacién académica superior
a la exigida para el ingreso en el grupo B, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologaciéon que
corresponda.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

C) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién puablica.

Madrid, 28 de febrero de 2003.—El Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO

Relacion de opositores, por orden de puntuacion, que superan las pruebas selectivas para el ingreso, por promocion
interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social (Orden de 17 de mayo de 2002 «Boletin Oficial
del Estado» del 29)

Fase definitiva de concurso
;1‘3}:;2:1 DNI Apellidos y nombre ptli(:::r sel;lzlt-lado op’{)‘:itcailén
ejerc. ejerc. Antigii. Grado NCWSI Titul. an/-t\:\gor Total

1 34.031.029 | Olid Zarco, Maria Teresa ................ 38,79/33,80(17,00/13,00|/15,00| 5,00 | 0,00 |50,00| 122,59
2 | 34.945.311 | Alvarez Gonzalez, Gumersindo .......... 31,32(37,10({16,00|15,00/20,00| 0,00 | 0,00 |51,00| 119,42
3 | 31.180.930 |Pérez Cabral, M. Carmen ................ 27,87(28,30(24,00(16,00(21,00| 0,00 | 0,00 |61,00| 117,17
4 | 18.964.150 |Roca Marti, Manuel ..................... 37,07(37,30(13,00({13,00(15,00| 0,00 | 0,00 |41,00| 115,37
5 15.805.933 | Gabari Valdivielso, Fco. Javier ........... 33,34(28,90(20,00(13,00(15,00| 5,00 | 0,00 {53,00| 115,24
6 | 35.009.892 |Rico Gracia,Gloria ...................... 27,01({32,10(22,00({14,00(18,00| 0,00 | 0,00 |54,00| 113,11
7 | 46.054.016 |Santisteban Palacio, Gloria .............. 31,90(38,00(12,00({12,00(14,00| 5,00 | 0,00 |43,00| 112,90
8 1.103.508 | Martin Carballo, M. Luisa ................ 32,47(31,90(15,00({13,00(15,00| 5,00 | 0,00 |48,00| 112,37
9 | 39.835.460 |Craviotto Salinas, Eduardo .............. 25,58(32,00(19,00({13,00(15,00| 5,00 | 0,00 |52,00| 109,58
10 | 37.289.400 |Raluy Rubio,M.deslis ................... 31,32(27,30(17,00({13,00(15,00| 5,00 | 0,00 |50,00| 108,62
11 4.553.108 | Olmo Garcia, Estrelladel ................ 26,72(26,90(18.00(14,00(18,00| 5,00 | 0,00 |55,00| 108,62
12 18.933.587 | Uso Marza, José Miguel ................. 31,32(35,12({14,00({13,00(15,00| 0,00 | 0,00 |42,00| 108,44
13 50.041.749 |Iglesias Pastrana, Felipa ................. 28,45(34,70(17,00(13,00(15,00| 0,00 | 0,00 {45,00| 108,15
14 | 28.660.990 |Real Gil, Juan Francisco ................. 30,17(28,90(17,00({14,00(18,00| 0,00 | 0,00 |49,00| 108,07
15 8.820.503 | Moro Sanchez, Maria Jestis .............. 33,91(31,70(13,00{13,00(16,00| 0,00 | 0,00 |42,00| 107,61
16 | 10.778.702 |Fuentes Conte, Ramén Javier ............ 27,87(30,60(15,00({14,00(20,00| 0,00 | 0,00 |49,00| 107,47
17 8.801.249 |Rodriguez Diaz, José Maria .............. 25,28(30,00(20,00(14,00(18,00| 0,00 | 0,00 |52,00| 107,28
18 | 37.324.017 |Felices Mencia, Alberto Jorge ............ 34,48(27,60(12,00(13,00(15,00| 5,00 | 0,00 |45,00| 107,08
19 27.452.296 | Avilés Sanchez, Francisco Luis ........... 38,79(27,50(12,00(13,00(15,00| 0,00 | 0,00 {40,00| 106,29
20 9.699.097 |Llamazares Alaez, Miguel Angel ......... 25,72(32,90(16,00/12,00/14,00| 5,00 | 0,00 |47,00| 105,62
21 | 27.453.756 |Valverde Cerezo, M. Carmen ............ 29,59(30,87(17,00(13,00(15,00| 0,00 | 0,00 |45,00| 105,46
22 | 43.497.397 |Labrador Calderén, Manuel .............. 30,46(26,70(19,00(13,00(15,00| 0,00 | 0,00 |47,00| 104,16
23 | 43.702.153 |Foguet Duran, MariaRosa ............... 37,93(27,80(12,00(12,00(14,00| 0,00 | 0,00 |38,00| 103,73
24 | 90.001.218 |Cantero Rendo, Felisa ................... 28,16(28,50(16,00(12,00(14,00| 5,00 | 0,00 |47,00| 103,66
25 16.793.434 |Vega Ruiz, Alejandro .................... 26,15(31,12(17,00/13,00/16,00| 0,00 | 0,00 |46,00| 103,27
26 22.675.913 | Castilla Jiménez, Francisco .............. 31,90(29,30(14,00(13,00(15,00| 0,00 | 0,00 {42,00| 103,20



