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Nivel de titulación: Bachiller, FP 1 o equivalente. Denominación
del puesto: Auxiliar de información turística. Número de vacantes:
Una.

Almería, 22 de enero de 2003.—El Vicepresidente del Patronato.

4731 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Lugo, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Lugo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 27000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 23 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Médico Psiquiatra.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: A.T.S.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor Terapia y Estética. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Terapia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Horticultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor Taller de telares. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Obrero. Número de vacantes: Cinco.

Inludes (Aprobada por El Consejo Rector de 20 de diciembre
de 2002).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Lugo, 23 de enero de 2003.—El Presidente.

4732 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Mercados/Matadero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Pintura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Oficial de Parques y Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Carpintero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Sepulturero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Matarife.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Quí-
mico Analista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Técnico
Superior Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Mercados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Matarife. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero Metalúrgico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de servicios instalaciones deportivas. Número de vacan-
tes: Seis.

Melilla, 24 de enero de 2003.—La Consejera de Recursos
Humanos.

4733 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Pals (Girona), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.

Corporación: Pals.

Número de código territorial: 17124.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 30 de diciembre
de 2002.


