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instancias se reabre a partir de la publicación en «Boletín Oficial
del Estado» de la presente Orden.

Madrid, 26 de febrero de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, «Boletín Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, María Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.

COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE ANDALUCÍA

4726 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2003, de la Secre-
taría General Técnica de la Consejería de Justicia y
Administración Pública, por la que se modifica la
de 13 de enero de 2003, por la que se hacía pública
la relación de plazas correspondientes al ámbito de
Andalucía que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administración de Justicia, turno
libre, convocadas por Orden de 19 de julio de 2001.

Mediante Resolución de fecha 13 de enero de 2003, la Secre-
taría General Técnica de la Consejería de Justicia y Administración
Pública hacía pública la relación de plazas correspondientes al
ámbito de Andalucía, correspondientes a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administración de Justicia, turno libre, convocadas por
Orden de 19 de julio de 2001.

Advertido error en dicha Resolución, y de conformidad con
el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, se procede a la corrección del
Anexo I en el sentido siguiente:

Se suprime, la siguiente plaza por estar ocupada por titular
definitivo:

Provincia: Huelva.
Órgano: Juzgado de Paz de Punta Umbría.
Número de plazas: Una.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía adminis-
trativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante
este órgano, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificación del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los correspondientes órganos judiciales de esta Orden, en
el plazo de dos meses, a partir del día siguiente a su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», todo ello de conformidad con
lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, y en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.—El Secretario general técnico,
Carlos Toscano Sánchez.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

4727 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Miramar (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Miramar.
Número de código territorial: 46168.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Miramar, 19 de diciembre de 2002.—El Alcalde.

4728 RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2003, de la Comarca
de Tarazona y el Moncayo (Zaragoza), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Comarca de Tarazona y el Moncayo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
enero de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Tarazona, 13 de enero de 2003.—La Presidenta.

4729 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Otura (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Otura.
Número de código territorial: 18149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 21 de enero
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón Electricista. Número de vacantes: Una.

Otura, 21 de enero de 2003.—La Alcaldesa.

4730 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Almería, Patronato Provincial de
Turismo, por la que se amplía la oferta de empleo
público de 2002.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Provincial de Turismo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución del Patronato de fecha 22 de enero de
2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo de Turismo. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Bachiller, FP 1 o equivalente. Denominación
del puesto: Auxiliar de información turística. Número de vacantes:
Una.

Almería, 22 de enero de 2003.—El Vicepresidente del Patronato.

4731 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Lugo, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Lugo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 27000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 23 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Médico Psiquiatra.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: A.T.S.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor Terapia y Estética. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Terapia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor de Horticultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor Taller de telares. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Obrero. Número de vacantes: Cinco.

Inludes (Aprobada por El Consejo Rector de 20 de diciembre
de 2002).

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Lugo, 23 de enero de 2003.—El Presidente.

4732 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Mercados/Matadero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Pintura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Oficial de Parques y Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Carpintero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Sepulturero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Matarife.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Quí-
mico Analista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Técnico
Superior Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Mercados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Matarife. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero Metalúrgico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de servicios instalaciones deportivas. Número de vacan-
tes: Seis.

Melilla, 24 de enero de 2003.—La Consejera de Recursos
Humanos.

4733 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Pals (Girona), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.

Corporación: Pals.

Número de código territorial: 17124.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 30 de diciembre
de 2002.


