9180 Viernes 7 marzo 2003

BOE nim. 57

de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 26 de febrero de 2003.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe de Seccion de Relaciones Inter-
nacionales del Gabinete Técnico. Localizacion: Madrid. Nivel de
complemento de destino: 30. Complemento especifico: 36.033,96
euros anuales. Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de
la Administracion de Justicia, Abogados del Estado, miembros
de la Carrera Fiscal y Funcionarios de las Administraciones Publi-
cas del grupo A. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos
de Derecho espaiiol y comparado. Buen conocimiento de idiomas
(inglés/francés). Experiencia en tareas de cooperacion juridica
internacional.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para cubrir
puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

4714

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificado
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y preceptos concordantes
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, se convoca concurso
especifico de meéritos dirigido al colectivo de funcionarios pro-
cedentes de areas identificadas como excedentarias, con arreglo
a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica:

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1, dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte
vy de sus Organismos Auténomos, Trabajo yv Asuntos Sociales,
de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con nimeros de orden 1, 2, 3,4y 5.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado, que retinan los necesarios
requisitos, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios deberan haber permanecido en cada
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del

plazo de presentacién de instancias, un minimo de dos afos para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos o cesados de su anterior destino
obtenido por concurso o libre designacion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c) Los funcionarios que concursen en el ambito de esta Secre-
taria de Estado cuando ya estuvieran destinados en ella, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.2 del Reglamento.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de cuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (articulo 29,2 de la comentada Ley)
durante el transcurso de su situacién administrativa, sélo podran
participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el supuesto con-
templado en el punto c del apartado 2.1.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacioén y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluacion con referencia
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segun-
da.

Cuarta. Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefnan a continuacién, aplicando
los baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de 30 centésimas de punto; asignandose la maxima puntuaciéon
al grado correspondiente al mas alto nivel de intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeifiados durante los Gltimos cinco afios vy el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAndose con 10 centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior
y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado
en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo I se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; cali-
ficandose con medio punto cada uno de los cursos sefalados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razéon de 10 centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran en la segunda fase
del concurso los méritos especificos realizandose la evaluacion
con arreglo a lo que sigue:
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1.1 Los méritos especificos que se sefialan en cada puesto.

1.2 La entrevista se realizara, inicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algiin particular
relacionado con sus méritos especificos.

2. La calificacion de méritos vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, debiendo desecharse la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales; dicha calificacién sera como maxi-
mo de ocho puntos, no teniendo opcién al puesto de que se trate,
los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos
en la valoraciéon de méritos especificos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (Avda. Martin Fierro, s/n. Ciudad Universitaria,
28040 Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4.
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicaciéon de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar, podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaifar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Séptima. Documentacion.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que
la misma se refiere.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de servicio
activo, excedencia por cuidado de familiares, servicios especiales
v aquellas otras situaciones que conlleven la reserva de puesto,
la certificacion debera ser expedida por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, de los servicios centrales detallados en la base primera.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira habran de expresar con claridad y precision tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de valoracién.—1. Calificara los méritos
de los concursantes una Comisiéon de Valoracion compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa el puesto
convocado.

Dos representantes de la Administracion.

Un funcionario de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién las orga-
nizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos ofertados y, ademas, poseer el grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior, de acuer-
do con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisién de
Valoraciéon propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza
los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima exigida
en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas
solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuraciéon o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendra a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resoluciéon.—1. El concurso se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situaciéon
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo,
asi como los correspondientes datos personales y administrativos
de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La participacion en el concurso tendra caracter voluntario,
vy la adjudicacion de los puestos no generara derecho al abono
de indemnizacion de clase alguna, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesiéon.—1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administraciéon Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Contra la presente Resoluciéon que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
este Organismo, en el plazo de un mes o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativo y articulo 90.4 de la ley Organica del
Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 20 de febrero de 2003.—El Secretario de Estado, Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, P. D. (Orden de 1 de
febrero del 2001), el Director general de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios, Carlos Blanco Bravo.
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ANEXOI
o':z%'gh pLashs | LOCALIDAD | PUESTODETRABAJO | GRUPO | NIVEL c%nsu;égm'ségo CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMAGION
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO Y DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

1. 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO cbD 16 767,64 EX11 AE - Apoyo Administrativo | -Experiencia en puesto | -Atencién al
al Centro de Medicina de trabajo similar. publico
Deportiva. -Conocimiento y -Word
-Registro de deportistas | experiencia en -Access
citados a Ofimatica -Excel
reconocimiento, (tratamientos de
recogida y remision de | textos, bases de
Informes Facultativos. datos, hojas de
~Archivo y control de caleulo).
correspondencia,
correos, etc
-Apoyo administrativo en
la firma y seguimiento
de Convenios con
Federaciones y otras
Entidades.

2. 1 MADRID [ JEFE DE NEGOCIADO cD 16 767,64 EX11 AE -Elaboracién, envioy -Experiencia en puesto | - Informatica a

N.16 archivo de actas de de trabajo simiiar. nivel de usuario:
emisién de resultados. -Conocimiento y Word, Access,
-Archivo, custadia y experiencia en Excel, Internet y
actualizacion del fichero | Ofimatica Correo Electrénico
de los medicos (tratamientos de
habilitados. textos, bases de
-Correspondencia con datos, hojas de
Federaciones y otros calculo).
Organismos Deportivos
y con médicos
habilitados.
O"é%’gh prms | LOGALIDAD | PUESTODETRABAJO | GRUPO | MIVEL cggppléglrgiecngo CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FCRIACION
[ - Gestion
3. 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO cD 16 1135,92 EX11 AE - Apoya administrativo | - Experiencia en administrativa.
N 16 al Servicio de puestos similares. - Gestibn
documentacion: - Experiencia en econdmica.
» (Gestionesy gestion Econémico- - Cursos de
tramites Administrativo, Informatica:
relacionados con la | - Experiencia en .
adquisicién de utilizacion de -
fondos aplicaciones .
documentales. informaticas en -
- Colaboracién en el entorno de Windows. |,
control y seguimiento de | - Experiencia .
usuarios atendidos y blsqueda en Internet. electronico
servicios prestados. - Experiencia en .
registro y archivo de - Documentacion y
documentos. archivo.
4. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 14 767,84 EX11 AE - Apoyo en la gestion - Experiencia en - Gestién
N.14 Econdmico- gestion Econdmico- | Administrativa.

Adrministrativo det Administrativo. - Gestién
Servicio de - Experiencia en Econdmica.
Documentacion. utilizacion de - Cursos de

aplicaciones informatica.

informaticas en

entorno Windows.

- Experiencia en

registro y archivo de

documentos.

5. 2 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 14 767,64 EX11 AE - Apoyo administrativo a | - Experiencia en - Informética a
fa Subdireccion General | puesto de trabajo nivel de usuario:
del CARICD. similar, Word, Access,

-Conocimiento y Excel, Internat y
experiencia en Correo Electrénico
Ofimética

({tratamientos de

textos, bases de

datos, hojas de

calculo).




BOE nam. b7 Viernes 7 marzo 2003 9183
NUM. Num. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION DEPORTIVA Y DEPORTE PARALIMPICO
6. 1 MADRID | JEFE DE SECCION AB 24 2978,04 EX11 AE - Colaboracién y apoyo | - Conocimiento y - Procedimiento
GESTION administrativo al experiencia en Administrativo.
UNIWERSITARIA Servicio de Deporte procedimiento - Contratacion
Universitario. administrativo. Administrativa.
- Conocimiento y - Aplicaciones
experiencia en informéticas a nivel
herramientas de usuario: Word,
informéticas. Excel, Access,
Internet, Correo
Electronico.
7. 1 MADRID JEFE DE SERVICIO AB 26 8183,28 EX11 AE - Coordinacion, -Licenciado - Control
ECONOMICO seguimiento y control {especiaimente en Financiero
ADMINISTRATIVO presupuestario. Ciencias Economicas | permanente.
- Control financiero del | y Empresariales). - Ley de Contratos
presupuesto de la -Experiencia en de las
Subdireccion General. | Control Financiero y Administracianes
- Supervision y coordinacion y Piblicas,
tramitacion de seguimiento de - Aplicacion
expedientes de gasto. presupuestos, informatica
- Presupuestacion, -Experiencia en "Sorolla”,
seguimiento, liquidacién | elaboracion y - Excel
y justificacién de seguimiento de - Access
Federaciones contratos - Otras
Deportivas. admini: ivos, licaciones
- Seguimiento -Experiencia en la informaticas a nivel
informético de las presupuestacion, de usuario: Word,
subvenciones seguimiento Powerpoint.
concedidas a econdmico y
Federaciones justificacion de
Deportivas. Subvenciones a
- Elaboracitn de Federaciones
informes y estadisticas | Deportivas.
por tipo de gasto. -Conocimientos y
experiencia de la
aplicacién contable de
Federaciones
Deportivas.
~Conocimiento y
experiencia de la
aplicacion "Sorolla”
-Conocimientos de
Auditoria y
Contabilidad.

NUM. NUM, COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPQ | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
SECRETARIA GENERAL

8. 1 MADRID | JEFE DE SECCION AB 24 7465,80 EX1t AE |- Mantenimiento de - Experiencia en el|- Cursos sobre
SISTEMAS aplicaciones sobre base | desarrollo y | desarrolio de
INFORMATICOS de datos en entorno mantenimiento de | aplicaciones.

IntranetInternet. aplicaciones sobre (- Cursos sobre
-Administracion de | base de datos. gestion de
bases de datos. -  Experiencia  en| sistemas
- Gestion de sistemas y | 9estion de sistemas y | comunicaciones.
comunicacianes. comunicaciones.

- Conocimientos

dentro del campo de

fos sisternas y

herramientas

informéticas en uso en

el Consejo Superior de

Deportes.

9. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cb 16 767,64 EX11 AE -Tareas propias de - Experiencia en temas | -Repaso

N.18 auxiliar administrativo. de subvenciones. aplicaciones
-Control de gastos - Conocimiento y Informaticas
telefénicos. experiencia en la -La Administracion
~Recopilacion de datos | tramitacion de Financiera
de las distintas Convenios. -Pantallas de
Unidades. -Experiencia en la visualizacion de
-Envios de tramitacion de Datos
documentacion para documentacion al - Internet-Correc
publicacién en BOE. Servicio Juridico del Electronico
~Tramitacién de Estado, - Word 97
expedientes -Experiencia en la avanzado
administrativos. tramitacion de - Sorolla
-Peticiones al Servicio rEcursos. - PowerPoint Iniciat
Central de suministros. | -Conocimiento y - Seminario de
~Tramitacion de experiencia en la actualizacion a
documentos contables. | tramitacion de Windows'95
documentos contables | - Documentacién
através de la - La Ley de
aplicacion informética | Contratos de las
Sorolla. Administraciones
-Conocimiento y Publicas
experiencia en - Access 2.0,
herramientas
informaticas.
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NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION

10. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 14 767,64 EX11 AE - Tareas propias de -Experiencia en la -Windows
N.14 CED.D. auxiliar administrativo. | tramitacién y control -Office

-Entrada y salida de de expedientes. ~Word

documentos. -Experiencia en la

-Tramitacion de tramitacién de

expedientes. Comisiones de

-Audiencia, Servicio.

comprobacion y -Experiencia en

terminacion de las tramitacién de

audiencias. memorias mensuales

-Realizacion de actas. y anuales de exptes.

~Experiencia en control
de gastos def Comité
Espafiol de Disciplina
Deportiva,

...

NUM, NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIEICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y ADMINISTRACION ECONOMICA

- Responsable ~-Experiencia en - Contabilidad

11 1 MADRID JEFE DE SECCION BC 22 3509,76 EX11 AE Tesoreria Caja funciones propias del general y
TESORERIA.HABILITA Cendral; Control puesto. analisis
DO PAGADOR. cuentas Banco de --Conocimientos y economico-
Espafia experiencia en financiero.

“ Gestién y control aplicaciones - Andlisis de
de caja fija, pagos a | informaticas: estados
justificar y - Word, Excell, contables.
comisiones de Access,Internet, - Gestion
servicio. correo electrdnico. financiera.

- Confrolde - -Conocimientoy |-  Gestién
retenciones a experiencia en la economica y
terceros aplicacion presupuestaria

SOROLLA, - LeyGeneral
especialmente Presupuestari
modulo de a.
justificantes de - Cursose
gastos y del informatica:
Sistema de - Trabajo en
contabilidad SIC Red, Word
2. avanzado,
- Experiencia en Excell
direccién de equipos avanzado,
de trabajo. Access,
Internet y
correc
electrénico
- Técnicas de
direccién.
- Direccion de
equipos de
trabajo.




BOE nam. b7

Viernes 7 marzo 2003

91856

tramitacion del Servicio
de Contratacion.
- Apoyo a la Secretaria

de la Mesa de
Contratacion.

- Preparacion y
tramitacion de
documentos  contables
en aplicacion
SOROLLA.

- Atencion a licitadores y
adjudicatarios.

- Tramitacion de la
devolucidn o incautacién
de garantias.

- Preparacion de
documentacion para
Tribunal de Cuentas,
Junta consultiva,
Ministerio, etc.

de Contratacion.

- Conacimiento y
experiencia en la
preparacion y
tramitacion de
documentacion para el
Tribunal de Cuentas y
Junta Consultiva de
Contratacion Admva.

- Experiencia en el uso
de aplicaciones
informéaticas y trabajo
en red: Tratamiento de
textos, Base de Datos,
Hoja de Célculo y
PABOE.
~Conocimiento y
experiencia en
elaboracion de
documentos contables
a través de SOROLLA
- Experiencia en el
tramite de develucion
o incautacién de
garantias.

NUM. KUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPQO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
12. 1 MADRID JEFE DE SECCION N. BC 20 1395,12 EX11 AE - Colaboracién y apoyo | - Experiencia en apoyo | - Ley de Contratos
20 administrativo en toda la | a la gestién de Mesas | de las

Administraciones
Publicas.

- Ley de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Pablicas y
Procedimiento
Administrativo
Comin

- Administracion
Presupuestaria y
Financiera

- Word

- Excel

- Access Avanzado
« Sorolia Avanzado
- Trabajo en red

- Archivo
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ANEXO II
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes (Resolucion de
fecha........cocovivrviniiniienns Boletin Oficial ........covvvviviiiiiiei )
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Se acompaiia peticion convivencia familiar DNI Teléfono con prefijo

Di M Afi

e A st O NO O
Domicilio: Calle/plaza y municipio Cédigo postal Domicilio (nacion / provincia / localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténemas [} ORFRS cevveererenrenemernrerronaramreoesassesnsssessensnnnee

El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa:

En propiedad [ Con carfcter provisional [
Ministerio, Organi o Autonomia Provincia Localidad
D inacién del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino

En comisién de servicios [

Ministerio, Organismo o Aut i Provincia Localidad
D inacién del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino
PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden preferencia Unidad Denominacién Nivel N° orden convocatoria

Lugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR
DE DEPORTES.- MADRID
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS
| 0004 ) PO P TSP
L7 '
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
méritos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy HOMDBIE I ..ottt e DNI:
Cuerpo y Escala: :

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [JServicios Especiales C Servicios CC.AA: DO Suspension firme de funciones:
Fecha de traslado: Fecha fin periodo de suspension
" Excedencia voluntaria art. 29.3. Ley 30/1984 OExcedencia para cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado por la
39/99 de 5 de noviembre):
Fecha de cese servicio activo Toma posesion ultimo destino definitivo_

Fecha de cese en servicio activo
Li Excedencia voluntaria por agrupacidn familiar. Art. 17 RD.365/95.
Fecha de cese servicio activo,

(7]

. DESTINO ACTUAL

| DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Municipio : ............. Fecha toma posesion:........cocovvieniiiininnninnnn Nivel del puesto:... ...............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios (5)  ..oooiieiiiiiiiiin Denominacién del puesto:...........oooviiiiiiiiiiiiiii
Municipio MADRID ...... Fecha toma posesion..............cooeviiviiiciiiiiieinnn Nivel del puesto: ....................
b) Reingreso con caracter provisional Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma posesion: Nivel del puesto

c) Supuestos previsto en el art. 63 2) y b) del Reg.Ing y Prov (IPo r cese o remocion del puesto [(Por supresion del puesto de
trabajo
Denominacion del puesto Fecha toma posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (6)

4. 1.Grado Personal..........c.uvueereerrmuiiiiinaaeiiie it e eerraniaas Fecha de consolidacion (7).......uevreeiriiiiiiiiiniiiiin e
4.2 Puestos desempeflados excluido el destino actual: (8)
Denominacion........c..coeeeviiinieniinn Sub.Gral 0 Unidad Asimilada............... Centro Directivo..........coooovn.. Nivelooovorvviriicieenne (Afos, Meses Dias)

4.3.Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitado, exigido en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4.Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por Resolucién de
fecha .ooocvviiiiiincriniecnecnsneen (BOES I®iiiiiencninencsianncnceners ceeeseresnveasia)
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES
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Observaciones (9) :

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES:

1

)

©)
G
®)

(6)
M

®

®

Especificar la Administracién a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso deberin acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a.)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los provistos en el
art. 63.a) y b) del Rg. aprobado o por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifique.



