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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 26 de febrero de 2003, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de un pues-
to de Secretario de Inspeccién en el Servicio de Ins-
peccion del Consejo General del Poder Judicial.

4712

Vacante en la relacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario al servicio del Consejo General del Poder Judicial un
puesto de Secretario de Inspeccion en el Servicio de Inspeccion
y al contar con dotaciéon presupuestaria para su cobertura, el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en su reuniéon del dia
de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146
vy 148 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y en los articulos
120, 133 y concordantes del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo de 22 de abril
de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo),
ha acordado convocar concurso de méritos para la provisiéon del
puesto de trabajo que se describe en el anexo.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—Quienes deseen tomar parte en el mencionado con-
curso dirigiran instancia al excelentisimo sefior Presidente de este
Consejo en que asi lo manifiesten y a la que podran acompaiar
relacion de los méritos y circunstancias que en ellos concurran,
asi como su justificacion documental. Las instancias deberan pre-
sentarse dentro de los veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del propio Consejo
(calle Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid), o en
los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Segunda.—Podran tomar parte en el mismo los miembros del
Cuerpo de Secretarios Judiciales que hubieren prestado, al menos,
cinco anos de servicios efectivos en el mismo.

Tercera.—El concurso se resolvera por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial apreciando libre y discrecionalmente
los meéritos y circunstancias de los solicitantes. Si el Pleno del
Consejo entendiere que los solicitantes no retinen las condiciones
de idoneidad vy aptitud precisas para el cargo, podra declarar el
concurso desierto.

Cuarta.—El concursante al que se adjudique el puesto convo-
cado quedara en la situacion de servicios especiales prevista en
el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, prestara
sus funciones durante el plazo de dos afios, prorrogable por perio-
dos anuales, a que se refiere el articulo 146.1 de la citada norma,
y estara sometido al Reglamento de Organizaciéon y Funciona-
miento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 26 de febrero de 2003.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario de Inspecciéon. Namero
de puestos convocados: Uno. Localizacién: Madrid. Nivel de des-
tino: 29. Complemento especifico: 35.428,80 euros anuales. Ads-
cripcién: Secretarios judiciales.
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Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Letrado en los Organos Técnicos
del Consejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios
de la Administracién de Justicia, Abogados del Esta-
do, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de
las Administraciones Publicas del grupo A.

Vacante en la relacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario al servicio del Consejo General del Poder Judicial un
puesto de Jefe de Seccion en el Gabinete Técnico y al contar
con dotacién presupuestaria para su cobertura, el Pleno del Con-
sejo en su reunion del dia de la fecha, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146.1 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, y en los articulos 133 y concordantes del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo General del Poder
Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo), adopté el acuerdo
de convocar un concurso de méritos para la provisiéon del puesto
de trabajo que se describe en el anexo.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magis-
trados, Secretarios de la Administracion de Justicia, Abogados
del Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su
situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, nimero
8, 28071 Madrid), debiendo presentarse en el Registro General
del propio Consejo o en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercera.—A las instancias se acompanara un curriculum vitae,
en el que se hara constar los méritos y circunstancias personales
que se estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a
destinos servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y
experiencia que se posea en relacion con los requisitos expresados
en el anexo.

Cuarta.—Los candidatos podran ser requeridos para que jus-
tifiquen los datos, circunstancias y méritos a que se refiere la
norma anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo,
ser citados para una entrevista personal.

Quinta.—A la vista de las instancias y documentaciéon presen-
tada, el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados,
efectuara el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo
133 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Con-
sejo, el Pleno designara al que resulte seleccionado para cubrir
el puesto convocado. Si el Pleno entendiera que los solicitantes
no reanen las condiciones de idoneidad o aptitud precisas para
el cargo podra declarar la convocatoria desierta.

Sexta.—El concursante al que se adjudique el puesto convocado
quedara en la situacion de servicios especiales, prevista en los
articulos 146.3 y 352.b) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, prestara sus funciones durante el plazo de dos afios prorro-
gable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de
la citada norma y estara sometido al Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
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de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 26 de febrero de 2003.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe de Seccion de Relaciones Inter-
nacionales del Gabinete Técnico. Localizacion: Madrid. Nivel de
complemento de destino: 30. Complemento especifico: 36.033,96
euros anuales. Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de
la Administracion de Justicia, Abogados del Estado, miembros
de la Carrera Fiscal y Funcionarios de las Administraciones Publi-
cas del grupo A. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos
de Derecho espaiiol y comparado. Buen conocimiento de idiomas
(inglés/francés). Experiencia en tareas de cooperacion juridica
internacional.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para cubrir
puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

4714

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificado
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y preceptos concordantes
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, se convoca concurso
especifico de meéritos dirigido al colectivo de funcionarios pro-
cedentes de areas identificadas como excedentarias, con arreglo
a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica:

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1, dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte
vy de sus Organismos Auténomos, Trabajo yv Asuntos Sociales,
de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con nimeros de orden 1, 2, 3,4y 5.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado, que retinan los necesarios
requisitos, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios deberan haber permanecido en cada
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del

plazo de presentacién de instancias, un minimo de dos afos para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos o cesados de su anterior destino
obtenido por concurso o libre designacion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c) Los funcionarios que concursen en el ambito de esta Secre-
taria de Estado cuando ya estuvieran destinados en ella, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.2 del Reglamento.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de cuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (articulo 29,2 de la comentada Ley)
durante el transcurso de su situacién administrativa, sélo podran
participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el supuesto con-
templado en el punto c del apartado 2.1.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacioén y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluacion con referencia
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segun-
da.

Cuarta. Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefnan a continuacién, aplicando
los baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de 30 centésimas de punto; asignandose la maxima puntuaciéon
al grado correspondiente al mas alto nivel de intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeifiados durante los Gltimos cinco afios vy el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAndose con 10 centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior
y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado
en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo I se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; cali-
ficandose con medio punto cada uno de los cursos sefalados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razéon de 10 centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran en la segunda fase
del concurso los méritos especificos realizandose la evaluacion
con arreglo a lo que sigue:



