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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

4627  ORDEN JUS/474/2003, de 2 de enero, por la que se

hace publico la modificacién de la composicion de
la Comisiéon de seleccién de las pruebas de acceso
a las carreras judicial y fiscal, designada por Orden
de 18 de enero de 2001.

Por Orden de 18 de enero de 2001 se publicé la composicion
de la Comision de seleccion de las pruebas de acceso a las carreras
judicial vy fiscal, designada de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 305 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la nueva redaccion dada por la Ley Organica 9/2000,
de 22 de diciembre, sobre Medidas Urgentes para la Agilizacion
de la Administracion de Justicia, y habiéndose producido un cam-
bio en la composicién de dicha Comisién, se procede a anunciar
el nombramiento de don José Luis Gonzalez Montes Director del
Centro de Estudios Juridicos de la Administraciéon de Justicia,
en sustituciéon de don Eduardo Font Serra.

Madrid, 2 de enero de 2003.
MICHAVILA NUNEZ

Excmos. Sres. Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Fiscal General del Estado y Secretario de Estado de Justicia.

4628  RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Secre-

taria de Estado de Justicia, por la que se convocan
a concurso especifico de méritos plazas vacantes de
Jefes de Servicio y Jefes de Seccién para el Cuerpo

de Médicos Forenses integrados en el Instituto de
Medicina Legal de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo establecido en los articulos 455 y 500.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Meédicos Forenses, la Orden
JUS/3345/2002, de 20 de diciembre, por la que se dispone la
creacion del Instituto de Medicina Legal de Castilla-La Mancha,
se anuncia a concurso especifico de méritos la provisién, entre
todos los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, de las
plazas vacantes en el Instituto de Medicina Legal de Castilla-La
Mancha que en anexo se relacionan, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—La presente convocatoria
tiene por objeto la provisién por concurso especifico de méritos
de los puestos de trabajo vacantes de Jefes de Servicio y de Seccién
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de
Medicina Legal de Castilla-La Mancha.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convo-
catoria, se aplicara lo dispuesto en la legislacion general sobre
la funcién puablica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de

Médicos Forenses, regulado en el Real Decreto 296/1996, de 23
de febrero.

2. Soélo podran tomar parte en este concurso los Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Castilla-La
Mancha y que cuenten con un minimo de tres afios de experiencia
como titulares en el Cuerpo de Médicos Forenses.

3. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademas de reunir los requisitos senalados en los
dos apartados anteriores, se encuentren en la situacién adminis-
trativa de servicio activo, o en cualesquiera otras que comporten
la reserva del puesto de trabajo, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Para participar en este concurso no regira la limitacién
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decre-
to 296/1996.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar, los puestos de trabajo
relacionados en el anexo Il siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda para poder participar en el pre-
sente concurso, en el momento de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. La solicitud de los puestos se hara en una tnica instancia,
ajustada al modelo que se publica como anexo III, en la que se
indicara, ademas del orden de preferencia de los puestos soli-
citados, el centro de trabajo, namero y denominacién del mismo,
segin consta en la relacion de puestos que figuran en el anexo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, firmadas vy ajustadas al modelo publicado,
deberan presentarse en el plazo de diez dias naturales siguientes
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», dirigidas al Director general de Relaciones
con la Administraciéon de Justicia, debiendo tener entrada en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 21,
28071 Madrid.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Las que se presenten en las oficinas de correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada
en el Registro General del Ministerio de Justicia antes de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser remitidas. Los
participantes en el concurso deberan enviar la instancia que con-
tenga el sello de la oficina de Correos, sin que pueda admitirse
pasado el plazo de presentaciéon de instancias, aquellas que no
cumplan este requisito, aunque posteriormente se pudiera acre-
ditar tal extremo.

3. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias.
4. Con la solicitud se adjuntarad la documentacién original
o fotocopias compulsadas y paginadas de la documentacién jus-
tificativa de los meéritos alegados, asi como indice de los mismos.
5. Ademas de la documentaciéon anterior debera presentarse,
por cada puesto solicitado, una memoria mecanografiada y firmada
en la que, en una extensién no superior a 10 folios, el candidato
realizara un analisis de las tareas del puesto solicitado, condiciones



