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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Diecinueve.
Denominación: Auxiliar Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Doce. Deno-
minación: Personal de Oficios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Personal diverso.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Especialista Promoción y Juventud. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Técnico de Información Laboral. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero de Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Especialista de Alcantarillado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario Conductor de Limpieza de Vías. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Ayudante Electricista. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza de Vías. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios de Obras. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Jardinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Ayudante de Cementerio. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Ayudante de Pintor. Número de vacantes:
Una.

Pineda de Mar, 3 de febrero de 2003.—El Alcalde.

4425 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2003, del Ayunta-
miento de Ourense, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Ourense.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 32054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesiones de fechas 16
y 30 de enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Alguacil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;

clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz señalización viaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Mecánico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Cabo de Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Conserje de edificios municipales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Encargado compras almacén.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico auxiliar de pantalla.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Sargento de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de normalización lingüís-
tica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico medio ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Ourense, 5 de febrero de 2003.—El Concejal Delegado de
Personal.

4426 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Camarma de Esteruelas (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 31,
de fecha 6 de febrero de 2003, se publican las bases que han
de regir en la convocatoria para cubrir como personal laboral
las plazas que a continuación se relacionan:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, sistema de selección con-
curso-oposición libre.
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Una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, con carácter
de Operario de Servicio de Limpieza, sistema de selección opo-
sición libre.

Y como personal funcionario:

Dos plazas de Policía encuadradas en la Escala Ejecutiva de
la Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local, por oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios de esta
convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Comunidad
de Madrid» o en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Camarma de Esteruelas, 11 de febrero de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, Luis Gregorio Díaz Vilches.

4427 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Córdoba, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal laboral fijo

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico/a Coopera-

ción Internacional. Sistema selectivo: Concurso oposición libre.

Bases publicadas: «Boletín Oficial» de la provincia de 8 de enero

de 2003, «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 11 de

febrero de 2003.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico/a Medio Coo-

peración al Desarrollo. Sistema selectivo: Concurso oposición

libre. Bases publicadas: «Boletín Oficial» de la provincia de 8 de

enero de 2003, «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 11

de febrero de 2003.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la

siguiente dirección de la red de Internet:

www.dipucordoba.es/recursoshumanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte

en la convocatoria será de veinte días naturales, contados a partir

del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Bo-

letín Oficial del Estado».

Córdoba, 12 de febrero de 2003.—El Presidente, P. D., el Dipu-

tado delegado de RR.HH. y Cooperación al Desarrollo, José A.

Albañir Albalá.

4428 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Grañén (Huesca), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» núme-
ro 30/2003, de 7 de febrero, han sido publicadas las bases para
la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, vacan-
te en la plantilla de personal funcionario, por el sistema de pro-
moción interna, subescala auxiliar.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se
publicación en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Grañén, 12 de febrero de 2003.—El Alcalde, Ramón Nasarre
Grúas.

4429 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Canet d’en Berenguer (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 24,
de 29 de enero de 2003, y su corrección de errores en el núme-
ro 37, de fecha 13 de febrero de 2003, se publican íntegramente
las bases de la presente convocatoria para la provisión de varias
plazas de funcionarios, vacantes en la plantilla de esta Corpo-
ración, mediante el sistema de concurso-oposición libre, salvo las
de Capataz y Administrativos, que serán por promoción interna.

Las plazas son las siguientes:

Una plaza de Técnico Económico, perteneciente a la Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, grado medio.

Una plaza de Asistente Social, perteneciente a la Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, grado medio.

Una plaza de Técnico Bibliotecario Archivero, perteneciente
a la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, grado
medio.

Una plaza de Técnico Celador, perteneciente a la Escala de
Administración Especial, subescala Auxiliar, grado Auxiliar téc-
nico.

Una plaza de Capataz Encargado General, perteneciente a la
Escala de Administración Especial, subescala Personal de Oficios.

Dos plazas de Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administración General, subescala de Administración General,
Administrativos.

Una plaza de Técnico de Gestión de Escuelas y Servicios Muni-
cipales, perteneciente a la Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, grado medio.

Una plaza de Técnico Deportivo y Recreativo, perteneciente
a la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, grado
medio.

Una plaza de Agente de la Policía Local, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local y sus Auxiliares, encuadrada en la Escala Básica.

El plazo de presentación de instancias en el Registro General
será el de veinte días naturales, a partir del siguiente al de la
publicación del presente extracto de la convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

Canet d’en Berenguer, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde-Pre-
sidente, Enrique Altabella Ferrer.

4430 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Sagunto (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Grado
Medio.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 32, de fecha 7
de febrero de 2003, fueron publicadas las bases para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico de Grado Medio, aprobadas por
acuerdo de la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento y que
a continuación se relacionan:

Funcionario de carrera

Clasificación: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnicos Medios.
Denominación: Técnico Grado Medio Personal.
Número de vacantes: Una.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
de acceso se hará en el Registro General del Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

Sagunto, 17 de febrero de 2003.—La Alcaldesa accidental,
María Dolores Contreras Matalí.


