
BOE núm. 49 Miércoles 26 febrero 2003 7739

3955 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Sueca (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 8,
de 10 de enero de 2003 (publicación anunciada en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» número 4430, de 31 de
enero de 2003), se publican íntegramente las bases específicas
que regirán para la provisión de las plazas que a continuación
se indican, todas ellas vacantes en la plantilla de personal vigente
que se unen a las generales como anexos a las mismas, formando
un cuerpo único y que fueron publicadas íntegramente en el refe-
rido «Boletín Oficial» de la provincia número 236, de 4 de octubre
de 2002:

Una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente. Naturaleza:
Funcionarial. Escala: Administración Especial. Subescala: Técni-
ca. Forma de provisión: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Agente de la Policía Local. Naturaleza: Funcio-
narial. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Policía Local. Forma de provisión: Oposición libre.

Una plaza de Oficial Conductor. Naturaleza: Funcionarial. Esca-
la: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Cla-
se: Personal de Oficios. Categoría: Oficial. Forma de provisión:
Concurso-oposición libre.

Una plaza de Ayudante Electricista Fontanero. Naturaleza: Fun-
cionarial. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría: Ayudante. For-
ma de provisión: Concurso-oposición libre.

Una plaza de Ayudante de Oficios Múltiples. Naturaleza: Fun-
cionarial. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría: Ayudante. For-
ma de provisión: Concurso-oposición. Promoción: Interna.

Una plaza de Peón Especialista en Mantenimiento. Naturaleza:
Funcionarial. Escala: Administración Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoría: Peón. For-
ma de provisión: Concurso-oposición. Promoción interna.

Una plaza de Peón de Cementerio. Naturaleza: Funcionarial.
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Categoría: Peón. Forma de provisión:
Concurso oposición libre.

Igualmente, respecto a una plaza de Agente de la Policía Local,
las mismas han sido publicadas íntegramente en el Diario Oficial
de la Generalidad Valenciana, número 4435, de 7 de febrero
de 2003.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
para cubrir la referida plaza, de conformidad con la base cuarta
de las generales, por las que se rige la convocatoria, podrán pre-
sentarse en el Registro General del excelentísimo Ayuntamiento
de Sueca, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

Sueca, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde, Alfredo Guillem
Contreras.

3956 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Cáceres, Servicio Provincial de
Recaudación y Gestión Tributaria, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 31,
de fecha 14 de febrero de 2003, se publican íntegramente las
bases de la convocatoria realizada por el Servicio Provincial de
Recaudación y Gestión Tributaria de Cáceres, para proveer
mediante concurso-oposición libre, 11 plazas de la categoría de
Auxiliar de Recaudación, vacantes en la plantilla de laborales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado boletín provincial, en el tablón
de anuncios del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tri-
butaria y en el tablón de anuncios de la excelentísima Diputación
Provincial de Cáceres.

Cáceres, 14 de febrero de 2003.—El Presidente del Servicio,
Miguel Ángel Morales Sánchez.

3957 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Fortuna (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 34, de 11
de febrero de 2003, se publican las bases de la convocatoria para
la provisión, por procedimiento de concurso-oposición libre de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Administración
Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia» y tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Fortuna, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Matías
Carrillo Moreno.

3958 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Calvià (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears» número 155, de 26 de diciembre de 2002, y en el número
10, de 21 de enero de 2003, se publicaron las bases generales
y específicas de las siguientes convocatorias:

Funcionarios de carrera

Denominación: Administrativo de Administración General.
Escala: Administración General, subescala de Administrativos.
Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición (turno libre).

Denominación: Auxiliar de Administración General. Escala:
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Denominación: Policía Local. Escala: Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local y sus Auxi-
liares. Número de vacantes: Diez. Sistema de selección: Concur-
so-oposición (turno libre).

Denominación: Arquitecto. Escala: Administración Especial,
subescala Técnica, clase Técnica Superior, categoría Titulado
Superior. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición (turno libre).

Denominación: Técnico Administración General. Escala: Admi-
nistración General, subescala Técnica, grupo A. Número de vacan-
tes: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Denominación: Inspector de la Policía Local. Escala: Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición (una de turno libre y una de promoción
interna).

Personal laboral fijo

Denominación: Coordinador Administrativo. Número de vacan-
tes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Denominación: Soporte de Dirección. Número de vacantes:
Cuatro. Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).
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Denominación: Técnico de Comunicaciones Informáticas.
Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición (turno libre).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Calvià.

Calvià, 18 de febrero de 2003.—El Teniente de Alcalde.

UNIVERSIDADES

3959 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2003, de la Uni-
versidad «Pablo de Olavide», por la que se corrigen
errores en la de 27 de diciembre de 2002, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en las
Escalas de Gestión de Sistemas e Informática y de
Ayudantes Técnicos de Informática.

Advertido error en la Resolución de 27 de diciembre de 2002,
de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, por la que con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas de Gestión
de Sistemas e Informática y de Ayudantes Técnicos de Informá-
tica de esta Universidad, publicada en el «Boletín Oficial del Esta-

do» de 13 de enero de 2003, se transcribe a continuación la opor-
tuna rectificación:

En la página 1416, anexo IV, Tribunal calificador Escala de
Gestión de Sistemas e Informática:

Titulares:

Donde dice: «Vocales: Don Emilio Veas López, Director del
Centro de Proceso de Datos de la Universidad de Sevilla»; debe
decir: «Vocales: Don Emilio Veas López, Director del Área de Apli-
caciones del Servicio de Informática y Comunicaciones de la Uni-
versidad de Sevilla»

Suplentes:

Donde dice: «Secretaria sin voto: Doña Emilia Muriel Sicilia,
Adjunta Directora de Área de Recursos Humanos de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla»; debe decir: «Secretaria sin voto:
Doña M.a Gracia Bocanegra Pérez, Responsable Oficina de Gestión
de Personal de Administración y Servicios, de la Universidad «Pa-
blo de Olavide», de Sevilla».

En la página 1416, anexo IV, Tribunal calificador Escala de
Ayudantes Técnicos de Informática:

Titulares:

Donde dice: «Vocales: Don Emilio Veas López, Director del
Centro de Proceso de Datos de la Universidad de Sevilla»; debe
decir: «Vocales: Don Emilio Veas López, Director del Área de Apli-
caciones del Servicio de Informática y Comunicaciones de la Uni-
versidad de Sevilla».

Sevilla, 27 de enero de 2003.—La Rectora, Rosario Valpuesta
Fernández.


