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3955  RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Sueca (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 8,
de 10 de enero de 2003 (publicaciéon anunciada en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero 4430, de 31 de
enero de 2003), se publican integramente las bases especificas
que regiran para la provision de las plazas que a continuacién
se indican, todas ellas vacantes en la plantilla de personal vigente
que se unen a las generales como anexos a las mismas, formando
un cuerpo Gnico y que fueron publicadas integramente en el refe-
rido «Boletin Oficial» de la provincia nimero 236, de 4 de octubre
de 2002:

Una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente. Naturaleza:
Funcionarial. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técni-
ca. Forma de provisiéon: Concurso-oposicién libre.

Una plaza de Agente de la Policia Local. Naturaleza: Funcio-
narial. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Policia Local. Forma de provisién: Oposicion libre.

Una plaza de Oficial Conductor. Naturaleza: Funcionarial. Esca-
la: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Cla-
se: Personal de Oficios. Categoria: Oficial. Forma de provision:
Concurso-oposicion libre.

Una plaza de Ayudante Electricista Fontanero. Naturaleza: Fun-
cionarial. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Ayudante. For-
ma de provision: Concurso-oposicion libre.

Una plaza de Ayudante de Oficios Multiples. Naturaleza: Fun-
cionarial. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Ayudante. For-
ma de provisiéon: Concurso-oposiciéon. Promocién: Interna.

Una plaza de Peén Especialista en Mantenimiento. Naturaleza:
Funcionarial. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Peén. For-
ma de provision: Concurso-oposicion. Promocion interna.

Una plaza de Pe6n de Cementerio. Naturaleza: Funcionarial.
Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Categoria: Peén. Forma de provision:
Concurso oposicién libre.

Igualmente, respecto a una plaza de Agente de la Policia Local,
las mismas han sido publicadas integramente en el Diario Oficial
de la Generalidad Valenciana, nimero 4435, de 7 de febrero
de 2003.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
para cubrir la referida plaza, de conformidad con la base cuarta
de las generales, por las que se rige la convocatoria, podran pre-
sentarse en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento
de Sueca, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sueca, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde, Alfredo Guillem
Contreras.

3956  RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la Dipu-

tacién Provincial de Caceres, Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestiéon Tributaria, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» niimero 31,
de fecha 14 de febrero de 2003, se publican integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres, para proveer
mediante concurso-oposicion libre, 11 plazas de la categoria de
Auxiliar de Recaudacién, vacantes en la plantilla de laborales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran inicamente en el citado boletin provincial, en el tablon
de anuncios del Servicio Provincial de Recaudaciéon y Gestiéon Tri-
butaria y en el tabléon de anuncios de la excelentisima Diputacion
Provincial de Caceres.

Céce}'es, 14 de febrero de 2003.—El Presidente del Servicio,
Miguel Angel Morales Sanchez.

3957  RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Fortuna (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» namero 34, de 11
de febrero de 2003, se publican las bases de la convocatoria para
la provision, por procedimiento de concurso-oposiciéon libre de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Administracion
Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Fortuna, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Matias
Carrillo Moreno.

3958  RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Calvia (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears» nimero 155, de 26 de diciembre de 2002, y en el nimero
10, de 21 de enero de 2003, se publicaron las bases generales
y especificas de las siguientes convocatorias:

Funcionarios de carrera

Denominacion: Administrativo de Administracion General.
Escala: Administracion General, subescala de Administrativos.
Namero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-opo-
sicion (turno libre).

Denominaciéon: Auxiliar de Administraciéon General. Escala:
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Una. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion (turno libre).

Denominacion: Policia Local. Escala: Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxi-
liares. Nimero de vacantes: Diez. Sistema de seleccion: Concur-
so-oposicion (turno libre).

Denominacién: Arquitecto. Escala: Administraciéon Especial,
subescala Técnica, clase Técnica Superior, categoria Titulado
Superior. Nimero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion (turno libre).

Denominacion: Técnico Administracion General. Escala: Admi-
nistraciéon General, subescala Técnica, grupo A. Nimero de vacan-
tes: Dos. Sistema de seleccion: Concurso-oposiciéon (turno libre).

Denominacién: Inspector de la Policia Local. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. Numero de vacantes: Dos. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicién (una de turno libre y una de promocion
interna).

Personal laboral fijo

Denominacién: Coordinador Administrativo. Nimero de vacan-
tes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (turno libre).
Denominacién: Soporte de Direcciéon. Numero de vacantes:
Cuatro. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (turno libre).



