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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/380/2003, de 29 de enero, por la que
se convoca concurso, referencia 12E/2002, para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes para funciona-
rios de los grupos A, By C.

3868

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribucion
de efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian, ademas, los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puestos de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para los pues-
tos adscritos a la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, asi como para los que se requiere poseer titulacion
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero técnico
de Obras Publicas, Ingeniero técnico, Ayudante de Obras Publicas,
Ingeniero superior, Licenciado en Ciencias, solas o en combinacion
con otra titulaciéon que figuran como requisito en la relacion de
puestos de trabajo del Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designaciéon o concurso, antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afnos desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesién de un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afios en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al téermino del plazo de presentaciéon
de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situaciéon.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) vy de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situaciéon administrativa, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos con-
templados en la base segunda.uno, o que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocioén interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el
tiempo de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional que sé6lo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativo
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
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del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria vy que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Tercera. Fases del concurso y baremo de valoracién.—El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valoraran los méritos generales vy en la segunda, los espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase (méritos generales):
1.1 Valoracioén del grado personal consolidado:

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion General del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres puntos,
considerandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares yv de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple
dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-

curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoracion que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segan el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formaciéon
o perfeccionamiento de funcionarios y, guarden relacién sobre
las materias formativas que se senalan para cada puesto en el
anexo | de estas bases, a razéon de 0,10 puntos por curso, hasta
un maximo de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco altimos anos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, seran valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: (méritos especificos):

La puntuacién maximo de esta fase sera de ocho puntos.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos sefnalados en el anexo I para los que se exige
presentacion de memorias o la posibilidad de celebraciéon de entre-
vistas, previstos en el articulo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se indican con la siguiente clave: M: Exigencia de
memoria; E: Entrevista.

La memoria consistirda en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones vy medios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autbnomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
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c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo tltimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenece a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso,
en situacion de servicios especiales, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base terce-
ra. 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participaciéon.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en forma UNE-A4, impre-
so o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracion podran
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara a los centros directivos, de los cuales dependen
los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros
directivos trasladaran a la Comisioén de Valoracion el informe que
corresponda, a los efectos de la resolucién final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
luciéon del concurso en los puestos afectados, directa o indirec-
tamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentaciéon adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

Quinta. Peticion de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.

1. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente y se ajustaran al modelo publicado como
anexo IIl a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dia habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz,
sin namero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comisiéon de
Valoraciéon un miembro en representaciéon y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiilen con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comisién.

Octava. Valoracion de los méritos.

1. Lavaloracion de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, se reflejara
en el acta que se levantara al efecto.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos espe-
cificos, grado personal consolidado, valoracién del trabajo
desarrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Propuesta de adjudicacion.

1. La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria,
sumados los resultados finales de las dos fases.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones.
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Décima. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del pre-
sente concurso un funcionario participante hubiera obtenido un
puesto de trabajo definitivo, por cualquiera de los supuestos regla-
mentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a
la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente (teléefono 91 597 62 51, fax 91 597 59 98/25),
para proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad
en el concurso.

Undécima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentacion de ins-
tancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Si con-
curriesen las circunstancias expuestas en la base cuarta.5, podra
procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacioén sobre el estado de tramitacion del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resoluciéon, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion
del Ministerio o Comunidad de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino y, en su caso, situacion administrativa
de procedencia.

3. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administraciéon General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
anos desde la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, comenzandose a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese

por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente. Excepcio-
nalmente, a propuesta del Departamento por exigencia del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parra-
fo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Decimotercera. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimocuarta. Impugnacion.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir, potestativamente
en reposicion, ante el titular del Departamento en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
vy en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 29 de enero de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
(12E/2002)
Ny. I Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos espeacificos
N2 N® Localidad especliico GR {{ ADM { Cuerpo # de k i6n
Denominacién puesto de trabajo equer, e formacion y
Orden B 0 ¥ pems anual perfecchnemients
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS ¥
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdireccion Generat de
Presupuestos y Contratacin
1§ Jefe Seccion de Estudios 1§ Madrd 24 5.696,40 € A8 AE EXi1 Ingenigrg . Técricas de . Actividad técnico Experiencia en;
de Caminos gestion adwinistrativa relaclonada +  Efaboracidn de los
Canales y presupuestaria. con fa obra hidrdulica y fa Presupuestos Ganerales de
Puerlos. ¢ UnldnBurcpea. gestién del agua. unidades ton alto torterice
ingeniero «  Elaboracion def anteproyecto inversor.
Téenico de Pr . b on da estudios
Cbras def Estado de Ja Direccion sobfe la stuacion de los
Pubficas. General, oréditos pregupuastatios v
. Prograrmacion provarwal de seguimiento dé programas de
inversiones hidraulices. inversidn,
«  Situacidn de los Créditos *  Geslith econémicoy
. presupuestariss y presupuestaria.
seguimierts del Lonpcimientos enfy:
cumplimignio do objetivos de i »  Control dageoulmtemo de
fos Prog de Hoctcid
Pibiica. mediante bases de datos.
«  Andlisls, estudio, «  Sislemas informdticos de
plandflcacion y control planificacion de invarsiones.
Informstico da los »  Basede datos ALUBE de la
Presupuesto Genarales de la DG.OHYCA.
Direccién Gensral y sus. . Préctica en la vtifizacidn de ia
LA, fegisiacign aplicads e la
- Elaboracién de Informes Administracion para s
solicitadog por érganas de gestion y contratacién de los
control externds. expedientes de pestidn.
. Identificacion y seguimiento
informatico de los proyectos
da Irwersion de la Direccién
General sus GOAA. ¥
Soctedades Estatales.
Seguirmiento especitico de
as proyactas incluidos en
Fondos de Cohesicn y
Fondos Feder.
. Tramitacion de expediéntes
adminisirativos (obras,
asistencias técnicas,
convenios con DOLAA).
Nv. § Complemernto Titul, Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritas especificos Entrevs
o
g;en Denominacion puesto de trabaje ;Ls Localidsd CI) mmco GR | ADM | Cuemo Requer, de formacion y Memoria
pereccionamiente .
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO
Direccidn Téenica
2 || Jefe Area Proyecios y Obras 1 | Madrd 28 13.257,12 A AE EX11 | - (¥ . Reafizacién de informe, . Formacién juridica y
de Caminos agministrativa, estudios, planos y proyectos financiera.
Canales y . Tratamienty y en matetia de Infraestructura Experfencia en:
. Puerfos. reutilizaclon de hidréulica y sanitaria. . Direccidn y formaeidn da
aguas resk . control, aquipos, en trabajos
. Calidad de fas inspecclon y directidn de relacionados con la
aguasy obras. descripeion del puesto de
fimnologia. . Gestién y tramitacion de los trabajo y en especial:
Plan Hidrologico expedientes de contratacién. |« Supervisidn de proyectos de
Nacionsl. . Propuests y seguimiento de infraestructura hidedulica y
Seguridad y salud la programacitn del drea. sanitaria.
en 1as obras de . ¥y i de Jf « Inspeccion y suparvis de
construccion. ta financiacion de los fondos abras.
F de 1l les y de cohesion. +  Elaboracidn de solicitudes de
infraestructuras. ayuda y seguimiento de
prayecios financiados por el
Fonda de Cohesidr.
+  Tramitacién de expediertes
de contratacikin.
. Preparacion y seguimiento de
programas de inversion.
+  Informes técnicos a soliciud
de la Mesa de contratacion.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
Direceion Técnica
Jefe Seccion de Proyectos y 1 { Cludad AE EX11 <fngeniero Gestidn de . La explotacion asume las Experiencia y conocimiento en:
Obras Real de Caminos Presasy fareas de apoyo a fas propias f| Maferia de proyeccidny
Canales y Embalses da la gestién en zoras ejecucion de abrag
Pueros. Gestidn de Zonas regables, asf coma ig hdriuficas
-Ingenlero Regables. explotacion de las presas y *  Explotacion de zonas
Técnico. embalses, realizando regables.
igualmente arees proplias de . Explotacién de presas y
conservacion y embalses.
mantenimiento de otras
Infraestructuras hidréulicas.
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Ne Ne Localidad '5"0 i or | Aom || cuero Tiul. Materias sobre cursos || Deseripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Entrov./.
orden | Derominacion puesto de trabajo | & Spertieo Requer. de formagion y
perfaccionamiento
T ———
DIRECCION GENERAL DE
COSTAS
Servicio Provincial de Costas
Almeria
4 [} Jafa Serviclo actuacién 1§ Almeria 2 8.18328€ A AE EX14 ¢ Dominio Piblico «  Apoyo jurldico en las »  Conocimientos en materla de E
administrativa maritimo actuacionas en materla de legislacién de costas y
terrasira. ‘ inacio é on forzosa.

. Derecho utilizacién y policia del . Experiencia en gestion de
administrativo y dominio poblico maritimo- personal y en tramitacidn
urbanistico. temestre, asi como en los administrativa.

. Meadioambiental. expedientes que se deriven

. Gustidn de de dichas actuaciones,
personal. v Gestion de personed.

+  Contratacién *  Desanolic de las actuacionas
administrativa. Jurldico.administrativas que

sean necesarias para la
trarnitacion de expedientes
de obras, suministros,
estudios, etc.
$Servicle Provincial de Costas
Castellon
5 I Jefe Serviclo Proyectos y Obras 1 i Castellén 2 10.566,96 € A AE EX11 ingeniero . Domino Piblico . Redaccion de estudios, Experiencia en: £
dela Plana de Caminas marftime planes, proy 3 vy P y
Cangles y terrestre. control de obras de control de obras de ingenieria
Puertos, *  Derscho ingenieria de coslas, de costas,
pr 1 de apoyn enico . Proyectog de obras
ragistral y enlas y en control de
derechos reales. de la gestién del dominio obras,
publico ferest « T de
de contratacion, obras y
asistencia iécnica y en
general, En aplicacion de ia
nopmaliva sobre contratacion
del Estado,
+  Conocimientos en materia de
ingenilerta de costas.
6 || Jefe Seccién Técnica Dominio 1 || Castelidn 24 569640 AB AE EXtt ~Ingeniero . Dorninto Piblico »  Preparacién de . Conocimientos en materia de
Plblico N-24 de la Plana de Caminos marftimo- de y y gestion del
Canales y terrestre. propuestas de resolucion en dominlo pablico.
Puertos. los expexdientes de desfinde +  Expeariencia sobre tramitacion
~Ingeniero det dominio publico de expedientes
Téenico de maritimo.terrestre administrativos.
Cbras *  Apvyotéenico en las
Publicas. actuaciones en materla de
-Ayudante determinacion, proteccion,
de Qbras utilizacién y policla del
Publicas. dominio peblico maritimo-
terrestre, asl como en la
tramitacion de los
expedienies que se derven
de dichas actuaciones.
Nv. | Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabsjo Méritos especificos Entrev./
g;m Denominacidn puesto de trabajo PN;as Localidad & :f‘ﬁ;cmw GR | ADM i Cuerpo Raquer. de formaciény Memora
perfeccionamiento N
e —————A
SECRETARIA GENERAL
CNICA
Subdireccitn General de
Relaciones interacionales

7 || Jefe Seccion N.24 1 || Madrid 24 297804 € A/B AE EX11 . Funcionamiento . Participacitn y seguimiento Experiencia en:
de la Union de los trabajos i 3 parti
Ewropea. con ef comercic y medio y funcionamiento de

. Organismos en it foros y comités
Internacionales. multifaterales tanto de medio intemaciones de Medio
como de Amnbi relacionados con el
e F en org yel
foros y comités sostenible (PNUMA, OMC,
Intemaclonales de medio OCDE, Comision Europea).
ambients relacicnados conel || o El Estudio y efaboracién de
desarmrolio sostenible y informes de segulmiento de
comercio a nivel intemacional los trabajos de Organismos
{PNUMA,OMC OCDE, Internaciones de medio
Comisién Europea). ambiente scbre desarrolio
. Coordinacién con otros sostenible y comercio.
¢« la
a nivel e internacional, en las interministerial y eurcpea-
#éreas descritas. . Dorrinio del idioma inglés.
- Elaboracion de informes y . Conocimientos del ambito
propuestas en las dreas legislativo,
descritas.
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ¥
CONTROL ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
Subdireccién General de
Medios Informéticos y
Servicios ,

8 || Jefe de Servicio N.26 1 | Madrid 26 8.18328€ AB AE EX11 . 1y . de en +  Titulacién de arquitecto. M
rehabilitacion de edificlos histéricos. . Experiencia en redacclén de
edificios. . Estudios y propuestas de proyectos y direccion de

» Estructuras y rehabllitacién y reforma obras.
cimentaciones. interior de edificios. Experiencia en:
. Patologta en la . Elaboracién de informes . Ei estudio de patologlas
edificacién, téonicos. relacionadas con edificios
. C idnenifa | » f de proyectos y histéricos y obras singulares
A i de obras. de la Administracion.
Publica. . El ansligis y elaboracién de
propuestas de intervencion
an edificios de la
Administracion.
e Elssguimiento de ejecucion
de obras singulares de la
Adrministracién.
¢ Laelaboracién de informes
técnicos.
. La direccion de proyectos de
investigacién.
Publicaciones relacionadas con
estos temas.
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" ) EMD Covplamento " o 1 e Titul. Materias sobre cursos | Descrineidn puesto de trabajo Méritos especificos mé‘ .
O || Denominacisn puesto de trabaio f b Locaiidad espectico GR f Al uemo || Requer. de forrnacién y ‘
perfecclonamiento
9 [| Jefe Seccién Sistemas 1§ Madrid 24 746580 € AB AE EX25 +  Sistemaoperativo || »  Andlisis y disefio de Experiencla en: E
Informéatices UNIX {Solaris, Sisternas de Informacidn. +  Sisterna operativo Unix y NT
HP-UX} . Mantenirmiento def entomo «  Gestor de base de datos:
. Gestor de base tecnoldgico, mudticaps, Oracle.
de datos {Oracie). propio de la gestibn y . Labores de administracién de
. Administracion de ion de los la
Documentum, web. propla de la gestion y
+  Lenguaje XML *  Seguimientoy publicacién de contenido
. JavaScript. mantenimiento de los web.
. VisualBasic. desarrolos de Sistemas de . Labores de mantentmiento
Informacién proplos de la del entormo de publicacién.
gestion de los . basadas en
web. tecnologia internet: HTML,
. Prestacién de apoyo técnico DMTML, JavaScript, XML.
y formacién a los . Formacién y documentacion
responsables de los a usuarios.
ya en . 3% de de
i porial del Ministerlo y de aplicaciones con fuerts
fos de nueva creacion. impacto en los servicios.
. La direccién de eguipos y en
ta comunicacion de
conocimientos y trabajo en
grupo.
. Especializacién en materias
da tecnologias y sistemas de
ta informacion,
N Titul. Descripcion puesto de trabajo Mérito: i Entrev./
o Materlas sobre cursos s especificos
g;m Denominacion puesto de trabajo gm Localidad <o :ﬁﬁgfmw GR | ADM | Cuempo Requer. de formacién y Memoria
perfeccionamiento .
e
10 || Jefe Seccion Sistemas 1§ Madrid 24 746580 € AB AE EX25 s Horramientas de e Andlisis y disefio de Conocimiento y experiencia en: E
Informaticos desarrolio y Sisteras de Informacion. »  Anslisls y disefio de
administrecion en - Direccion de equipos de Sisternas de Informacion con
Bases de Datos desarrolia. aplicacion de la metodologia
Oracle y . Asegurar el mantenimiento Métrica,
SOLServer. adaptativo, pedectivo y +  Sistemas Operativos UNIX-y
. Entomo de corrective de las aplicaciones Windows NT/2000.
desarrallo informéticas. «  Geslores de Bases de Datos
VisualBasic. . Implantacion de aplicaciones Oracle y SQLServer,
. Plataformas de {plan de pruebas, . da an
desarrollo ERP's a usuarios, migracin de VisualBasic, plataformas
y CRM's del datos, efc. ERP's y CRM's def mercado
mercado . Atencién a usuarios, (mysap.com, etc.) y con
{mysap.com, ete.) | »  Colaborar en la gestion del herramientas y lenguajes de
. Herramientas de cambio de los nuevos las Bases de Datos Oracle y
generacion de desarrolios a fin do asegurar S1QServer,
Informes. ia implantacion de los . Proyectos de migracion de
+  Sistemas sistermnas corporativos. datos y de aplicaciones con
Operativos UNIX fuerte cambio tecnoldgico.
y Windows . La direccién de equipos y en
NT/2000. la comunicacién de
» Metodologla conecimientos y trabajo en
Métrica para el grupo.
andlisis y disefio . Especlalizacion en materias
B de Sistemas de de tecnologlas y sistemas de
Informacion. Ta informacidn.
. La direccion de equipos
trabajo en grupo.
11 | Jefe Seccldn Sisternas 1 || Madrid 24 746580 € AB AE EX25 . Gestion de . Disefio y mantenimiento de Experiencia en: E
Informéaticos plataforma redes de . Disefio y gestion de redes de
Integrada de telecomunicaciones. comunicacion voz/datos.
comunicacionss . Cableado PDS, TCP/P, . Direccién de equipos de
{voz/datos) del centrales telefonicas. trabajo.
e F i de gestion de *  Rades TCP/P, centrales
Mantenimiento de redes, preferentemente telefnicas, cableado PDS,
instalaciones CiscoWorks. efc.
{cableado, . Administracion de
equipamiento equipamiento de
activoyy gestion comunicaciones CISCO.
de sarvicios de +  Gestion de servicios de
telecomunicacién telecomunicacion prestados
prestados por por operadores.
operadores. » - Thulacion académica en
telecomunicaciones.
12 J| Jefe SeccionN.24 1 I Madrid 24 287804 € AB AE EX11 «  informética de *  Planificacion, organizaciony J| «  Conocimiento y experiencia E
gestidn, control de las funciones de en la materla descrita sn el
Régimen Interior puesto,
{apx . en al confrol de
ordenanzas, conductores, grupos de trabajo.
vehiculos oficiales, vestuario, § «  Informética a nivel de
etc.) usuario, Word y Windows.
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Denominacin puesto de trabajo :::f g Requer. de formacién y .
perfeccionamiento
3 Il Analista de Sistemas 1 7.453,56€ B/C AE EX25 «  Hemamientas de «  Asegurar el mantenimiento Conocimiento y experiencia er: E
desamolio y adaptativo, perfectivo y . Andiisis y disefio de
lenguajes de da las aplicach 1 de con
programacion en informéticas, aplicacion de la metodologla
Bases de Datos . Asegurar el mantenimiento Métrica.
Oracley preventivo, adaptativo, +  Sistemas Operativos UNIX y
SQL Server. perfectivo y comectivo de las Windows NT/2000-
. Administracién de Bases Andlisls y disefio de . Gestores de Bases de Datos
Bases de Datos sistemas da informacion. Oracle y SQLServer,
Oracle y . Bases de Datos . de en
SQLServer. Oracle y SQLServer, Visual Basic, bajo plataforma
. Entomo de . imptantacion de aplicaciones ERP’s y CRM's del mercado
Desamolio {control de calidad, plan de {mysap.corm, efc.}y con
VisualBasic. pruebas, formacidn a herramientas y lenguajes de
- Plataformas de usuarios, migracion de datos, fas Bages de Datos Qracle y
desarmolio ERP's et} SQiServer.
y CRM’s del » Colaborar en la dirsccidn de s Administracion y seguridad
mercado equipos de desarroilo y en las Bases de Datos Oracle
(mysap.com, etc.) atencién a usuarios. y SQLServer.
. Hermamientas de . Colaborar en |a gestion del - Proyectos de migracion de
generacion de camblo de los nuevos datos y de aplicaciones con
Informes. desarrolios a fin de asegurar fuerte cambio fecnolégico.
. Sistemas ia Implantacion de los . Scheiones basadas en
Operativos UNIX sistemas corporativos. tecnologla internet: HTML,
y Windows DHTML, JavaScript, XML.
NT2000 . Especlalizacién en las
. Metodologia materias de Tecrologfas y
Métrica para el Sistemas de Informacion,
andlisls y disefio
de Sistemas de
Informacion.
+  Servidoras de
aplicaciones.
N, Titul, Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos especfficos Entrev.
Denominacién puesto de trabajo D || especifico GR | ADM || Cuerpo Requer. de formacién y Memoria
anual perfeceionamiento :
Anafista Funcional 1 20 £.078,48 B/C AE EX25 Herramientas de . Colaboracion en el andlisis y Conocimiento y experiencia en: E
desarrolio y disefio de Sisternas de . Andlisis y disefio de
lenguajes de Informacién. Sistemas de informacién con
programacion en . Asegurar el mantenirmiento aplicacion de la metodologla
Bases de Datos adaptativo, perfectivo y Métrica.
Oracle y correctivo de las aplicaciones i » Seguimienio de la
SQLserver. informaticas. implantacién y
Bases de Datos . Soporte técnico v mantenimiento de las
Oratle y documentacién para aplicaciones en los entomos
SQLServer. usuarios. de desarrolio VisualBasic y
Entomo de . Colaborar en la implantacién ERP's y CRM's del mercado
desarrollo, Visual de aplicaciones {"plan de (mysap.com efc.) sobre
Basic, pruebas, formacion a Bases de Datos Oracle y
Plataformas de usuarios, migracién de datos, SQLServer,
desarrolio, ERP's efc.} . Sistemas Operativos UNIX y
y CRM's del . Colaborar en la direccion de Windows NT/ 3
mercado equipos de desarrolio v - Bases de Datos Oracle y
{mysap.com, etc.) atenclén a usuarios. SQLServer.
; de . & en fa gestion del . Entomos de desarroflo en
generacién de cambio de los nuevos VisualBasic, bajo plataformas
nformes. desarrolios a fin de asegurar ERP's y CRM's {mysap.com)
Sistemas la implantacidn de los y con herramientas y
Operativos UNIX sistemas corporativos. fenguajes de las Bases de
y Windows Datos Oracle y SQLServer.
NT/2000. +  Proyectos de migracion de
Metodologia datos y de aplicaciones con
Métrica para el fuerte cambio tecnoldgico.
analisis y disefio . Solucionas basadas en
de Sisternas de tecnologia Intermet: HTML,
Informacién. OHTML, JavaScript, XML,
- Funcipnarios del Cuerpo de
Tecnologlas y Sistemas de la
informacidn o espedialidad en
estas materias.
Subdireccién General de
Recursos Humanos
Jefe Seccion N.24 1 24 4.291,20€ AB AE EX11 Cestiony . Efaboracién de informes en . Conucimiento en materia de
procedimiento maieria de personal, legisiacidn y de personal al
X + T oy servicio de la AG y derecho
Informética de control de fos distintos administrativo,
gestion, procesos de coberfura de . Experiencia en la elaboracion
vacantes de personal. de informes en materia de
. Y ),
de la actualizacin de la base telacionadas con loa
da datos y aplicacién procesos de cobertura de
informdtica de gestion de vacantes.
personal. a Conocimianto y experiencia
en gestion informatizadas de
expedientes,
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Ny, Titul. Materias sobre cursas Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrov./
g;en Denominacitn puesto da trabajo || 1. Localidad CD i especifico GR || ADM || Cuerpo Requer. de formaciény Memoriaf
Peress anual perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
METEOROLOGIA
Unidad de Apoyo
16 § Jefe Seccion Técnica i 1 § Madrid 24 4201.20€ AB AE EX25 Materias juridicas §f ¢ Gestionar las actividades . Lisenciado o Diplomado en
relacionadas con refacionadas con fa Derecho.
fa Admini: acidn de X < i en:
. I preg ¥ »  Materias de derecho
& nivel de usuario, con la gestion de asurtos administrativo y de aquellas
patrimoniales def INM, asi otras espacialidades
como prestar el apoyo relacionadas con fa
técnico-administrativo Administracion,
necesario en el resio de . Tratamiento de textos
actividades del Servicio, {Word), hoja de calculo
{excel y Base de Datos
{Access).
Conocimientos y experiencia en:
*  Procedimientos
patrimoniaies.
»  Materias relacionadas con
preguntas parlamentarias,
» Tramitacién y gestién de
sonventos de colaboracion
entre la Administracion y
ofres Organismos pablicos o
privados.
Ny Titul. Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos espechiicos Entrev./
o o .
N Denominacion puesto de tabajo zams Localidad co espe::moo GR || ADM | Cuerpo Requer. de formacisn y Memeria
Ordan anual perfeccionamiento
Subdireccién General de
Redes, Sistemas y
Produccién Meteoroldgica
Jefe Servicio Nacional 1 ) Madnd % 8.186,36 € A AE EX25 +  Prediccion *  Planificar y coordinar las *  Publicaciones sebre téonicas ME
Prediccitn operativa, actividades necesarias para de analisia y prediccidn,
técnicas do el correcto funci aplicada afa
prediccién, del Sisterna Nacional de prediccién, prediccion
aplicacion de la Prediceidn de forma que numérica y organizacion o
Teledeteccion a satisfaga fa demanda de los desarolic de la prediceién
{a prediceion, distintos usuarios y operativa.
desarrollo y use mantenga niveles adecuados || » ingtés a nivel de traductitn y
de modelos de calidad y o ik
numéricos de Conocimientos en:
prediccion, . Organizaciin y reatizacidn de
técnicas de las actividades de prediccién
direction y operafiva.
organizacion de . Técnicas de vigilancia,
grupos. andlists, diagnosis, prediccion
y de teledeteccitn aplicada &
Ia prediccitn.
*  Modelizacién numérica de la
gtmosfera y de postproceso y
explotacién operariva de los
resultados de los modelos
nimericos.
Expariercia en:
«  Preparacion y realizacion de
cursos para predictores.
Conocimientos y experientia en:
. Organizacion y seguimiento
de grupos de trabajo
QCbservaciones

Formacidn Especifica: Curso 501
{Curso formacién en meteorologla
Clase [ dela OMM.)
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BOE num. 48
Nv. || Complermenio Titul. Materias sobre cursos Descripeién puesto de frabajo Méritos especificas Entrov./
0
Ne Derominacion puesto de trabajo :m Localidad [ espefiﬁoo GR ADM Cuerpo Requer. de formacion y Memoria
Order anual perfectionamiento
18 I Jefe de Tumo Prediccién G-1 1 || Madrid 25 10.457,40 € A AE EX25 . Prediccion . Dirigir, en todo momento, las . Licenciado en Ciencias ME
operativa, actuaciones necesarias para Fisicas,
técnicas de ¢l comecio funcionamiento en f »  Inglés con nivel de
andlisiay tiernpo real del Sistema conversacién y traduccion.
prediccién, Naclonal de Prediccién, de «  Publicaciones relacionadas
aplicacion de la forma que éste satisfags la directamente con la
Teledeteccion al demanda de los usuarios y prediceion metecroidgica.
andlisis y mantenga unas C ¥ en:
prediceién, uso adecuadas de calidad y +  Lautilizacitn de técnicas de
operativo de operatividad. andlisis, diagnosis y
modelos prognosis del tiempo
numencos, atrmosférico.
técnicas de «  Eiusodelas heramientas
gestion o Informéticas para la
direccidn de prediccion operativa.
grupos de trabajo. Experiencia en:
«  Direccién de unidades
operativas.
Observaciones;
H.E.: Horaric especial
Formacién Especifica: Curso 501
{Curso formacién en meteorologia
Clase I da la OMM.)
19 | TécnicoSuperlor Stap N-22 1 | Madrid 22 7.465,80 € A AE EX25 s Prediccion . Reaiizar estudios y trabajos +«  Licenciado en Ciencias
operativa, con las para el desarrollo de analisis, Figicas.
téenicas de diagnosis y prediccién y «  Inglés con un nivel de
prediccion, con la elaborar fos programas conversacion y traduccion,
aplicacion de la t s F sobre
lede énaia dos & su situaciones atmosféricas v
prediccién y sobre , para facilitar y temas de andlisls, diagnosis
uso de modelos mejorar las actividades de los y predicoion.
numéricos de perati i imi y an:
prediccion. +  Programacion informética.
. Informética a . La ufifizacién de las.
nivel de anafista herramientas informéticas de
funcional de 1a prediccién operativa,
sistemas. . Ei desarrollo de métodos y
técnicas de anélisis y
prediccldn
Observaciones:
Formacion Especifica: Curso 501
(Curso formacion en metecrologla
Clase | de la OMM.)
Nev. Titul, ; Descripeién puesto de trabajo Méritos espectficos Entrev.)
Materias sobre cursos Al pect
g:len Denominacion puesto de trabajo tzl‘ﬁ Localidad cD ;:pu:;:mco GR | ADM | Cuerpo Requer. de formacion y Memotia
perfeccionamiento
20 || Analista Predictor G.1 1 || Madrid 20 §.866,32 € B AE EX25 . Prediccion . Analizar la informacion . Conocimientos sobre
operativa, con las meteorologica disponible, técnicas de andfisis,
técnicas de elaborar predicclones diagnosis y prognosis del
prediceidn, conla meteoroldgicas generales, tiempo atmosférico.
aplicacion de la ¥ . C 1
teledeteccion a la vigitar {a evelucién del en el uso de las herramientas
prediccién y scbre tiemnpo, para i a fi icas para la
uso de modelos los usuarios el apoye que prediccidn operativa,
numéricos de precisen en materia de - Licenciado en Ciencias
prediceion. prediccion meteorologica en Fisicas.
el desarroilo de sus . inglés a nivel de convesacion
actividades. y traduccion,

»  Publicaciones refacionadas
con los contenidos del puesto
de trabajo.

Obgervaciones:

H.E.: Horario especial

Formacidn Espectfica: Curso 502

{Curso formacion en metecrologia

Clase [l de la O.MM.)

Subdlireccién General de
Programas Especiales e
Investigacién Climatolégica
21 | Director de programa Fislca y 1 { Madiid 26 6.080,72€ A AE EX25 . Planificacion y . Planificar, dirigir y . Cor i y exp MIE
Quimica Atmosférica gesfién. ios ¥ proy por Y
. Infe y odelr 6nen o
estadisticos. del INM refacionados conta proyectos nacionales e
fisica y quimica de fa intemacionales relacionados
atmdsfera y la radiacion con la investigacidn en la
solar, en los que el INM fisica y la quimica
pueda tener interés. atmostérica y campos
CONRKOS.

» Conocimientos y experiencia
acreditable por formacién y
participacion en actividades
operativas relacionadas con
instrumentacién utiizada en
1a obtencién de datos
radiométricos y composicién
de ia atmosférica y su
gestion,

«  Doctor en Clencias Fisicas.

. Inglés con un nivel de
conversacion flulda.

. Publiicaciones sobre temas
relacionados con las
actividades del puest

Formacién Especifica: Curso 501

{Curso formacién en meteorologla
Clase | de la O.M.M.}
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Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.
Memoria

Complemenio il Materlas sobre cursos
N Denominacion puesto de trabajo || Localidad espe::moo GR | ADM fi Cuerpo Requer. de formacion y
Proos anual perfaccionamiento

8%

M: o ¢ C ¥ ME

22 | Técnico Sistemas Madrid 5 8.183.28¢€ A AE EX25 . Bases de datos y . imiento y
Administracion Base de Datos lenguales de de las aplicaciones en UNIX, FORTRAN y C.
programacion, relacionadas con las pasadas || « Conocimientos de

operativas de los modelos de FORTRANS 90.

asimilacién y prediccidnienel | «  Experienciaen

INM. Dar apoyo inf i L de

al personal del Area de aplicaciones operativas.

Modelizacion, . Conccimiento de Hidam y
experiencia en prediccidn
numérica del iempo.

«  Conocimientos en técnicas
de optimizacidn de codigos
fortran en méquinas de
memoria distribuida.

+  Conocimiento de inglés a
nivel habfado y escrito,

Formacién Especifica: Curso 501

{Curso farmacion en meteorlogla

Clase | deia O.MM.).

-

. Colaborar en el fio y . 3 en Clenclas

Téenico Superior en Madrid 23 429120 € A AE EX25 . Climatologla y
de técnicas Fislcas o en Geografia
(Especlalidad Climatologia).

climatologla N.23 Bsus 3
. Informética sobre climatoldgicas,

paquetes graficos e las o . C de ingiés.

y estadisticos. a la descripcisn v estudio dal Conocimientos y experiencia en:

ofirma. . Climatologla General,

. Utilizacion y explotacién de
las bases de datos
climatelogica.

+  Aplicaciones climatolégicas

»  Utilizacién de téenicas
estadisticas.

Formacién Especifica: Curso 501

{Curso formacién en meteorologla

Clase 1 de la OMM.).

2

@

Madrid 22 746580 € A AE EX25 . Prediccidn . delos p en;
Nurnérica, de modelizacidnenlaunidad )| »  Predecibllidad.

. Prediccién a 1a que quede adscrito. . Prediccibn estacional.
Estacional. - Prediccién estadistica.

. Lenguajes de . Uso de UNIX Y FORTRAN.
programacion. Formacién Especifica: Curso 501

{Curso formacién en meteorologla
Clase | de la O.MM.),

-

P Predictor Numérico

=

Complemento Tl Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
N N | Localded especffico GR || ADM | Coermo | Requer. | e frminy e Memora

Denominacién puesto de trabajo
Fzs anual perfeccionamiento

8¥

Madrid 22 2.96592€ 8 AE EX25 . Fisica y quimica . Coordinar y supervisar las . Licenctado en Clencias
atmosférica, actividades operativas y Fislcas.
climatologia y p de ion o os de inglés a
estadistica, del INM relacionados con la nivel de conversacion.
. Informética de fisica y la quimica . Publicaciones sobre temas
programacion y atmosférica y realizar con los relacionados con las
bases de datos. datos obtenidos los estudios actividades del puesto,
y estadisticos que se definan, || « Conocimientos y experiencia
tanto por{ INMcomo a acreditable por formacion y
requerimiento de los participacién en actividades o

25 || Técnico Climatologia N.22

proy de en proy! [

los gue se participe, intemacionales relacionadas
con Ia investigacion en la
fisica y fa quimica
atmosférica y campos
conexos.

Experiencia en;

» Adrministracion de redes de
abservacién y en callbracion
de instrumentos.

«  Tratamiento estadistico de
datos climatolégicos.

Formacién Especifica: Curso 602

{Curso formacion en meteorologlia

Clase il de la ©.M.M.)

EX25 . Radiacion solar, . Coordinar y supervisar las . Licenciado en Cienclas
lir Yy del Centro Fisicas.

estadistica. Radiométrico Nacional . Conocimiento de Ingiés a
L4 Informética de (C.RN.)ydela Red nivel de traduccion,

Madrid 20 242232€ B AE

26 | Técnico Meteorologia N.20

asi en:
como dar soporte técnico a . La medida de (a radiacion
solar y en la calibracidn de

de bases de

datos. los operadores resolviendo
. Catibracién fas incidencias que puedarn sus sensores de medida.
presentarse en el . La medida de variablas
funclonamiento operativo de meteorolgicas medlante
las redes bajo sensores y adquisidores
responsabilidad de la elecirdnicos, su
Seccién de Redes programacién y calibracion.

Ti i de

y Cor ion. || «
datos climatoldgicos.

. Desarrelio de programas,

Formacion Especifica: Curse 502

{Curso formatién en metsorclogia

Ciase ll defa OMM)




Martes 25 febrero 2003 7657

BOE num. 48
Nv. {| Complemento Titul, Materiass sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
gfm Denominacion puesto de trabiajo :lm Locaiidad i CD :gzzf'ﬁm GR || ADM ) Cuerpo §  Requer. de formacion y Mermoria
perfacclonamiento .
DIRECCION GENERAL DEL
1NM, - SERVICIOS
PERIFERICOS
Centro Meteorolbgico
Territorial en Catalufta
27 | Anglista Predictor G.1 2 || Barcelona 20 588832€ B AE EX25 - Prediccién «  Analizar Ia informacion . Conocimientos sobre
operativa, con las meteorolbgica disponible, técnicas de andlisis,
. técnicas de elaborar predicciones diagnosis y prognosis det
prediceion, con la meteorolégicas y vigilar la tiempo atrmosférico.
aplicacién de la evolucion del tiempo, para . Conocimiento y experiencia
teledateccion a lp proporcionar a los usuarios el en el uso de ias hemamientas
prediccion y uso apoyo que precisen en informéaticas para la
de rnodeios materia de prediccion prediceién operativa,
numéricos de meteorcibgica en el . Titulacion: Licenciado en
predicoidn, desarollo de sus actividades Clenclas Fisicas.
y advertir a las autoridades . Idiomas: Inglés a nivel de
enlo o y tradh
a gi +  Publicach
adversos. con los contenidos del puesto
de trabajo.
Observagiones
H.E.: Horario especial.
Formacién Especifica: Curso 502
s (Curso formacion en
meteorclogia Clase Il da la
OMM.)
Centro Meteorolégice
Territorial en Madrid y
Castila-La Mancha g
28 §f Anslista Predictor G.1 1§ Madrid 20 5.866,32€ B AE EX26 ¢ Prediccion ¢ Anglizar la Informacion s Conocimientos sobre
operativa, con las meteorctbgica disponible, técnicas de andlisis,
técricas de elaborar predicciones diagnosis y progrosis dal
prediccion, con la matsorolbgicas y vighar la tiempo atmosférico,
aplicacion de la evolucién del tiempa, para . Conocimiento y experlencia
1 ala alos ros el en el uso de las herramientas
prediccién y uso apoyo que precisen en informéaticas para la
da modelos materia de prediccién prediccion operativa,
numéricos de meteorologica en el +  Titulacion: Licenciado en
prediceion. desamollo de sus actividades Ciencias Fisicas.
y advertir a las autoridades . tdiomas: Inglés a nivel de
P enlo ¥
a . !
adversos. cor los contenidos del puesto
de trabajo.
Observaclones
H.E.: Horarlo Especial.
Formacién Especifica: Curso 502
e ({Curso formacién en
meteorologla Clase )l de le
OMM.)
Nv. i Complernento Titul. Materias sobre cursos || Pescripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
o 3
gden Denaminscién puesto de trabajo gazm Localidad co ae:pu:flﬁoo GR || ADM | Cuerpo Regue. de formacién y Memoria|
perfeccionamienio
Centro Meteorolbgico
. Territorial en Valencla
29 i Analista Predictor G.1 1 |} Valencia 20 5.868,32€ 8 AE EX25 . Prediccién *  Analizar la informacion . Conocimientos sobre
operativa, con las meteoroiégica disponible, téonicas de andlisis,
técnicas de elaborar predicciones diagnosis y prognosis del
prediccion, con la meteoralbgicas y vigilar fa tiempo atmostérico.
aplicacidn de la evoluci6n del tiempo, pars . Conocimients y experiencla
teledeteccion a la proporcionar a los usuarios el er el uso de las herramlentas
predlecidn y uso apoyo gue precisen en irdormiticas para la
de modelos materia de prediccion prediceion operativa.
numéricos de meteoroligica en el . Trulacidn: Licenciado en
prediccion. desarrollo de sus acfividades Clerxias Fizsicas.
y edvertir a las autoridades «  Idiomas: Inglés a nivel de
competentas en lo referante convarsacion y traduccidn.
a . PUbM .
adversos. <on los contenidos del puesto
de trabalo,
Observaciones
H.E.: Horario especial.
F : Curso 502
. {Curso formacion en
rmeteorologla Clase Il de ia
OMM.)
DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccién General de
Montes B
30 ¥ Tacnico Superior N.24 1 || Madrd 2 569640 € A AE EX11 <Ingentero » Inventario de En malerias de vias pecuarias: . Tituio de ingeniera Agronomo E
Superior & Bienes, Catastro . Informes téonicos sobre o Ingenierc de Montes.
Licencfado de Rustica, actos dispositivos que atafien i on:
en Clencias Registrodela a vias percyatias de la Red - Gestiérvadministracién de
Propiedad. Nacional, patrimonic pablicos.
. Cartografia, . Co-direccitn téenica y Estudios/publicacionas:
Topografia, seguimiento i » G i i
Deslindes. de los proyectos de registro, valoracién de fincas
» Informatica de clasificacion, deslinde, patrimonios risticos.
gestion, amojonamiento y
sefalizacion de vias
pecuarias, en colaboracion
con fas Comunidades
Autdnomas.
En materia de Catélogo de Montes:
»  Custodla, actualizacidn e
informacién técnico-
administrativa del Fondo
Documental del Catdlogo de
Montes de Utiiidad Pibiica,
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7658
Nv. i Complemento Tites, Materias sobre cursos || DeSCrpCion puesto de trabajo Méritos especficos Entrev./
Ne Denominacion puesto de trabajo PN;m Localidad co :zglﬂm GR || ADM [f Cuerpo Requer. de formacion y Memoria
Orden perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Unidad de Apoyo
31 || Jefe Negodiado N.18 1 | Madrid 18 113592 € Cio AE EX11 - Contratacién. . Tramitacién en materia de Conocimiento: E
«  Gestion. contratacién administrativa +  Del Texto Refundido de la
Econdmica y de contratos de obras, Ley de Contratos de las
Presupusstaria. suministros y servicios, Administraciones Publicas y
. Procedimiento Archivo y seguimiento de del Reglamento General da
adrrinistrativo. expedientes. Ia Ley de Contratos de las
»  Ofimatica. . Asistencia a las mesas de Administraciones Pablicas.
contratacion de la Direceion ] De word, excel y access,
General, en actos publicos Experiencia en:
de apertura de +  Cortratacion administrativa
documentaciones sobre contratos de Obras,
presentadas por las Suministros y Servicios.
e 8. Gestién econdmica y
Erwio al Registro Publico de financiera e intervenclén, en
Cortratos de la Junta materia de Medio Ambiente.
C de C S de lag Mesas de
de inf [of idn y de
relativa a los contratos Actas.
plblicos que Elaboracion y envio al B.O.E,
reglamentanamente se y & la pagina de Informacion
determine y envio al Tribungl del Ministerio de
de Cuentas de los Administraciones Piblicas de
documentos soficitados por los anuncios de licitaclones y
dicho Organismo, adjudicaciones de los
€ i delas
confables y registro de Administracionas Piblicas.
entrada y salida de los Elaboracién de propuestas
mismog con el programa de de aprobacién de gasto,
fa Intervencion General propuestas de
“DOCUCONTA™. adjudicaciones, actas de
Informacién al pablica del apertutas, actas de
estado de los y i i
de las licitaciones pablicas. modificaciones, etc.

«  Elaboracion de documentos
contables y registro de fos
mismos con el programa de
la intervencién Genaral
*DOCUCONTA",

Ne N° | Locaiidad glo especifico GR || ADM || Cuerpo Rmuu( Matsm;: sabcr:bc‘;rsos Cesecnpussio e sl Merios especiicos b
b equer. e formacion
o : Denominacion puesto de frabajo Pzms anual perfeccionamiento R
Subdireccidn General de
Impacto Amblental y
Prevencitn de Rlesgos
32 || Director de Prograrms 1 | Madrd 26 918636 € AB AE EX11 - Ingeniero . Evaluacién de . Evaluacién de impacte . ingeniero Técnico de Obras E
Superior & impacto ambiental de obras Pablicas.
« Ingeniero ambiental. hidrdulicas que autorice la Conocimientos y experiencia en:
Técnico . Saneamiento y Administracién General del . Obrag hidraulicas y en
cion, Estado, en particular de particular saneamiento y
Restauracion de encauzamientos, dapuracion,
tios. de F i
regadios, proyectos de de impacto ambiental.

y Hoy C en materas
aprovechamientlos relaclonadas con las Clencias
hidrosiéctricos. Arablentales.

«  Tramitacién det
procedirniento de impacto
ambiental correspondienta al
drgano ambiental.
. Elaboracién de propuestas
de resoluclones y
declaracfones de impacto
ambiental.
T Expero N.24 1 4 .Ingeniero Suelos . Evaluacion de impacto Experencia en: E
3 enico Superior ° Sﬁﬂon contaminados Ambiantal de proyectos que . Elaboracién de propuestas
<Licencido autoriza la Administracidn de Declaraciones de Impacto
en Ciencias General del Estado. Ambiental y en {a elaboracion
de propusestas de
Resoluciones de Evaluacién
de Impacto Ambienta.
La aplicacion de [a normativa
de Evaluacion de Impacto
Ambiental y de Conservacién
del Medio Natural.
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diferentes de Foros
Intamaclonales en &l carripo
del medio amblente y el
desarollo sostenitle, en
particular lz Comisién
Mediterranea de Desarrollo
Sostenible (CMDS).
Aplicacion y seguimiento de
las medidas que emanan de
diferentes Convenios y

Negociacién internacional en
el marco de Converlos
intomacionales de medio
ambiente: Convenio de
Barcelona, OSPAR,
Convenio de Estocolmo
sobre POP,S, Programa de
Accion Global del PNUMA y
también en Organismos
Internacionales de medio

Org

¥

sostenible: Comisidn
Mediterrénea de Desarrollo
Sostenible y CDS,
principaimente,

Elaboracién y seguimiento de
Programas de lucha contra la
contaminacion def medio
miarino pracedente de
fuentes terrestres.

Imprescindible el dominic de
inglés. Se valorard el
conocimiento de ofros
idiomas comunitarios.

BOE nam. 48
Ny, | Complemento Titul. Materias sobre cursos 3 Deseripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.
o
O'Na Denominacidn puesto de trabajo HN Localidad CD :ﬁﬁ‘;fmw GR | ADM || Cuemo || Requer, de formacion y Memoria
perfeccionamiento
34 | Técnico Superior N.24 1 I Madrid 24 4201,20€ A AE EX11 e Legislacion «  Evaluacion de Impacto Experiencia en: E
d i de que - L.a elaboracién de propuestas
» Gestién de autoriza fa Administracién de Declaraciones de Impacto
Espacios General del Estado. Ambiental y de Resoluciones
Naturales. da Evaluacion de Impacto
+  Ofimatica, Ambiental.
. Andiisis y valoracion de
Estudios de impacto
Ambiertal.
«  Experiencia y conocimiento
en la aplicacion de la
nermativa de Evaluacién de
Impacto Ambiental y de
Consarvacion del Medio
Natural.
. Licenciatura en Clenclas
Biokbgleas.
. Experiencia en el uso de
herramientas ofimaticas.
35 | Jefe Seccién N.24 1§ Madrd 24 297804 € AB AE EX11 . Gestitn de . Evaluacion de Impacto Experiencia en: E
. Espacios Arntilental de proyectos que . La elaboracién de propuestas
Naturates, autoriza la Administracion de Declaraciones de Impacte
. Ofimética. General del Estado. Ambiental y de Resolucicnes
de Evaluacién de impacto
Ambiental.
. Andiisis y valoracion de
} Estudios de Impacto
Ambiental,
. Experiencia y conocimlento
en la aplicacién de fa
normativa de Evaluacion de
Impacto Ambiental y de
Conservacion del Medio
Natural.
s Licenciatura en Ciencias
Biclégicas.
. Experiencia en el uso de
herramientas ofimaticas.
N, f| Complemento Titul. Materias sobre cursos || D2Sepcién pussto de trabajo Meritos especificos Entrevs
o
O'N Denaminacion puesto de trabajo PN;E Localidad | CD ngmm GR | ADM || Cuemo | Requer. de formacién y Memria
perfeccionamiento .
Subdireccion General de
Cooperacién institucional y
Politicas Sectoriales
36 || Jefe Servicio Coordinacién 1 || Madrid 26 8.183.28¢€ AB AE EX11 . Legisfacion . F iony i - iero Superior E
Institucional ambiental. en el marco de Convenios Experiencia en:
Proteccion dei infemacionales, en particwlar § »  Trabajos relacioriades con
medio ambiente y Convenio de Barcglona para proteccién del medio
prevencién de la 1a proteccién del medio ambiental en la cuenca
contaminacidn en ambiente en la cuenca mediterranea, seguimiento y
{a cuenca mediterranes. aplicacion del programa
mediterrénea. Participacién y seguimiento MEDPOL y Programa de
de las actividades de Acciones Estratégicas,
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Niv. || Complemento Tl Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrevs
g;en Denominacian puesto de trabajo Ne Locafidad €O || especifico GR | ADM [ Cuerpo Requer. de formacidn y Memoria]
Fzs anual perfeccionamiento .
Subdireccion Generat de
Cooperacion Institucional y
Politicas Sectortales
36 | Jefe Semvicio Coordinacién 1 {| Madrid 6 8.183,28€ AlB AE EXt1 *  Legislacién «  Partic yr 5 ) iero Superior E
Institucional ambiental. &n el marco de Convenios Experiencia en:
- Proteccién del Internacionales, en particular s Trabajos relacionados con
medio amblente y Convenlo de Barcelona para proteccion def medio
prevencion de la la proteccion del medio ambiental en la cugnca
contaminacién en ambiente en la cuenca mediterranea, seguimiento y
la cuenca mediterrdnea. aplicacién de! programa
mediterranea. . Participacitn y seguimienio MEDPOL y Programa de
de ias actividades de Acciones Estratégicas.
diferentes de Foros Nagociacién intamacional en
Intemacionales en el camnpo el marco de Convenios
del medio ambiente y el Internacionales de medio
desarrollo scstenible, en ambiente: Convenlo de
particular la Comision Barcelona, OSPAR,
Mediterrénea de Desarrollo Convenio de Estocolmo
Sostenible (CMDS). sobire POP,S, Programa de
Aplicacitn y seguimiento de Accion Global del PNUMA y
1as medidas que emanan de también en Organismos
diferentes Convenios y Intermacionales de medio
Orgt ales. y
sostenible: Comisién
Mediterrinea de Desarrolic
Sostenible y CDS,
principalmente.
«  Elaboracion y seguimiento de
Programas de lucha contra la
contaminacién def medio
marino procedente de
fuentes terestres.
«  |mprescindible ef dominio de
inglés. Se valorard el
conocimiento de otros
idlornas comunitarios.
Nv. || Complemento Titul, Materlas sobre cursos Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.
o
N Derominacién puesto de trabajo l;ms Localidad (o] ::z:fiﬁoo GR I ADM JI Cuemo Requer. de formacion y Memorla
perfeccionamiento .
Secrataria de la Oficina
Espafiola de Cambic
Climitico
37 || Jefe Sarvicio Metodologia 1 {| Madrid 26 9.186,36 € A AE EX11 -~Ingeniero e Union Eurcpea s Elaboracién e informes en «  Licenciatura en Ciencias E
Superioro- { Legislacién cumplimiento de las Quimicas.
- Lk i i en 3
enCiencias f Bases de Datos. el Convenio Marco de *  Negociacion en foros
Naciones Unidas sobre nacionales € intemacionales.
cambio climético, su e Redaccion de informes
Protocolo de Kioto y et téenicos en asuntos
A de con el cambio
de ias emisiones de gases de climatico,
efecto invernadero en fa . Manejo de bases de datos
Comunidad Europea. electrénicas.
+  Cenlro Nacional de Conocimiento de:
Referencia en materia de . Las directrices del Panel
cambio climético como parte Intergubernamental de
de la red EIONET de fa Cambio Climético sobre
Agencla Europea de Medio elaboracion de inventarios de
Ambiente. emisiones, asf como de las
. Seguimiento de las directrices def Convenio
actividades relativas a Marco de camblo climético y
camblo climatico Protocolo de Kioto sobre la
desarrolladas en la Unidn elaboracion de informes y
Europea, ONU, OCDE y sistemas de revision de
otros Organismos cumplimiento.
ntemacionales. . Nivel avanzado de inglés y
»  Apoyo en el ambito de las francés,
cuestiones metodotdgicas a +  Se valorara el doctorado en
fa Oficina Espaficla de temas relacionados con ef
Camblo Climético. cambilo climético,
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BOE num. 48
Nv., Titul. Materias sobre cursos Descripeibn puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.
o o .
g‘m Denominacién: puesto de trebajo || N 1 Localidad i € | especifico GR | ADM §f Cuemo | Raquer. de formacion y Momoria
perfeccionamiento
38 || Jefe Seceidn N.22 1§ Madrid 2 1.897,16€ B/C | AE EX11 «  Manefo de bases F iény e £
de datos de la documentacion Preparacion y seguimiento de
pera on widad de
las sesiones de la grupos de trabajo.
Conferencia de las Partes y Grganizacidn y explotacion
de los Organos Subsidiarios de recursos documentales.
de la Convencién Marco de Bases de detos: Access,
Naciones Unidas para el Sicres.
Cambio Climatico. Aplicaciones informéticas:
Apoyo administrativo y Word, Excel y Powerpoint,
i en ¥ C i de Derecho.
Grupos de Trabajo Se valorara conocimientos de
refacionados con el inglés.
cumplimiento de los
compromisos derivados del
Protocolo de Kioto, que sean
competencia de la Oficina
Espaiiola de Camblo
Climatico: preparacion de la
documentacién previa,
asistencia a los mismos,
elaboracién de actas.
Seguimiento de la actividad
de los drgancs colegiados:
Consejo Nacional del Clima,
Comisién Permanante del
Consejo Nacional def Clima.
Preparacién y seguimiento
de la documentacidn para las
contribuciones econémicas a
Organos Intemacionales:
IPCC, GEF, lISD, de
competencia de la OECC.
Organizacion y explotacion
de recursos documentales en
temas relacionados con e
carmbio climatico de
, competencia de fa OECC,
Ny, Titud, Materias sobre cursos || D€SCripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
g;m Denominacién puesto de trabajo g.% Localidad o :ﬁz}:lﬁm GR | ADM || Cuerpo Requer, de formacién y Memaoria
perfeccionamiento ”
PARQUES NACIONALES
Unidad de Apoyo
39 || Jefe Oficina Supervisién de 1 Madrid 26 8.183,28€ AB AE EX11 . Edificaciény obra | » Ejecucién de Ias funciones Expariencia en: ME
Proyectos civil. que, en la legislacion sobre «  Obrasciviles, cbras
s Proyectos y obras contratos de las forestales y obras
forestales. administraciones publicas, se refacionadas con las
. Tramétacion encomienda a la Ofivina de actuaciones en I0s parques
admiristrativa. Supervision de Proyectos. naclonales.
. Presupuestacion, . Revision de proyecios de . Célculo de estructuras,
obras. materiales y obras
. Inf
téenico. Y . Revision de proyectos,
redaccidn de presupuestos
de gasto,
- Redaccién de pliegos de
clausulas téenicas en
congurses de obras y
proyectos.
ADM

s AE: Administracién del Estado.

CUERPO:

Cuerpos y Escalas excluldos por sectores:

.
.

FORMACION ESPECIFICA:
. 501; Curso de formacién en melteorologfa de la clase | de la O.M.M.
»  502: Curso de formacién en meteorologla de fa clase Il de la O.MM.

OBSERVACIONES:
H.E.: Horarlo Especial.

EX11: Docente, Investigacion, Sanidad, Servicios Postaies y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorvlogla.
EX285: Docente, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenclarias.
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ANEXO I

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFICO: Que segin los antewdentes obrantes en este Centro, 8 funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

Apelidos ¥ NOMDBIE: ..o i ceriannnr s o nrsnreas msssenenes st s mesmssmsrsssnresnaeens s N e e,
Coerpo © ESCal ..o s e e e GRUPO .o eeerimnrae NE R P e e
Administracion a ja que pertenece (T s TiulAcioNes ACAOAMICES: {2} oottt e et gesr e s
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio active 1 senvicios especiales ] servicios CCAA O Suspension de funcianes

Fecha Traslado: Fecha terminacién periodo de

Suspension
[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 IJ Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29 4, Ley 30/1984, modificado
Facha cese servicio aclivo; por Ley 39/1899 y Art. 14 R. D. 365/1095.
Toma pogesidn Gitimo destino definiive:

Fecha cese servicio activo:

[} Excedencia volunitaria por agrupacion familiar, Arnt®. 29.34, Ley 30/1984 y Art.
17

R. D. 365/1995:

Fecha cese servicio activo:

3. DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVO {3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Diraccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

DEnOMINACIEN BB PUBSIO! L.uviurir ot iraarrrrrarossemernasenearsamae s brrmsb s s s be s bab s ae r e s segkebaarnat g vr ey ee Rt ae ee e e e
MUBICIDIOL. e Fecha toma posesion. ... .o iorerrinccr e cenas Nnvei del puesto ..
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisidn de servicios en 1 (5)......ceiriiiiicn Denominacion del puesto:..
Municipion., ... vieanrereoenrearan Fecha toma posesidn...............v e e vtanraariaarnn Nwel del puesto
b} Reingreso con caracter provisional en |
MUNCIIO. .o v Fecha loma posesnon .......................................... Nwei del puesto

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: . Porcese o remocion del puesto [ por supresion del puesto

MUNICIDID. .. oveei e secrees e egessrcosirnrasinsesrencrnsnd Fecha toma posesidn.....oveeenicci e Nivel dol DUestO....ovic e e aase
4. MERITOS (6)
T ] A GAUO PAISOREL ..o eeeeee et eerteene s ie s erierseens FECNA CONSORIATIIN (7] «eovverrreriemsereieeterearscrareessessaassseesteresessacsbassnsonstssaetionss
4.2 Puestos desempefados excluido ef desting actual: (8} TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD (ARLS, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convacatoria:
CURSO CENTRO

4 4 Antigiedad: Tiampo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO Q ESCALA

" Total afios de servicios: )] reemerisrenn pevevecens

CERTIFICAGION que expido a peticion del interesado y pars que surta efecto en el coNCUrse convQeado par...
............................................................. defecha............ . .BOE.. rerteete e anaen

OBSERVACIONES AL DORSO: st [0 no [ {Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (10}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1

@
(3}
()

5

©
M

{8)

©)
(10)

Especificar la Administracion & la que pertenece el Cuempo o Escala, utifizando Ias siguiertes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

3 ~ Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por &l interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingrese al seivicio aclivo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril),

Si se desempefia un pueslo en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos def puesto al que esta adscrito con
carécler definitivo el funcionario, expresados en ¢! apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el recenocimiento del grado en tramifacién, ¢ interesado deberd aportar certificacidn expedida por el organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco aflos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, cerfificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antighedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de instancias,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref12E/2002, convocado por

Orden MAM/ 12003, (BOEde ....c.cooeveercrninns 3
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
FDef:ha d;{nacimi‘:r:to DNL {Se acompafia peticion de otro solicitante, | Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)
2 s dad condicionada por razon de convivencia
familiar?
Si G No i
Domicilic (Calle o plaza y niimero) Cédigo Postal Municipio y Provincia.
PATOS PROFESIONALES
Niimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaria o Cuidado de hijo !
Activo 1 Servicioen CCAA | Suspensién de funciones ...”}
Otras: Agrupacion Familiar =z
EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:
‘ Definitivo 1] Provisional i En comision de servicios
Ministerio Centro Directivo u Crganismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Denominacién del puesto de frabajo que ocupa Provineia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | nim.
de orden Centro directivo u N . .
prefer | BOE | O IS0 AUGHOmO Denominacion del puesto de trabajo solicitado Grupo | Nivel Local;

(NOTA.- De solicitar mds de ocho puestos del mismo concurse continuar ef orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO D}

Enciinsimiicnnan, a...... de de.
Ministerio de Medio Ambiente {Firma)
Subdireccién General de Recursos Humanos,
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID,




