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3084  RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Uni-

versidad de A Corunia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de 13 plazas de Auxiliares
de Servicios.

Siendo urgente la provision de 13 puestos de Auxiliares de
Servicios vacantes en la vigente relacion de puestos de trabajo
del personal laboral de administracién y servicios, publicada por
Resoluciéon de 8 de agosto de 2000, y aprobado por el Consejo
de Gobierno el sistema de selecciéon de concurso-oposiciéon para
su provision, segin establece el articulo 111.3 de los Estatutos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24),
asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto de la Junta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre
(«Diario Oficial de Galicia» del 17), y modificados por Decreto
de la Junta de Galicia 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial
de Galicia» de 28 de agosto), v con el objeto de atender las nece-
sidades de conserjeria:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir 13 plazas
de Auxiliares de Servicios, grupo IV-B del personal laboral, por
el sistema general de acceso libre.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segiin modelo que figura como
anexo IV. A la instancia se acompaiiara fotocopia del documento
nacional de identidad, acreditandose ademas el pago de los dere-
chos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad de A Corufa en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia».

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de A Coruna (edificio del Rectorado, calle de
la Maestranza, sin nimero, CP 15001), o Ferrol (Vicerrectorado
del Campus, Doctor Vazquez Cabrera, sin nimero, CP 15403),
o en las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espafiolas
correspondientes.

1.2 Los aspirantes deberan justificar el pago en la cuenta
corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposiciones,
Banco Santander Central-Hispano de A Coruina, de la cantidad
de 33,90 euros por derechos de inscripcion. La solicitud debera
ir acompanada de justificante acreditativo del ingreso, su falta
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso el pago
de las tasas supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
el punto 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruna se acreditaran mediante cer-
tificacion expedida por la Gerencia de la Universidad. La docu-
mentacion acreditativa de los méritos estara referida a la fecha
de publicaciéon en el «Diario Oficial de Galicia» de la presente
convocatoria, y debera incorporarse a la solicitud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro niimero 14 de la instancia y solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su

modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y dis-
crecionalmente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta esta definida en el Tra-
tado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran par-
ticipar el conyuge, descendientes y descendientes del céonyuge,
de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de Derecho,
menores de veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon
en los Tratados internacionales suscritos por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o
titulaciéon equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
estar inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola debe-
ran acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas, el Tribunal
calificador de las mismas establecera, para las personas con minus-
valias que lo hubiesen demandado en la solicitud de admisién,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
Auxiliar de Servicios, podra solicitar el correspondiente dictamen
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el Rector de la Universidad
dictara resolucién, que sera publicada en el «Diario Oficial de
Galicia», declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos
v excluidos, que seran hechas publicas en el tabléon de anuncios
del Rectorado de la Universidad y en el Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, con mencién expresa del nombre, apellidos y documento
nacional de identidad vy, si es el caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la referida resolucién, para
corregir el defecto que motivase la exclusién. Transcurrido dicho
plazo, el Rector dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el «Diario
Oficial de Galicia».

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.1 de esta convocatoria.
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5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el
concurso-oposicion, con la valoracién de méritos, ejercicios y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo I.

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposicion es
el que figura como anexo II.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo III
de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal en su constituciéon, composicién y funciona-
miento se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Personal de
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14).

6.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en el numero que considere necesario.

6.4 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el Decreto 144/2001, de 7 de junio («Diario Oficial de Galicia»
del 25).

6.5 Para los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
A Coruna (calle Maestranza, sin namero).

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la resolucién rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duraciéon maxima de las pruebas selectivas sera de
un afno desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes sera el que deter-
mine la Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad
Auténoma para el afio en que se realice la prueba.

7.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Unico llamamiento quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera

Con caracter previo a la realizaciéon de los ejercicios de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, del 20 de julio («Boletin Oficial del Esta-
do» del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafol como lengua extranjera. La prueba se
calificara con apto o no apto, siendo necesario obtener la valo-
racion de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de
oposiciéon. Quedan eximidos de realizar esta prueba los aspirantes
que acrediten, mediante fotocopia compulsada, estar en posesion
del diploma superior de espafnol como lengua extranjera, esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
vy completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas. De no presentar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos y deberan, en con-
secuencia, realizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados

9.1 El Tribunal hara publica la valoraciéon de los méritos de
la fase de concurso una vez realizado el ultimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal calificador hara publica en el Rectorado de
A Coruiia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el
lugar o lugares de celebracién del ejercicio, asi como en aquellos
otros que estime oportuno, la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el mismo, asi como, de ser el caso, la de cada una
de las pruebas que le compongan.

Posteriormente, el Tribunal hara pablica en esos mismos luga-
res, la relacion definitiva de aprobados, que en ningiin caso podra
contener un nimero de candidatos superior al de las plazas con-
vocadas, en la que constara el nombre y la puntuaciéon de los
aspirantes que, alcanzando la puntuacién minima exigida para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, obtuvieran la mayor
puntuacioén final calculada de acuerdo con el sistema previsto en
el anexo I. Los opositores que no estén incluidos en las respectivas
relaciones tendran la consideracion de no apto a todos los efectos,
unico extremo acerca del que el Tribunal podra certificar.

9.3 El Tribunal remitira al Rector la relacion definitiva de
los aspirantes aprobados por el orden de esta puntuacién final,
con propuesta de que se formalice el correspondiente contrato
de trabajo.

10. Presentacion de documentos y formalizaciéon de los contratos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al que se hiciesen publicas las relaciones definitivas de
aprobados en las pruebas selectivas, estos deberan presentar en
el Servicio de Personal de la Universidad de A Coruiia (calle de
la Maestranza, sin namero) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan presentar declaracién o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que inhabilite
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

10.2 Cumplimentados debidamente por los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas los tramites de presentacion de
documentos, seran contratados como Auxiliares de Servicios de
la Universidad de A Coruiia.

10.3 El periodo de prueba sera de seis meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relaciéon laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable a los aspirantes que con ante-
rioridad hayan desempeiiado funciones de Auxiliar de Servicios
en la Universidad de A Coruna.

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo
dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Personal de Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), y
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto de la
Junta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre («Diario Oficial
de Galicia» del 17), v modificados por Decreto de la Junta de
Galicia 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial de Galicia» de
28 de agosto); laLey 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea, y las bases de esta convocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ante
la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del
27), v modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 14).
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Asimismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el
Rector de la Universidad de A Coruiia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada Ley.

A Coruna, 23 de enero de 2003.—EIl Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO 1

Pruebas selectivas Auxiliares de Servicios
Procedimiento de seleccién

A. Fase de oposicion:

Ejercicios y valoracion.—La fase de oposicion consistira en la
realizacion de un ejercicio compuesto de las siguientes pruebas,
que se realizaran conjuntamente:

Primera prueba: Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas tipo test sobre el contenido del programa que se especifica
en el anexo II.

Segunda prueba: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas tipo test sobre conocimientos de la lengua gallega.

Sistema de puntuaciéon: La primera prueba del ejercicio de la
fase de oposicion se valorara de cero a 20 puntos, no puntuando
negativamente las respuestas incorrectas. La segunda prueba se
valorara de cero a cinco puntos.

Para superar el ejercicio se necesitara obtener un minimo de
8 puntos en la primera de las pruebas de que se compone éste.

B. Fase de concurso: Se valorara la experiencia en la Admi-
nistracién en puestos de conserjeria. La maxima puntuacién que
se podra alcanzar por la experiencia profesional sera de 10 puntos,
con la siguiente distribucion:

Antigiiedad en la Universidad de A Corufia como personal de
conserjeria, certificada por la Gerencia o Unidad de Personal, a
razéon de 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
10 puntos.

Antigiiedad en otras Administraciones puablicas como personal
de conserjeria, certificada por la Gerencia o Unidad de Personal,
a razoén de 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
10 puntos.

C. Sistema de puntuacion: La calificacion final de las pruebas,
que como maximo sera de 35 puntos, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon
vy concurso. En caso de empate dentro de cada apartado, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la

fase de concurso, si esto no fuera suficiente a la mayor puntuacién
obtenida en la primera prueba del ejercicio. Si persistiere el empa-
te, éste se dirimiria por el orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose dicho orden por la letra
a la que se refiere la base 7.3 de la presente convocatoria.

ANEXO I

Programa

1. La Constitucién espafiola: Derechos y deberes fundamen-
tales.

2. Creacién, régimen juridico y estructura de las universida-
des. Naturaleza y fines de la Universidad de A Coruia.

3. Estructura y organizacion de la UDC: Departamentos,
escuelas, centros, institutos universitarios y centros adscritos.

4. El Gobierno de la UDC: Organos colegiados y 6rganos
unipersonales.

5. Reégimen juridico del personal laboral al servicio de la UDC:
El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de
A Coruiia.

6. Informacién, orientacién y asistencia al usuario.

7. Distribucion de la correspondencia: Recogida, entrega, tra-
tamiento, manipulacién y clasificaciéon simple de la documentacion
y correspondencia. Recados y mensajes.

8. Nociones basicas de fontaneria, electricidad y carpinteria.

ANEXO Il

Pruebas selectivas Auxiliares de Servicios

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Luis Meilan Gil, Rector de la Universidad
de A Coruna.

Vocales: Don José Vicente Echevarria Gonzalez, Vicegerente
de Recursos Humanos; don Alfonso Vidal Carnota, Jefe de la Sec-
cion de Estudiantes; don Salvador Joaquin Pefia Diaz, represen-
tante de los trabajadores, y don Manuel Romero Beade, repre-
sentante de los trabajadores.

Secretario: Don Roberto Taibo Lago, Jefe de la Seccién de
Extension Universitaria.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Gonzalez Sarceda, Vicerrector de Estu-
diantes.

Vocales: Don Victor M. Cabrera Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad; don Gonzalo A. Barrio Garcia, Letrado-Asesor del Ser-
vicio de Asesoria Juridica; dofia Maria José Grueiro Marofio, repre-
sentante de los trabajadores, v don Rogelio Lage Vazquez, repre-
sentante de los trabajadores.

Secretario: Don Luis Vazquez Lopez, Jefe de la Seccion de
Gestion de Personal.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATCS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. D.NA ndm.:
8. Domicilio; calle, niumero v piso: 9. Localidad, provincia, codigo postai: 10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre [ Turno de promocién interna ]

14. Minusvalia:

Reserva discapacitados [ %

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segin las bases de |la convocatoria:

18. Documentacion que se acompania:

L1 Fotocopia del D.N.I.

Resguardo de la transferencia / recibo bancario del page de los derechos de examen

0

0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a 1as que se refiere la presente instancia y
DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la
Funcidn Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en |a solicitud.

de de 200__

(Firma

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORURA



