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Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo/a OAC. Número de vacantes: Una.

Santa Margarida i els Monjos, 8 de enero de 2003.—El Alcalde.

3053 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Santomera.
Número de código territorial: 30901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 3 de
enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Dos.

Santomera, 8 de enero de 2003.—El Alcalde.

3054 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Calahorra (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Calahorra.
Número de código territorial: 26036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 7 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario/Archivero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Juventud.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo en la Biblioteca Muni-
cipal «Pedro Gutiérrez». Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo en Escuela Municipal
de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Electricista del Parque de Servicios Gene-
rales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Jardinero del Parque de Servicios Gene-
rales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario/a del Parque de Servicios
Generales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje mantenedor de edificios públi-
cos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje mantenedor de instalaciones
deportivas. Número de vacantes: Dos.

Calahorra, 10 de enero de 2003.—El Alcalde.

3055 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Reinosa (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Reinosa.
Número de código territorial: 39059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Ayudante de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Monitor Biblioteca Virtual. Número de vacantes: Una.

Reinosa, 10 de enero de 2003.—El Alcalde.

3056 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Vigo (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vigo.
Número de código territorial: 36057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 16 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 12. Denomi-
nación: Auxiliar de Servicios Internos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,


