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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Tipo de Obra y Servicios. Número de vacantes:
Cinco.

Trigueros, 18 de abril de 2002.—El Alcalde.

3042 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Oliva de Mérida (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Oliva de Mérida.
Número de código territorial: 06094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el PLeno en sesión de fecha 27 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Oliva de Mérida, 28 de junio de 2002.—El Alcalde.

3043 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de A Pobra do Caramiñal (A Coruña), por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: A Pobra do Caramiñal.
Número de código territorial: 15067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

A Pobra do Caramiñal, 21 de diciembre de 2002.—El Alcalde.

3044 RESOLUCIÓN de 26 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Huétor Tájar (Granada), por la que se
amplía la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Huétor Tájar.
Número de código territorial: 18100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de noviembre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Huétor Tájar, 26 de diciembre de 2002.—El Alcalde.

3045 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Foios (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Valencia.

Corporación: Foios.

Número de código territorial: 46126.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de diciembre

de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Gestor Socio Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (50 por 100 de dedicación). Número de
vacantes: Tres.

Foios, 28 de diciembre de 2002.—El Alcalde.

3046 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Fuensalida (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Toledo.

Corporación: Fuensalida.

Número de código territorial: 45066.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de enero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:

Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de

vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:

Guardia de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:

Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de

vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del

puesto: Técnico en Gestión Deportiva. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-

minación del puesto: Limpiadora de edificios municipales. Número

de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-

minación del puesto: Guarda Rural, custodia de fincas rústicas

y urbanas. Número de vacantes: Dos.


