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2921 ORDEN TAS/243/2003, de 29 de enero, por la que

se convoca concurso (5/03) para la provisién de pues-
tos de Subinspector de Empleo vy Seguridad Social
en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Subins-
pector de Empleo y Seguridad Social, que se relacionan en el
anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio, o en los supuestos previstos en el arti-
culo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de servicios especiales o exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de exce-
dencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que estén destinados en este Ministerio.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situaciéon. Los funcionarios en
situaciéon de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar,
si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional,
que solo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los meéritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por tener consolidado grado personal de nivel 18: 2,60 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 19: 2,65 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 20: 2,70 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 21: 2,75 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 22: 2,80 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 23: 2,85 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 24: 2,90 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 25: 2,95 puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 26: 3,00 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Poreldesempeno actual de puestos de nivel 18 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social: 1 punto.

b) Por el desempefio de puesto de Subinspector de Empleo
vy Seguridad Social: 0,25 puntos por ano completo de servicio,
hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos afios, computados entre los diferentes puestos del
sistema de Inspeccion: 1 punto.

4. Antigiiedad: Se valorara por ano completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, segtn la siguiente distribucion:

0,10 puntos por afio completo de servicio en los Grupos Ay B.
0,07 puntos por afio completo de servicio en el Grupo C.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los Grupos D y E.

Los periodos inferiores a un afno prestados en cada grupo de
titulaciéon se acumularan, a efectos de completar un ano de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el Grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoraciéon de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de 1,10 puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que sera expedido por las
unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ltimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Dele-
gados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.
c) v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representacion de
la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social; tres en representaciéon de la Subsecretaria, de los cuales
uno actuara como Secretario, y un representante de cada una
de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacion de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social y, en su defecto, al numero obtenido
en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior

a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» 167, del 14), pudiendo ser recurrida
potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante este
Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde el
dia siguiente a su publicacién, segln los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 29 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO1
Concurso 5/03
Complemento
Namero N N . . . Nuamero N Nivel especifico
orden Centro directivo, denominacion puesto de trabajo puestos Localidad Grupo cD an:lal ADSC
Euros
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz
1 | Subinspector Empleo y Seguridad Social N22. 1 | Badajoz. B |22 | 3.509,76 | 1510
TSC701000106001018.
Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Barcelona
2 | Subinspector Empleo y Seguridad Social N22. 3 |Barcelona. B |22 | 3.509,76 |1510
TSC702100108001027.
Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Girona
3 | Subinspector de Empleo y Seguridad Social N22. 1 | Girona. B |22 | 3.509,76 |1510
TSC702100117001015.
Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Madrid
4 | Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23. 2 | Madrid. B |23 | 4.664,16 |1510
TSC701000128001013.
Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Sevilla
5 | Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23. 1 |Sevilla. B |23 | 4.664,16 | 1510
TSC702100141001012.
Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Tarragona
6 |Subinspector de Empleo y Seguridad Social N22. 1 |Tarragona. B |22 | 3.509,76 | 1510
TSC702100143001019.
Inspeccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Toledo
7 | Subinspector de Empleo y Seguridad Social N22. 1 |Toledo. B |22 | 3.509,76 |1510
TSC702100145001019.

1510: Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Desempeifio de las funciones inspectoras de apoyo, gestiéon y colaboracion, reguladas por la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO I

MINISTERIO :

CARGO & .ottt ettt e e st et e e84 £E e e RS E AL eEE SRR SRR R e RS L bR RR bR
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOIMDIE ... bbbt e b R s bbb bbbt
CUBTPO O ESCAIA ..o
Administracion a la que pertenece: (1)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. 1 Suspensién firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: .......ccocovevrverinnn nacion periodo suspension: ...

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese Servicio activo: .........ccccvceovereniiencnne. destino definitivo: ..o Fecha cese servicio activo: (3 ) ...ccovcenencniinnn,

[ Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto:

MURICIPIO: v Fecha toma posesion: ..........cccocvreinrciiiiniinn Nivel del Puesto: ............c..cc..
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comision de Servicios n: (6 ) ..o, Denominacion del puesto: ..o
MUNICIPIO: .o ... Fechatoma posesion: .........cccoceverviiein . Nivel del Puesto: .
b)  Reingreso CON Caracter ProVISIONAl €N ...........cciiiiiiiiiieietce ettt a bbbt
MURIGIPIO: .t Fecha toma poSESION: ... Nivel del Puesto: ..........cc.coeenee
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: O Por cese o remocion del puesto O Por supresién del Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ........cccocoeveeeninns Fecha ConSOAACION: {8 ) .....cvirierieiiiiciee et bbbt
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (9 ) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en Ia convocatoria:
Cursos

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Afos Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUISO CONVOCAOD POT ..........wvuermereirernrinieniisiisicsssssiniessi s essssiens
..................................... defecha .....ccovveriveicciniiccnininneen,. BLOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: asi O NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A . Autonomica

L - Local

S . Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento

aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (8.0.E. 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

9) Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cinco afios. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de

los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden de
fEChA .. (B.OE. ..o ).

| : DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

D.N.I Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle o Plaza y nimero)

Cadigo Postal

Localidad Provincia

Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa

O  Activo O Otras (ESPECHICAT) ....euveurveeerreeeececererien s ssssssssssssssssennes

Fecha toma de Posesion puesto actual

Denominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Autonomia

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID

(Subdireccion General de Recursos Humanos)

Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad ~ Si O NO O l Solicitud condicional convivencia familiar s O NO O
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or.Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Especifico.anual Localidad
Puesto
Grado Puesto . -
Actual Subinspector Permanencia Antigiiedad
RESERVADO
ADMINISTRACION

EN e 8 de e de 200..
Firma,



