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y Leén» namero 7, de fecha 13 de enero de 2003, se publican
integramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayun-
tamiento de Barjas para proveer, mediante concurso-oposicion
libre, una plaza de Funcionario Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, de Adminis-
traciéon General.

Las instancias se presentaran, dirigidas al sefior Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Barjas, en el Registro General.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Le6n» y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Barjas, 15 de enero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Alfredo
de Arriba Lopez.

2825  RESOLUCION de 15 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Mijas (Malaga), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Habiendo publicado el Ayuntamiento de mi Presidencia en el
«Boletin Oficial» de la provincia naumero 5, de fecha 9 de enero
de 2003, las bases por las que han de regirse las pruebas selectivas
para la adquisicion de la condicion de funcionarios mediante el
sistema de concurso-oposicion de 72 plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Mijas siguientes:

Plazas: Una. Categoria: Jefe Servicio Social. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Licenciado
en Medicina.

Plazas: Una. Categoria: Jefe Seccion Contable. Escala: Admi-
nistracion General, subescala Técnica, clase Diplomado.

Plazas: Una. Categoria: Jefe Servicio Educacién. Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Diplo-
mado.

Plazas: Una. Categoria: Jefe Servicio Cultura. Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Diplo-
mado.

Plazas: Una. Categoria: Técnico Infraestructura. Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Ingeniero Técnico.

Plazas: Dos. Categoria: Trabajadora Social. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Asistentes
Sociales.

Plazas: Una. Categoria: Administrativo. Escala: Administracion
General, subescala Administrativa, clase Administrativo.

Plazas: Una. Categoria: Administrativo Jefe Nom. Escala: Admi-
nistracion General, subescala Administrativa, clase Administrati-
vo.

Plazas: Dos. Categoria: Delineante. Escala: Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar.

Plazas: Una. Categoria: Jefe Inst. Deportiva. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales.

Plazas: Una. Categoria: Enc. Compras Alm. Escala: Adminis-
traciéon Especial, subescala Serv. Espec., clase Personal Oficio.

Plazas: Nueve. Categoria: Auxiliar administrativo. Escala:
Administracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar Admi-
nistrativo.

Plazas: Cuatro. Categoria: Oficial. Escala: Administraciéon Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Una. Categoria: Insp. Infracc. Urban. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales.

Plazas: Una. Categoria: Insp. Obras Pcas. Escala: Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales.

Plazas: Ocho. Categoria: Oficial. Escala: Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Dos. Categoria: Oficial. Escala: Administracién Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Seis. Categoria: Oficial. Escala: Administraciéon Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Dos. Categoria: Oficial. Escala: Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Dos. Categoria: Oficial. Escala: Administraciéon Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Cinco. Categoria: Oficial. Escala: Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Una. Categoria: Oficial. Escala: Administraciéon Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Oficio.

Plazas: Una. Categoria: Aux. social. Escala: Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales.

Plazas: Dos. Categoria: Notificador. Escala: Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales.

Plazas: 10. Categoria: Operario Limpieza. Escala: Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal Ofi-
cio.

Plazas: Cinco. Categoria: Operario de Oficio. Escala: Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
Oficio.

Las bases se encuentran expuestas en el Negociado de Personal
del Ayuntamiento de Mijas para ser examinadas por los posibles
interesados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», comenzando también
a partir de ese dia los plazos legales para presentar solicitudes.

Mijas, 15 de enero de 2003.—El Alcalde.

2826  RESOLUCION de 15 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Sabadell, Servicio Municipal de Recauda-
cién (Barcelona), referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

Resolucién del Servicio Municipal de Recaudacién de Sabadell,
referente a la convocatoria para la provision de las siguientes
plazas:

Dos plazas de Oficial segunda, Especialistas en Recaudacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nime-
ro 256, de fecha 25 de octubre de 2002, y en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Barcelona» nimero 297, de fecha 12 de diciem-
bre de 2002, se publicaron la convocatoria y las bases integras
para la provisién de las plazas indicadas, vacantes en la plantilla
laboral permanente de este Servicio Municipal de Recaudacién,
por concurso-oposicion libre.

Las instancias se dirigiran al Presidente del Servicio y se pre-
sentaran en el Registro de éste en un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Se hace constar expresamente que los sucesivos anuncios que
se deriven de esta convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Barcelona», en el «Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya» y en el tabléon de anuncios del Servicio Municipal
de Recaudacion.

Sabadell, 15 de enero de 2003.—El Vicepresidente, Xavier Gon-
zalez Santos.

2827 RESOLUCION de 16 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

Provincia: Ciudad Real.

Corporacion: Argamasilla de Calatrava.

Numero de codigo territorial: 13020.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 18 de diciembre de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Dos. Denominaciéon: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Operario de Servicios Miltiples (Ce-
menterio). Namero de vacantes: Una.

Argamasilla de Calatrava, 16 de enero de 2003.—El Alcalde.

2828  RESOLUCION de 20 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Por el presente se procede a la convocatoria y apertura del
plazo de presentacion de instancias para la seleccion, como laboral
fijo, de una plaza de Técnico de Gestiéon Deportiva. Bases espe-
cificas aprobadas por la Comision de Gobierno publicadas en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 92, de fecha
19 de abril de 2002.

La instancia solicitando tomar parte en dicho proceso selectivo
se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporaciéon y se presentara
en los Registros de la Tenencia de Alcaldia o Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relacionados con
esta convocatoria se publicaran Ginicamente en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

Rivas-Vaciamadrid, 20 de enero de 2003.—El Alcalde-Presi-
dente, Fausto Fernandez Diaz.

2829  RESOLUCION de 20 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Villarrobledo (Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 148,
de 13 de diciembre de 2002, y en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» namero 7, de 20 de enero de 2003, se publican, res-
pectivamente, las bases integras y los anuncios correspondientes
a las bases de las convocatorias para la contrataciéon de forma
fija, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de las plazas
encuadradas en la plantilla de personal laboral de este excelen-
tisimo Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan:

Una plaza de Agente de Empleo.

Diez plazas de Monitores Polideportivos.

Una plaza de Auxiliar Administrativo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo.

Dos plazas de Auxiliar de Ciudades Saludables (Agente
Medioambiental).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion
del anuncio referido en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se realizaran en la forma establecida
en las bases de la convocatoria.

Villarrobledo, 20 de enero de 2003.-El Alcalde.

2830  RESOLUCION de 20 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Yecla (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Director-Coordinador.

En el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» namero 11, de 15
de enero de 2003, se hace publico anuncio relativo a la con-

vocatoria y bases para la contratacion laboral indefinida, mediante
concurso-oposicion, de un Director-Coordinador del Servicio Muni-
cipal de Deportes, correspondiente a una plaza vacante en la plan-
tilla de personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Yecla.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

Los sucesivos anuncios que resulten preceptivos se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» o en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial, segiin resulte procedente.

Yecla, 20 de enero de 2003.—El Alcalde, Vicente Maeso Car-
bonell.

2831 RESOLUCION de 21 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de El Coronil (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca concurso-oposicion
de promocién interna para la provision en propiedad de tres pla-
zas de Administrativos, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Corporacion, pertenecientes a la Escala de Administracion
General.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 269, del dia
20 de noviembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» namero 145, de 10 de diciembre de 2002.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-
Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de El Coronil y se pre-
sentaran en el Registro General de éste durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

El Coronil, 21 de enero de 2003.—El Alcalde-Presidente, José
Antonio Nuaifiez Montegordo.

2832  RESOLUCION de 21 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Marratxi (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de les Illes Balears» nimero 130, de fecha
29 de octubre de 2002, se publican integramente las bases selec-
tivas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas
de personal funcionario:

Una plaza de Sepulturero. Clasificacion: Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales. Namero de
vacantes: Una por el turno libre. Sistema de seleccion: Concur-
so-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Publiquese, para general conocimiento, en el «Boletin Oficial
del Estado». Los sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento y en el «Boletin Oficial de les Illes Balears».

Marratxi, 21 de enero de 2003.—El Alcalde, Miguel Bestard
Parets.

2833  RESOLUCION de 22 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Almeria, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 243,
de fecha 20 de diciembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» niimero 13, de fecha 21 de enero de 2003,
aparece publicada la convocatoria y bases para la provision como
funcionarios de carrera de:



