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2811 ORDEN CTE/235/2003, de 20 de enero, por la que

se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocién interna, a la Escala de Auxiliares de Inves-
tigacién de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracién General del Estado, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Investigacion de Organismos Publicos de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia yv Tecnologia, con sujeciéon a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por
el sistema de promocién interna, correspondientes al Organismo
Puablico de Investigacion, Instituto Nacional de Investigacion y Tec-
nologia Agraria y Alimentaria (INIA) con la especialidad de Téc-
nicas y Laboratorio Agroalimentario.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
laLey 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril); la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24) en su
redaccion dada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Uni6én Europea, vy
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valo-
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 Las pruebas se desarrollaran con el siguiente calendario:

El ejercicio de la oposicion se iniciara a partir del 15 de febrero
de 2003.

La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion del ejercicio de la fase
de oposicion.

Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion provi-
sional de méritos de la fase de concurso se hara publica mediante
Resolucion de la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador de las pruebas, para aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucién, para efectuar alegaciones respecto a la valoraciéon pro-
visional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relaciéon de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.
Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucién,
o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
del concurso-oposicién, seran nombrados funcionarios de carrera
de la Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo E, incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicaciones adscritos al mismo Gru-
po v estén destinados en la Administracion General del Estado
en puestos de trabajo que no pertenezcan a la «Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A.».

2.1.3 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servi-
cios prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo E, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicaciones, adscritos
al mismo Grupo y estar destinados en la Administracién General
del Estado en puestos de trabajo que no pertenezcan a la «Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos, S.A.».

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo E, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en este
apartado.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo
D en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que justifique su homolo-
gacion.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial <Modelo 790»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, en el Servicio de
Informacién Administrativa del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
v en la sede central del Instituto Nacional de Investigacion y Tec-
nologia Agraria y Alimentaria, asi como en las representaciones
diplomaticas de Espafia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ciencia y Tec-
nologia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
Secretaria General de Politica Cientifica.

En el recuadro namero 15 se senalara «Escala de Auxiliares
de Investigacion de los Organismos Pablicos de Investigacion» con-
signandose el Codigo «5048».
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En el recuadro ntimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara «P», que corresponde a «Promocién interna».

En el recuadro numero 19, se consignara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la presente
convocatoria.

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 2.1.4 de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistraciéon, hoja nimero 1 del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Organismo Publico de Investigacion, Ins-
tituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(Carretera de La Corunia, Km 7,5, 28071, Madrid); o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Oficial del Estado»
del 27), en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v se dirigira al Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, como se sefialara en
la siguiente base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
Los interesados que elijan esta forma de presentacion de la soli-
citud adjuntaran a la misma comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Igualmente deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio si ésta adaptacion es necesaria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 4,6 euros, debiendo consignar dicho importe en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente nimero 0182 9091 53 0201500751, abierta en el
BBVA, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia. Derechos de examen Cédigo 001». El ingreso en esta
cuenta restringida se efectuara exclusivamente en el caso de las
solicitudes presentadas en el extranjero y podra realizarse direc-
tamente en cualquier oficina de dicho banco o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que que-
de claro ante la entidad destinataria de la transferencia que el
destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de
estas pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo anteriormente citado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofe-
sional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditaciéon de las rentas se realizara con una decla-

racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentaciéon y pago de los derechos de
examen en las entidades de depésito supondra sustitucion del
tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al puablico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha de
comienzo del ejercicio de la oposicion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de documento nacio-
nal de identidad o pasaporte.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, en la Direccion General
de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puablicas y en las Delegaciones
vy Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resoluciéon, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

Contra la Resoluciéon definitiva podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dict6é la resoluciéon, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
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En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizaciéon del ejercicio que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaciéon de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Investigacion
vy Tecnologia Agraria y Alimentaria (Carretera de La Coruiia, Km
7,5, Madrid), teléefono (91) 347 39 82.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

5.11 En ninguan caso el Tribunal podra declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», segin lo establecido
en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 8 de marzo de 2002.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «S», el orden de actuacioén se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Ginico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra
interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que dicté la resolucién, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la comunicaciéon
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

6.5 Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
convocante en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
114 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999 y en el articulo
14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puesto de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, en la sede sena-
lada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que superen el minimo establecido de
acuerdo con lo sefialado en el anexo I, con indicaciéon de la pun-
tuacion obtenida y del namero del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

7.2 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al que se haga publica la lista de aprobados, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion deberan presentar en el Regis-
tro General del Organismo Publico de Investigacion, Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
una certificacién expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso, hayan
prestado sus servicios, segin modelo que figura como anexo V,
en la que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa
de la antigiiedad, asi como del grado personal consolidado y debi-
damente formalizado, el namero de afios de servicios prestados
en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria y el Organismo Publico de Investigacién donde se
encuentre prestando servicios, todo ello referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenece a
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas a extinguir
de AISS.

La no presentacion de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracién del aspirante en la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexo 1.

7.3 Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara pabli-
ca en el lugar o lugares de celebracion de la fase de oposicion
vy en aquellos que estime oportunos, la relaciéon con las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en las fases de oposiciéon y
de concurso con indicaciéon del nimero del documento nacional
de identidad o pasaporte. Esta relacion se publicara por orden
de la puntuacioén total alcanzada.

7.4 Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal elevara a
la autoridad convocante la relacion definitiva de aspirantes que
lo hayan superado, con la limitacion del namero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacion total obtenida. Dicha relacién
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».



BOE num. 37

Miércoles 12 febrero 2003 5661

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen las listas de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General del INIA o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder puablico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado,
quedaren excluidos de la posibilidad de ser elegidos por los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, siendo la Adminis-
traciéon la competente para determinar cuales serian esos puestos
de trabajo.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de la Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse, a la vista de las vacantes ofertadas por
el INIA, o solicitud de que se les adjudique destino en el puesto
que vinieran desempefiando con caracter definitivo o mediante
adscripcion provisional, de conformidad con los articulos 26 y
78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.4 Los candidatos propuestos por la autoridad convocante
seran nombrados funcionarios de carrera por el Secretario de Esta-
do para la Administraciéon Puablica. Los nombramientos seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado con indicacion del des-
tino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 20 de enero de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden de
30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de
diciembre), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilmos. Sres. Subdirectora general de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia y Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1. Fase de oposicién

Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas con respuesta multiple, de las cuales una de
ellas sera correcta, basado en el temario que figura como anexo II
a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de ochenta minutos.

Valoracién de la fase de oposicion:

Unico ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener 10 para superarlo.

2. Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad.—Se valorara la antigiiedad del funcionario,
hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha indicada, al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,25
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de
4 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA).—Se valoraran
unicamente los servicios prestados en el Organismo a razén de
0,30 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 6 puntos.

2.3 Grado personal consolidado.—Segun el grado personal
que se tenga consolidado en la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Grado 10: 1,5 puntos.
Grados 11 y 12: 2 puntos.
Grados 13 y 14: 3 puntos.

2.4 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en Orga-
nismos Publicos de Investigacion adscritos al Ministerio de Ciencia
y Tecnologia a través de la Secretaria General de Politica Cientifica:
2 puntos.

2.5 La certificacion de los méritos debera realizarse segun
el modelo incluido como anexo V a esta Orden.

2.6 La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase
de concurso se hara publica una vez celebrado el ejercicio de
la fase de oposicién y comprendera a los aspirantes que hubieran
superado el mismo.

2.7 En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion.

3. Calificacién del concurso-oposicion

La calificacién del concurso-oposiciéon vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v en la fase de oposicion, sin que en ningun caso se pueda exceder
el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion. De continuar el empate, se atendera a la pun-
tuacion otorgada al mérito de antigiiedad, al trabajo desarrollado
en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria y al grado personal consolidado, por este orden. Si
aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacion
académica poseida. Finalmente, se dirimira por el criterio de anti-
giiedad total en la Administracién, computandose los afios, meses
y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal
al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

4. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.
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ANEXO II

Temario

Técnicas y Laboratorio Agroalimentario

Tema 1. Toma y preparacion de muestras. Técnicas de con-
servacion y preparacion de muestras.

Tema 2. Estructura de la materia: Atomos y moléculas.

Tema 3. Elementos quimicos: Sistema periédico (metales y
no metales).

Tema 4. Magnitudes v unidades: longitud, masa y tiempo.

Tema 5. Magnitudes y unidades: Temperatura y humedad.

Tema 6. Componentes electréonicos: Analégicos vy digitales.

Tema 7. Meétodos basicos de analisis quimicos.

Tema 8. Mantenimiento y gestiéon de animalarios.

Tema 9. Principios basicos de experimentaciéon animal. Téc-
nicas y procedimientos relacionados con la experimentacién ani-
mal.

Tema 10. Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas
basicas de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio.

Tema 11. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterili-
zacion de material. Productos y equipos utilizados en limpieza,
desinfeccién y esterilizacion.

Tema 12. Técnica de ensayos de madera. Ensayos estruc-
turales. Ensayos de pequeiias dimensiones.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceso, por
promocion interna, a la Escala de Auxiliares de Investigacion
de los Organismos Pablicos de Investigacion

Tribunal titular:

Presidente: Manuel Nuiiez Gutiérrez, Escala de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Secretaria: M.? Luisa Arias Neira, Escala de Investigadores Titu-
lares de los Organismos Publicos de Investigacion del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

Vocales: Carmen Rodriguez Valdominos, Escala de Investiga-
dores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia; Juan Bueren Roncero, Escala
de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia; Francisco Sobrino
Castell6, Escala de Investigadores Cientificos del CSIC.

Tribunal suplente:

Presidente: José Luis Campo Chavarri, Escala de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Secretaria: M.? Antonieta Cal y Cortina, Escala de Investiga-
dores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Vocales: Juan Maria Torres Trillo, Escala Técnicos Facultativos
Superiores O0.AA. del MAPA; Marta Cebrian Echarri, Escala Titu-
lados Superiores Especializados del CSIC; Mariano Garcia Rodri-
guez, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA.

ANEXO IV

| D 20 o /4 '+ - Y s
condomicilioen ........ ... i e s
vy documento nacional de identidad niimero ..................... s
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Auxiliares de Investigaciéon de los
Organismos Publicos de Investigacion,que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado esta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los
siguientes extremos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Apellidos .. ... Nombre ...l
Cuerpo o Escala aque pertenece (Grupo E) ...
............................................................. Cédigode Cuerpoo Escala.....................
DNl Numero Registrode Personal ...l
Destinoactual .............................. e e e e e e e e e
Situacion administrativa ...

e Namero total de afios de servicios completos prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, en Cuerpos o Escalas incluidos en ei ambito de la Ley 30/1984, de 2 de

¢ Grado personal consolidado y formalizado: ...........
Numero de afios de servicios completos prestados en el Instituto Nacional de Investigacion y

Tecnologia Agraria y Alimentaria ... ... ... ..

e Desempefia actualmente puesto de trabajo en Organismos Publicos de Investigacion adscritos
a la Secretaria General de Politica Cientifica del MICYT (si/no) ........

INAIQUESE OTQaNISIIO: ... oo e e te e e e e e ea e aees

...................................................................................................................................

Y para que conste expido la presente certificacionen ...

(Localidad, fecha, firma y sello)



