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Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala, Administracién especial; subescala, Técnica. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala, Administracion Especial; subescala, Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Aparejador (Arquitecto Técnico).

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Director Area de Bienestar y Promocién Ciudadana.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Director del Departamento de Gestiéon de Recursos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Inspector de Tributos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Cabo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policia Local. Numero de vacantes: Cinco. Denominaciéon:
Agente (Guardia).

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Administrativa. Name-
ro de vacantes: Cinco. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciéon:
Escala, Administracion General; subescala, Auxiliar. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala, Administracion General; subescala, Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Subalterno de la Escuela de
Musica.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administraciéon General; subescala, Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno de Colegios Publi-
cos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Subalterna. Numero
de vacantes: Dos. Denominacién: Subalterno de la Sala de Barrio.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administracién General; subescala, Subalterna. Namero
de vacantes: Dos. Denominacién: Subalterno de Centro Cultural.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administraciéon General; subescala, Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Subalterna. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno Notificador.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala, Administraciéon General; subescala, Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno Telefonista.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala, Administraciéon General; subescala, Subalterna. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno de Mercados.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominaciéon del puesto: Peda-
gogo/a. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho. Denominacién del
puesto: Director del Centro de Servicios Sociales. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominaciéon del puesto: Psi-
c6logo/a. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado en Ciencias del Medio Ambiente,
Biologia, Quimica, Ingenieria. Denominaciéon del puesto: Técnico
Medio Ambiente. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominaciéon del puesto: Estimu-
lador. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Traba-
jador/a Social. Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Medio. Denominaciéon del puesto: Fisio-
terapeuta. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Direc-
tor/a Guarderia Infantil. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Ingeniero
Técnico Industrial de Infraestructuras y Medio Ambiente. Namero
de vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Programador-Monitor de Informatica. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo/a. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Técnico Superior en Jardin de Infancia,
FP2, Bachiller o equivalente. Denominacion del puesto: Cuida-
dor/a Guarderia. Naumero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Monitor de Museos y Patrimonio Arqueo-
loégico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial Técnico de Iluminacién y Sonido.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Auxiliar de Cocina de la Guarderia. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Conductor Vias Publicas. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Operario de Instalaciones Deportivas. Nimero de
vacantes: Dos.

Cieza, 30 de diciembre de 2002.—El Alcalde.

2343 RESOLUCION de 3 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Gines (Sevilla), por la que se amplia la oferta

de empleo publico de 2002.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Gines.

Numero de codigo territorial: 40047.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2002
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de enero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Ingeniero Técnico Agricola. Denominacion
del puesto: Ingeniero Técnico Agricola. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacion del
puesto: Técnico animacién socio-cultural. Numero de vacantes:
Una.

Gines, 3 de enero de 2003.—El Alcalde.

2344  RESOLUCION de 8 de enero de 2003, de la Diputacion

Provincial de Girona, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2003.

Provincia: Girona.

Corporacion: Diputacion Provincial.

Numero de codigo territorial: 17000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 17 de diciembre
de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominaciéon: Economista.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Informatico.
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Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Gestiéon Tributaria.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Delineante.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Licenciatura. Denominaciéon del puesto:
Técnico de difusion y actividades locales. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Arquitecto Técnico. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Limpiadora. Namero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Peén. Nimero de vacantes: Tres.

Girona, 8 de enero de 2003.—El Presidente.

2345  RESOLUCION de 10 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Oficial
de segunda Carpintero.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 277,
de 31 de diciembre de 2002, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provisibn como personal laboral fijo de
un puesto de Oficial segunda Carpintero, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo sera de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de la Serena, 10 de enero de 2003.—El Alcalde,
José Antonio Jiménez Garcia.

2346  RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del Ayun-

tamiento de Gata de Gorgos (Alicante), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
Técnico.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 295,
de 26 de diciembre de 2000, se publicaron las bases generales
que rigen las convocatorias de las pruebas selectivas para la pro-
vision, en propiedad, de las plazas de personal funcionario y labo-
ral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, y en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 8, de 11 de enero
de 2003, se han publicado las bases especificas que han de regir
la provision de la siguiente plaza:

Convocatoria especifica:

a) Es objeto de la presente convocatoria cubrir, como fun-
cionario de carrera, una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en
la plantilla de esta Corporacién, con la siguiente clasificacion:

Escala de Administracion Especial, subescala Técnica.

b) La plaza sera provista por turno libre y sistema de concurso
de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon
del presente en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicaran tunicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante» y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Gata de Gorgos, 14 de enero de 2003.—El Alcalde, Gabriel
Feliu Pedro.

2347 RESOLUCION de 15 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Almonte (Huelva), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» niimero 9,
de fecha 13 de enero de 2003, se publicaron integramente las
bases generales para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
libre, una plaza de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo.

Las instancias para tomar parte en las pruebas podran pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento.

Almonte, 15 de enero de 2003.—El Alcalde-Presidente,
Francisco Bella Galan.

2348 RESOLUCION de 15 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Huéneja (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Granada.

Corporaciéon: Huéneja.

Numero de cédigo territorial: 18097.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha 14
de enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Huéneja, 15 de enero de 2003.—El Alcalde.

2349  RESOLUCION de 15 de enero de 2003, del Ayun-

tamiento de Toledo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero 8,
de fecha 11 de enero de 2003, se publican las bases y programa
aprobadas por Resolucion de la Concejalia de Personal para la
provision, en propiedad, mediante oposicion libre, de un puesto
de trabajo de Oficial de Cementerio, vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Toledo, 15 de enero de 2003.—La Concejal Delegada de Per-
sonal, Natalia Tutor de Ureta.

2350  RESOLUCION de 17 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Leén, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 277, de 3 de
diciembre de 2002 y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
naimero 228, de 25 de noviembre de 2002, se publicaron inte-
gramente la convocatoria y las bases que han de regir en el con-



