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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de enero de 2003, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se rectifica la de 26
de diciembre de 2002, de convocatoria de concurso
especifico de méritos de plazas vacantes de Jefes de
Servicio y Seccion para el Cuerpo de Médicos Forenses
integrados en el Instituto de Medicina Legal de Asturias.
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Advertida omision en la Resolucion de 26 de diciembre
de 2002, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
convoca a concurso especifico de méritos de plazas vacantes de
Jefes de Servicio y Seccion para el Cuerpo de Médicos Forenses
del Instituto de Medicina Legal de Asturias, publicada en el «<Boletin
Oficial del Estado» niimero 8, de 9 de enero de 2003, y de acuerdo
con lo que establece el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, resuelvo:

1. Rectificar dicha Resolucién afiadiendo un parrafo tal como
se indica a continuacion:

En el anexo II de la mencionada Resoluciéon, pagina 967, en
el apartado de funciones del puesto de trabajo niimero 3 hay que
anadir al final: «sin perjuicio de la realizacién de las funciones
establecidas en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y de los turnos de guardias y del
resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro
del ambito territorial del Instituto».

2. Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, las personas interesadas pueden interponer, con caracter
potestativo y de acuerdo con lo que establece los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Direccion
General de Justicia en el plazo de un mes, o recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de enero de 2003.—El Secretario de Estado, por
delegaciéon (Orden de 29 de octubre de 1996), el Director general
de Relaciones con la Administracion de Justicia, Carlos Lesmes
Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracién de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
amplian las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Técnico de Hacienda y en el Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administraciéon del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Publica.

2335

Por sendas Resoluciones de 16 de octubre de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» del 18), y 5 de noviembre de 2002 («Boletin

Oficial del Estado» del 9), se aprobaron e hicieron publicas las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en los Cuerpos Técnico de Hacienda y General
Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica, convocadas por Resoluciones
de 13 de junio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y
13 de junio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» del 26) res-
pectivamente.

Posteriormente a la publicacién de las mencionadas Resolu-
ciones, se han subsanado en el plazo legalmente establecido, erro-
res y omisiones que habian motivado la exclusién de algunos aspi-
rantes, lo que exige modificar las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos.

En consecuencia con lo antedicho, he resuelto:

Ampliar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos a
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Hacienda y en el Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

Las listas de los aspirantes que se incluyen en las respectivas
relaciones definitivas de admitidos se encontraran expuestas en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en los Servicios Centrales de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, calle Lérida, 34-34, 28020
Madrid y sus Delegaciones, en la Direccion General de la Funciéon
Publica, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y Subdelegaciones del Gobierno y en la Escuela de
Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 23 de enero de 2003.—P. D. (Resolucion de 24 de
junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el Director
general, Salvador Ruiz Gallud.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/165/2003, de 21 de enero, por la que
se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo adscritos a los grupos A, B, C vy
D, vacantes en el Organismo Auténomo Jefatura Cen-
tral de Trdfico.
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Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atenciéon
a las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, prevista en el ar-
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ticulo 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto
convocar concurso especifico, para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I/A de esta Orden, asi como sus
posibles resultas relacionadas en el anexo I/B, con arreglo a las
siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en la Jefatura Central
de Trafico en las provincias de Alicante, Cadiz, Guiptizcoa, Huelva,
Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Las
Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, asi como en las loca-
lidades de Algeciras, Arrecife de Lanzarote, Ibiza, La Linea, Menor-
ca y La Palma, sé6lo podran participar en el concurso solicitando
los puestos situados dentro de la provincia o localidad respectiva.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en los demas Orga-
nismos o Departamentos de la Administraciéon General del Estado
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes
Balears, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla,
s6lo podran participar en el concurso solicitando los puestos que
se convoquen, en su caso, en cualquiera de estas provincias.

Dada la especificidad de sus funciones, las limitaciones ante-
riores no se aplicaran para concursar a los siguientes puestos:

Cajero Habilitado.

Coordinador Provincial Educacién Vial.
Director Centro Gestion Trafico.
Examinador.

Examinador-Coordinador.

Investigador de Seguridad Vial.

Jefe de Area.

Jefe Seccion Patrulla Helicopteros.
Mecanico de Vuelo.

Mecanico Jefe de Vuelo.

Piloto Ayudante Helicopteros N18.
Piloto Ayudante Helicopteros N20.
Técnico de Prevencion A.

Técnico de Prevenciéon y Salud Laboral A.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico,
en puesto de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sioén en el puesto definitivo, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracién, permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peifiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
por cuidado de familiares o en servicios especiales, so6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
destino en el Ministerio del Interior, excepto en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

6.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeifio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

II. Meéritos

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en los anexos I/A y I/B, se efec-
tuara con un maximo de 100 puntos, v constara de dos fases:
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A) Primera fase: Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relacion
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (Cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado para el grupo de titulacion al que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistraciéon del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. Eltrabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 15 puntos.

De mas de un afo a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 10 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempeinado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 8 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 6 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesiéon en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se esta desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisiéon de ser-
vicios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisiéon haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del altimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de suspension de funciones inferior o igual a seis meses y servicios
especiales, la valoracion se referira al nivel del Gltimo puesto de
trabajo que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto
careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala, segin la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspension de funciones superior a
seis meses, se les valorara como nivel de complemento de destino
el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designaciéon o remocion, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeifio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en los anexo I/A y B para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participacion o imparticion como profesor: Hasta 2,5
puntos por cada curso. Aquellos funcionarios que aleguen haber
impartido cursos deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripciéon a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacion inferiores se valorara a razén
de 0,50 puntos por afno completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razén de 0,50 puntos
por afo completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial que figura
en los anexos I/A y I/B de la presente Orden, y que se obtendra
sumando las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los
apartados 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoraciéon y comprobaciéon
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
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ran acompafar a su instancia una «memoria» por cada puesto
solicitado. Dicha memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcion del puesto contenida en el anexo I. La extension de dicha
memoria sera como maximo de 5 hojas en tamafio DIN A4, meca-
nografiadas a doble espacio por una sola cara. Se exceptua de
este requisito el puesto de Examinador-Coordinador; quienes lo
soliciten y superen la puntuacién minima atribuida para este pues-
to en la primera fase, seran citados para la realizacion de una
entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos, la Comisioén de Valoracion podra
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizacion
de entrevistas, con el fin de valorar los méritos especificos ale-
gados, pudiendo versar algiin aspecto de la misma sobre el con-
tenido de la memoria.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante puntuaciéon
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon, desechandose la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la Gltima columna de los anexos I/A y I/B.

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

IV. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso debe-
ran dirigirse al Ilmo. Sr. Director general de Trafico y se ajustaran
a los modelos publicados en esta Orden, debiendo presentarse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General de la Direccion General de
Trafico (calle Josefa Valcarcel, nimero 28, 28027 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlII: Solicitud de vacantes anexo I/A.

Anexo IlI/2: Solicitud de vacantes anexo I/B (posibles resultas).
Anexo IV: Certificado de méritos.

A la hora de cumplimentar la solicitud de vacantes se tendra
en cuenta lo siguiente:

Podran ser solicitadas vacantes de los anexos I/A y I/B , simul-
taneamente o sélo las recogidas en uno u otro, utilizando a tal
fin los anexos de solicitud indicados (III o I11/2).

El funcionario que habiendo solicitado simultaneamente vacan-
tes de los dos anexos y fuera adjudicatario de una vacante del
anexo I/A, automaticamente quedara excluido de participar en
el anexo I/B.

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados, tanto del anexo I/A como del B, por orden de pre-
ferencia. En la solicitud de participacion del anexo I/B se podran
solicitar los puestos que se recogen en el mismo, indicando la/s
provincia/s en la que estuvieren interesados de producirse las
vacantes por resultas. A la solicitud deberan adjuntarse los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de los méritos alegados
para el desempeiio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la solicitud no retGne los requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992 arriba citada.

V. Documentacién

1. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdirecciéon General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerios u Organismos Auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
v los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Direccion General de la Funcion Publica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado o, en
cualquier caso, en situaciéon de servicios especiales tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para desempeiiar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio, dos fun-
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cionarios que reunan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

VI. Resolucién

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria general de la Direccion General de
Trafico o funcionario en quien delegue.
Vocales:

El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional o funcionario
en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria general de la Direcciéon General
de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente, tienen derecho de participar como
miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se
trate, segtn lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
la Direcciéon General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de grupos de titulaciéon igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberan poseer ademas,
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

2. La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisién de Valoraciéon
deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base II.B) seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comisién elevara a la Autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicaciéon de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base II, <Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
basell A), 1, 2,3y 4.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al naimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en los anexos A o B que, de acuerdo con
la valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen la pun-
tuacion minima exigida que determine su idoneidad, y que figura
en los citados anexos.

Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base II, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisiéon
de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

El plazo de la resolucion del Concurso, dada la complejidad
de la seleccidon, sera de cuatro meses desde el dia siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prérroga de incorporacién a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designaciéon o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la
opcién realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido
destino.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesion de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser
adjudicados mediante Resoluciéon posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en el apartado Il de las Bases
de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolucién del presente
Concurso, tendran la consideracion de voluntarios y en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacion por concepto algu-
no, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad vy nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion definitiva
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde su publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para
los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesiéon en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
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de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos que convoquen, tanto la Admi-
nistracion del Estado como otras Administraciones Publicas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

8. La publicacién de la Resolucion definitiva en el «Boletin
Oficial del Estado» servira de notificacion a los interesados vy, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segan lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio
del potestativo, y con caracter previo, recurso de reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicaciéon de
esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 21 de enero de 2003.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre, «Boletin Oficial del Estado» del 28), la Sub-
secretaria, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.
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ANEXO /A

|accidentalidad, etc.)

| Propondra la planificacién de la
|accién preventiva

| incluyendo aquellas situaciones en
|las que el control o

|reduccién de riesgos supone la
|realizacién de actividades
|diferentes que implican la

| intervencién de distintos
|especialistas.

| Propondré la formacién e
{informacién de caracter médico, a
{todos los niveles, y colaborar en
|su ejecucién en la

[materia propia de su &rea de
|especializacién.

|clave segln R.P.T.: 3A010/MPS

de especializacién.
-Experiencia en coordinacidn de
equipos de trabajo.
-Conocimientos de informatica a
|nivel de usuario.

NUMERC DENCMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T 7 T T = T == e
ﬁ ].n{JEFE AREA ADMINISTRACION DE LSECRETARIA GENERAL | 52|MADRID | 1|28| 9850,92|A |Coordinara la gestién del personal |C10|15|-Experiencia en ge§tién de |1s)30]
I | PERSONAL | | | [ | |funcionario y laboral del [c12] lpersonél funcionario b4 }abora?. ol
il | | | | | [ | |organismo, asi como la gestién del |C14| |-Conocimientos de Administracién| 5| |
H | | | | | [ | |sistema de retribuciones y C26| |de Personal. ) |1
I | | | | | [ | |seguridad social. C62| |-Experiencia en elaboraclén.de fst
I | | | | | [ | |Realizard el disefio y seguimiento [C18| |informes juridicos en materia def | |
I | | { | | [ | |del sistema de incentivos al |personal. b
I | | | | | [ | |rendimiento. | -Experiencia en disefio y lrof |
| | | | | | (| | |Elaborard instrucciones en materia | seguimiento de sistemas de [
1 | | | | | [ | |de personal, asi como informes |incentivos al rendimiento [
I | | | | | [ | {juridicos en materia de personal. |basados en criterios cbjetivos. | | |
1 | | | | | | [ |-Experiencia en la elaboracién | 5| |
It | | | | | [ | |de instrucciones en materia de | | |
il | { | | | [ |1 |personal (calendario, [ “
i | | [ [ |1 |productividad, etc). [
I | | [ [ |1 | ) It
| 2.0|JEFE SERVICIO PRESUPUESTOS | SECRETARIA GENERAL | 63|MADRID | 1l26| 8183,28|AB|Elaborard, bajo las directrices del|C01|15|-Conocimientos de Admimsgraciénllzlao[\
il | | | | | | { |Jefe de Area de co2| |financiera y presupuestaria. [l
Il | | | | { |1 | |Presupuestos y Gestién Patrimonial, [C62| |-Conocimientos en tramitacién de|i2| ||
I | | { | | [ | lel Plan de Inversiones y el |expedientes de ingresos y 1
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I | | I [ [ | | [|de usvario. [
i | | | [ [ . I
{ 3.0|JEFE SERVICIO CONTROL Y | SECRETARIA GENERAL |178 |[MADRID | 1|26{ 8183,28|AB|Dependiendo del Jefe de Area de |co1|15}-Experiencia en el control y [1s]30fl
It | COORD. INGRESOS | | i | [ | |Control Financiero y Contabilidad, |co03 |supervisién de la gestién de |l
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I | | [ [ | |y el seguimiento de las cuentas | |equipos humanos. |
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il | | | i | (I | |de programas informiticos EXCEL| | ||
[ | I I [ || |t woro. Lol
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fi | | (. [ | |epidemiolégicos, seguimiento y indices de accidentalidad [
I | | | | 1 [ | |andlisis de los indices de -Experiencia docente en su drea | 5| |
| | I Lol [ Ll
| | [ [ | | sl
| | . [ | Il
| | [ [ | | 5]
| | [ [ | |
| ! [ [ | [
| ! [ [ | i
| | [ [ | |
| | (- [ | [
| | [ [ | [
| | [ [ | [
w | I I | L
| [ [ | |
| [ | I | |
| I o { Lo
| (. | | |
| I o | 1
| ool [ | |
L I " s L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|consumos telefénicos.

!
|
!
!

|control de los gastos totales
|anuales de anticipo de caja
|fija, libramientos en firma y a
|justificar.

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
I T T T T 7 B T ==
|| &.C}JEFE SECCION REGISTRO Y | SECRETARIA GENERAL | 163 |MADRID | 1]24] 2978,04|AB|Realizard la coordinacién y |c18]10]| -Conocimientos en tramitacién |15]20]
II | A.GENERALES | } | o | |seguimiento de la gestién |c28| |administrativa de Tr&fico. [
[ | | | | | | | |administrativa e informitica del |C38| |-Experiencia en direccién de |10}
i | | | | | [ | |Registro General de la {cs52| |equipos humanos. [
I | | | | | [ | |Dpireccién General de Trafico, que [C61| |-Experiencia en archivo, | 5]
I | | | | | [ | |comprenderd el registro |c62] |documentacién y registro de ]
il | | | | 1 | |de entrada y salida de documentos, | | |documentos. [
II | | | | oo | |clasificacién por tipos | | |-Conocimientos y experiencia en | 5|
If | ) | | { | 1 | |de trimites propios del Organismo y| | |gestién informatizada de [
| | | | | | |1 | |su posterior | | |Registro. 1|
i | | | | | [ | |distribucién, asi como el envio de | | [|-Conocimientos de inglés y/o | sl
If | | | | | | | |correspondencia. | | |francés. 1
[l | | | | | [ | |pistribucién del Boletfn Oficial | | | [
i | | (- [ | el Estado. (- [
Il | | | | | [ | |Asignari ntmero, distribuird, | [ [
Il | | | | - | |archivard y [ [
II | | [ [ | lclasificara por materias las ] |
I | | [ - | |Instrucciones y [ [
Il | | | | | I | |Bscritos-Circulares de la Direccién| (e [
Il | | | | | [ | |General de Trafico, | [ [
Il | | | } ) [ | |realizando fndices analitico y | (I [
il | | | } | | | |numérico para su posterior | [ b
I | | | 1 | | { |compilacién y publicacién. Seguiré, | [ [
li | | | | [ | len su caso, la [ [
fl | | | | | | | |base de datos informética de | [ [
o | I Lol {|1mstrucciones. N L
It | | | | | | | |Realizara cotejos. | [ [
Il | | | i | 1] | |Supervisar& las tareas de | [ |
Il | | | | | | ] | |ordenanzas, conductores, | (I [
I | | | 1 | [ | |vigilantes y servicio de limpieza y| | | [
Il | | | | | | | |jardineria de la | [ |
I | | | | | [ | |Direccién General de Tréfico. [ 1
I i | [ [ | |supervisard y controlard los | |
1l | | | | | | | |trabajos de la Sala de | (B |
I | | | | | | | |Reprografia. Estudio del mercado y | [ 1
Il | | | | | | | |propuestas de mejora | [ |
il | | [ || | |de equipos y sistemas. | |
I ! | I [ I . [
© " L L h - - T -
NUMERD DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T = P == T =
;] 7 OETECNICO PROYECTOS Y OBRAS | SECRETARTIA GENERAL | 143 [MADRID | 1]24| 2978,04|AB|Dependiendo del Jefe de Servicio de|C78|10]-Experiencia en redaccion o |10]20]f
It | | | | (. {Patrimonio, se |c82| Jcolaboracion en proyectos de [
Il | | | { | I | |encargara de la redaccion o |cs3| |obra y ejecucion de las mismas. | | |
I j | | | | [ | |colaboracion en proyectos, | |-Conocimientos sobre control de | 6] ||
Il | | | | | 1 | |direccion de obras, asi como de su | | |calidad en la edificacion. [l
I | | | | | [ | |seguimiento y control. | | -Conocimientos sobre Urbanismo.y| 6| |
I | | | | | [ | |Elaborara informes diversos y en | | rehabilitacion de edificios. [l
il | | | | | | 1 | |especial sobre obras | | -Conocimiento y experiencia en | &| |
Il | | | | | |1 { |menores y realizara estudios de | | |realizacion de mediciones y [l
| | | | | | (| { |seguridad y salud en las | | |presupuestos informatizados a | | |
[i | | | | | [ | |ocbras. | | traves de programas especificos | | |
It | | | | | [ | |clave titulacion segun R.P.T.: | | {MENFIS para Windows, [l
il | | [ | | ]32010. | | |eprESTO,...) [
I | | [ [ [ | | |-conocimiento sobre seguridad y | 6| |
It | | [ [ [ | | |salud laboral en obras, |l
Il | | { | | (| [ | | |proyectos e instalaciones. 1
I | | | | | |1 [ | | -Conocimiento sobre programas de| 6| ||
] | | [ [ [ | | |dibujo asistido por ordenador | | |
I I | [ [ |1 | | l(auTocaD, etc). [
1 | | I [ [ | [
| &.0|JEFE SECCION PROGRAMACION | SECRETARIA GENERAL | 176 | MADRID | 1]22| 2422,32|BC|Elaborard estudios y proyectos |c16{10|-Experiencia en la elaboracién [15]20]
It | EFECTIVOS | | | | | | | |previos a la modificacién y |c15| |de estudios relacionados con el | | |
i | | | | | | 1 | |racionalizacién de la Relacién de |C18| |dimensionamiento de plantillas, | | |
II i | [ | | | |Puestos de Trabajo de |c36| |mapas de Recursos Humanos, areas| | |
1 | | | | | (. | |este Organismo. Realizard sus |c72] |funcionales, programacién de [
|| | | | | | [ | lexpedientes y seguird su | | |efectivos y provision de |l
I I | [ [ | levolucién. || |puestos. |
I | | | | | || | |Confeccionard mapas de recursos | | |-Experiencia en la gestién y | 8] |
Il | | | | | [ { |humanos y llevard su | | lexplotacién de herramientas para| | |
Il | | | | | [ | |seguimiento. | | lel control de puestos de ]
Il | | [ | | |Realizard la programacién de { | |trabajo:Costes de Persconal y [0
fl | | [ | | |efectivos. | | |Registro Central de Personal. | | |
Il | | [ | [ | | | |-Experiencia y conocimiento en | 5| ||
It | | [ 1 [ ! | |la utilizacién de la aplicacién | | ||
I | | [ [ [ | |PADARAL |
I | | | | | | bl | |-Experiencia en direccién de | s |
I | | | | | [ [ | |equipos humanos. o
i | | [ [ | [
| %.0|JEFE SECCION N22 | SECRETARIA GENERAL | 179 |MADRID | 1]22| 2422,32|BC|Dependiendo del Servicio de C03|10|-Experiencia en revisién y |15]20]
I | | | | | [ | |Administracién, tramitard las |co4| |control de los pagos realizados | | |
I | | | | | (.| | |reposiciones de loa Fondos de Caja |C09| |por las Jefaturas Provinciales | | |
il | | | | | [ | |Fija. Controlard las autorizaciones|C82| |de Trifico y la Agrupacién de | | |
1l | | [ | | |y distribucién de limites |ce3| |Trafico de la Guardia Civil [
il | | | | | |autorizades a lo largo del afio y | |mediante el sistema de anticipo | | |
i | | | | | [ | |distribuird los mismos entre |de caja fija. [
I | | | | | [ | |unidades. Tramitard expedientes de | -Experiencia en revisién y fas| |
il | | | | | [ { |pagos a justificar, asi como |control de libramientos y a [
I | | | | | (. | |expedientes de pagos de suministros [justificar. I
I | | | | | (| | |de energia eléctrica, agua, gas y j10] |l
| | Il I | |
| [ [ | [
| I | | [
| [ [ | [
| [ | | | [
s I I | I

|
|
i
|
| | |-Experiencia en elaboracién y
.
[
bl
bl
.
I
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SEGURIDAD VIAL
jdel servicio en materia de
{seguridad de vuelo, haciendo
|cuantos estudios y recomendaciones
| sean necesarios para

|minimizar las posibilidades de
Jaccidentes o incidentes, o

|las averiguaciones necesarias tras
|los mismos cuando é&stos

|ocurran.

|Coordinard y supervisard las
|actividades de los delegados

|de seguridad en vuelo de las
|patrullas.

|Realizard aquellas funciones o
[informes encomendadas fuera

|de las especificas de vuelo y en
|relacién con el servicio.

|Experto en materias relacionadas
|con seguridad de vuelo y

|la prevencién de accidentes.
|Horario especial. Disponibilidad
|total.

{Clave de Formacién segGn R.P.T.:
lais

|

|informes de seguridad de vuelo.
| -Experiencia como profesor de
|cursos de seguridad de vuelo

|

NUMERGO DENOMINACION RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
I T T T T T T T T T T T T T T i
|| 10.0|JEFE AREA MANTENIMIENTO INST. | SUBDIRECC. GENERAL DE | 127 ||MADRID | 1]28] 9850,92|A |Ingeniero Industrial. |co4|15|-Titulo de Ingeniero Industrial | 5]30|
1| | INSTALACIONES SEG. VIAL | SEGURIDAD VIAL | | | [ 1 |capacidad de direccién, |c9s| |-Experiencia en la redaccién de [10] |
I | | | | (. | Jorganizacién y supervisién de Jcoa| |Pliegos de Condiciones Técnicas | | |
I | | | i | | | |equipos personales y materiales, |c99} }para el mantenimiento de [l
| 1 | | 1 | | | lcon el fin de la ejecucién de | | {instalaciones de Seguridad vial.| | |
| i | | | | 1| | |tareas relativas al mantenimiento y| | |-Experiencia en la tramitacién |10 |
| | | | | | [ | |conservacién de instalaciones | | |de concursos, subastas y otros | | |
1l | | | { | [ | leléctricas y electrénicas | | |procedimientos de adjudicacién | | |f
il | { | | | [ | |constitutivas de sistemas de | | |de contratos en materia de [
I | i | | | | | |regulacién y gestién del tréfico | | |mantenimiento de instalaciones | | |
Il | } | | | {1 | }interurbano, sistemas detomas de | | |de Seguridad vial. |
il | | | { | [} | |datos, estaciones meteorolégicas y | | |-Experiencia en el control de lafis| ||
if | } | i | [ | }redes de postes S0S dependientes de} | Jejecucién de contratos de [
Il | i | I | (] | |un mismo Centro de Gestién de { | |mantenimiento de instalaciones | | |
Il | | | | | [ | |Trafico. | | |de Seguridad vial y relaciones | | |
Il 1 | | | | (| | JIgualmente deberd ser capaz de | | lde coordinacién y colaboracién | | |
i | | | | | (I | lcoordinar las actividades | | |con otros organismos. 1
I { | | | | [ | |anteriores con relacién a los | I 1 |1l
I | | | | | (| | |distintos Centros de Gestién de [ ]
I { | | | | [ | |Datos de la Direccién General de | | [
i I | Il [ | |Tratico. [ [
I I | I [ bl bl [
|| 11.0|DIRECTOR CENTRO GESTION DE | SUBDIRECC. GENERAL DE | 58 |MADRID | 1]|26| 9186,36|AB|Ingeniero Superior o Técnico con  |C17|15|-Ingeniero de Caminos o |10]20]
It | TRAFICO | SEGURIDAD VIAL | | { [ | |conocimientos especificos |c29| |Ingeniero Técnico de Obras [ |
I | | | | | [ | len Ingenieria de trdfico, gestién [C62| |[Pdblicas con experiencia y ]
i | | | | | | | |de los sistemas de [c66] [conocimiento en Ingenieria de | | ||
I | | | | | (| | |control de accesos a grandes {coa| |trafico. 10
Il | | [ [ | |nGcleos urbanos y en [c36| |-Experiencia en la realizacién |10| ||
! i | | | | I | |informatica aplicada a la gestién | | |de obras y contratos en materia | | ||
i | | { | | (| | |del tr&fico. | | |de trafico. [l
i | [ [ | |Ccordinacién, programacién, | | |-Conocimiento de equipos y |10} f
Ii | | | | | [ | |supervisién y elaboracién de | | |sistemas de control de trafico. | | |
I | | | | | [ | |estrategias para la gestidn del | | |-Conocimiento en normativa | sl
i | | | | | [ | |trafico, de medidas de | | |aplicada a la circulacién de [
It | | | | | [ | |regulacién ordinarias y especiales | | |vehiculos. 1
II | | | | b | |para mejorar los | | |-Experiencia en direccién de f sl
il | | | | | 1| | |niveles de seguridad vial y de | | |equipos humanos. [
] | | | | | [ | |fluidez de la circulacién. | [ ]
il | | | | | 1 | |capacidad de decisién, de | | 1
i | | | | | I | |planificacién, de motivacién y | |1 [
I | | | | | 11 | |supervisién de grupo de trabajo. | [ [
i | [ Ioid | |sorario especial. o1 11
- | N NS e Bl
NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
= T T T T T T T T il
|| 12.0|JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS |SUBDIRECC. GENERAL DE 101 |MADRID 1|26| 8183,28|A |Ingeniero de Caminos, Canales y ]c07]|10|-Titulo Ingeniero de Caminos. s |20
] | | SEGURIDAD VIAL | Puertos. |c24| |-Experiencia en redaccién de 20 I
| |capacidad de direccién, {c93| |proyectos y direccidén de obras [
I |organizacién y supervisién de {c94| |de seflalizacién dinémica, I
I |equipos de Ingenierfa de proyectos {CS8| |gestién de tréfico interurbano y [l
1 |y direccién de obras de |c99| |accesos a grandes ciudades, i
I |sefializacién dindmica, gestién de | |Centros de Gestién de Trafico, I
1 Jtrdfico interurbano y accesos a | |sistemas de videovigilancia, I
I |grandes ciudades, Centros de | |toma de datos y redes de postes [}
I |Gestién de Trafico, estaciones de | |de auxilio. I
1 |toma de datos de trafico y | | -Conocimientos de tramitacién s
I |meteorolégicos, sistemas de | |administrativa y Ley de I
1 |videovigilancia y redes de postes | |Contratos de las ]
I |de auxilio. | |Administraciones PGblicas. ]
Il | { | -Conocimientos de informatica a | 3 I
Il | i |nivel de usuario (programas I
| | | |Presto, Autocad, etc) I
] | { | -Conocimientos de idiomas a 2 I
I | | |nivel de traduccién y I
i | | |conversacién (inglés, 1
il | | | francés, ..) I
I | | | -Colaboracién en grupos de s i
Il | | |trabajo relacionados con obras fl
I | [ |de seguridad y gestién de I
1l | | |trafico. i
I | | | I
| 13.0 MADRID 1]22| 7453,56|BC|Sera el responsable de la gestién |C47|15|-Curso de experto en seguridad |20]30]|
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NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T B 7 T == T
ii 14 0;CDORD‘COM'JNIC.INFOR.MATDE VUELO iSUBDlRECC. GENERAL DE illaiMADRID | 1|22| 7453,56|BC|Serd responsable del mantenimiento |C47|10|-Titulo J‘ingenierc Supel.rior en |25125]
i ) | | SEGURIDAD VIAL | | | [ | |de los sistemas ) | | |In£ormat?ca, Telecomur_ucacwnes,| | l\
“ | | | | | [ | |informiticos y de comunicaciones | | |Aeron§u§1ca o Indgstrxal. [
It | | | | | [ | |del servicio, tanto de los sistemas| | |-certificado de tipo Eccureuil | 5| |
If | | | | | [ | |existentes en tierra, como en los | | |As350 ) ‘ [
If | | [ | (I | |sistemas | | |-certificado de tipo Eccureuil | 5| |
If | | | | | [ | |embarcados en los helicépteros. { | |As3s5 ) [
II | | | | | [ | |peberad instalar y mantener en | | |-Certificado de tipo EC-120 | si |l
Il | | | | | |1 | |perfectas condiciones de uso | I [l
il | | | | | | | Jtedo el parque de ordenadores | 1| P
1l | | | | | | | |personales, servidores, | (B [
il | | | | | | | lequipos periféricos, sistemas de | |1 ]
I | | [ [ | {cableado, lineas y [ [
oo 1 I Pl | lequipos de comunicaciones, Il o
Il | | | 1 | [ | |radiotransmisores, antenas, | [ o
Il | | | ] | [ | |navegadores digitales, sistemas de | [ [
oo | [ Lol | |transmision de ol ol
[ | I [ | |indgenes, ecc. A Il o
If | | | | | | | |Realizara aquellas funciones o | [ [l
II | | | | | |1 | }informes encomendados fuera | [ [
Il | | | | | [ | |de las especificas de vuelo y en | [ Il
il | 1 | | i (] | |relacién con el servicio. | [ [
I | | | | | [ | |Técnico de informatica y | [ [
\‘\ | | | | | [ | |comunicaciones con conocimientos | [ [ |
I | | | | | [ | |de sistemas aeronduticos. . | [ 1l
I | | | | | 1] | |Horario especial. Disponibilidad | [ ]
[ | [ [0 | ltotal. . Pl Pl
I { | 1 | | [ | |clave de Formacién segin R.P.T.: | |1 ol
. ' L o o R
I
‘\ LS.C‘\PILOTU TECNICO HELICOPTEROS N20 :sUBDIRECC. GENERAL DE | | | 1}20] 5202,72|BC|Pilotard helicépteros como |c24f15|-Mas dg 1.000 horag de vuelo {1030
” ] | SEGURIDAD VIAL | i | (. | |comandante o cop?loto. |c57]  [como ?1}0:0 de He%1cépteros. [
I | | | | | [ | |conocerad y cumplird las normas | | |-Certificado de Tipo Alecuette | 5| |
; | | [ | [ { laercniuticas, manteniendo | | [zIzI. P
i | | | | | 1 | lal dia la informacién aeron&utica | | |-Certificado de Tipo Ecureuil. | s| ||
| | | | | | I | laue le afecte, | | |-Piloto de Transporte de l1s) |
| | | | | | | | |conociendo manuales de vuelo y | | |pasajeros. I
| | | | | | | | |vigencia de sus titulos y | | |-Certificado IFR. | st |
] | | [ |1 | |calificaciones. Realizari aquellas | | | o
h | | | | | I | |funciones encomendadas | (I 1l
I } | | | { | | Jjfuera de las especificas de vuelo y| [ b
[ | o o | |en relacién con el [ Dol
i | | | | | [ | |servicio, asi como los planes de | [ 1
1i i | | | | [ | |vuelo de entrenamiento. | [ [
i | | | | | | | |Horario especial. Disponibilidad | [ I
oo | [ Pl | |total. _ ) Lo Ll
I | | [ | | |clave formacién segin R.P.T.:418. | | | o
I | | [ [ 1 o L
L L L T L I Lt
NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR Pl MERITOS PM P2
i T 7 T = T Al
|| 16.0|JEFE EXPLOT. CENTRO GESTION | SUBDIRECC. GENERAL DE 121 |MADRID 3]20| 5202,72|BC|{Sera responsable del correcto |c18|10|-Conocimientos de tramitacién 5]20]
Il | TRAFICO | SEGURIDAD VIAL | |funcionamiento de la Sala, |c20| |administrativa en materia de I
Il | | |tanto en lo referente al Personal |C77| |tr&fico.
I | Jcomo a lo relativo a los |-Experiencia en manejo y 10 I
I | |equipos y sistemas en &1 |mantenimiento de sistemas de I
| | |instalados, asi como de la |informacién y comunicaciones. i
1 | |adopcién, implantacién y | -Conocimiento de idiomas (inglés|10 [
i | segquimiento de las medidas y |y francés). |
Il |acciones operativas de gestién del | -Experiencia previa como Jefe de|15 Il
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[

|

| |tréfico en la red

| |viaria del &rea geogrifica asignada
| lal centro, siendo

| |ademis el encargado de supervisar

| |el trabajo de los

| |Operadores y del resto del personal
| ladscrito al Centro.

| |Coordinara los datos y la

| |informacién sobre el estado del

| |tréfico, independientemente del

| Imedio de recepcién y la

| [|difusién de la misma.

| |Realizard vuelos en helicéptero.

| |capacidad de organizacién y

| |supervisién.

| |Horario especial. Turnos rotativos
| len mafianas, tardes y

| |noches, en laborables y festivos.

| |Clave de Formacién segin R.P.T. 044
|

i

L

| 3]20]
[
[
[
[
[
[
[
-
[
o
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
| 1]

|Explotacién del Centro de
[Gestién de Trafico o similar.

i
I
|
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|
|
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| provinciales o Locales de

|Tr4fico en las que sean requeridos
|por cualquier motivo

| (enfermedad, vacantes, aumento de
|actividad, etc). Estos
|desplazamientos, que serdn
|decididos en funcién de las
|necesidades que se vayan
|produciendo, se realizar&n en
comisién de servicios. También
|ejercerd otras funciones

|que contribuyan a la consecucién de
|los objetivos de

|Formacién Vial. Horario especial.
|clave de Formacién segiin R.P.T.042

[

L

clases C1, C, D1, Dy E.

NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
[ T T e == P B
Ii 17.oiopsmoon CENTRO GESTION DE | SUBDIRECC. GENERAL DE | 122 |MADRID | 9|18| 2948,40[CD|Se encargard de la operacién del  [C28|10|-Experiencia en puestos de |20]20])
Il | TRAFICO | SEGURIDAD VIAL | | | [ | |sistema informitico para |c77| |Operador Periférico o de Centro | | |
i | | | | | ] | |regulacién y control del tréfico en| | |de Gestién. [
1l | | | | | |1 | llos accesos a grandes | |-Conocimiento de informitica a [10] |
I | | | | | (. | |nicleos urbanos y de atender el | | [nivel de usuario. [
I i | | | | | | |sistema de informacién | | |-Experiencia en puestos de J1o] |
i | | | | ! [ | |sobre el estado e incidencias del | | |trabajo de informacién al [l
Il | i | | | [ | |trafico, asi como el | | |ptblico. ||
Il [ | { | | | | [Imanejo de todos los medios técnicos| [ [
[ | Il [0 | |complementarios para Lol Ll
Il | | | | | | |la consecucién de los citados | [l
I | | (. I | |objetivos. o [
Il | { | } | [ | |Atenders las llamadas telefénicas, | [ (]
oo | I Lo | [tanto de los usuarios [ 1
Il | | | | | | | |como de los medios de comunicacién | (I [
i | | | i | [ | |social, para informar | [ |l
I | | | | | [ { |de la situacién gel tr&fico o de | | ! ]
[ | [ bl | ltodo aquello que se o1 [0
I | | | | | 1 | |gestione con los sistemas del | [ 1
o | I A | Icentro. I Lol
Il | | - . | |pisponibilidad total para realizar | | | |l
I | | | | [ | |turnos de trabajo [ [
i | | | | | [} | |rotativos en mafiana, tardes y | [ o
I | | | | | [ | |noches, tanto laborables | [ [l
1 | | | | | |1 | Jcomo fines de semana y festivos. | [ [
oo | b Pl | [Horario especial. Il Ln
' | | | | | [ | |Clave de Formacién segn R.P.T.: | [ [
(I | I bl [ Jos3 [ [l
I | | [ o | [ |
|| 18.0|MECANICO DE VUELO | SUBDIRECC. GENERAL DE | 78|MADRID | 3|17| 4261,44|CD|Realizard el mantenimiento pre Y |c24|15|-Titulo de Técnico de |25 [30]
Il | | SEGURIDAD VIAL | | [ | |post vuelo de la flota de |c57| |Mantenimiento de Aeronaves 1
I | | | | | [ | |helicépteros del Organismo, asi | | |{Certificado de mecénico (]
I | | | | [ | |como las revisiones | | |motorista de émbolo y reaccién) | | |
I | | | | [ | |pésicas o generales de la misma, | | |-Experiencia en mantenimiento de| 5| |
If | | | | [ | |cuando se encuentre habilitado para| | Ihelicopteros de tipo Alouette y | | |
Il | | | | [ | lellas. | | [Ecureuil. Minimo 2 afios. 1
Il ] | | | [} | |Formar& parte de la tripulacién de | | |-Formacién en materia de turbina| s| |
1 | } | | | (I | }vuelo cuando sea | | |y célula. Minimo 2 afios. [l
Il | | | | | [ | |necesario. Se encargari también de | | |-Formacién en materia de | s |
It | | | | | | lla actualizacién de los | | |ingenieria aerondutica o .l
i | | | | | [ { |manuales de mantenimiento y | | lindustrial. Minimo 2 afios. o
I | | i | | [ | |boletines de servicio. Horario | [ 1
Il i | | | | [ | |especial. Disponibilidad total. | [ 11
i | | [ I I [ [
e h L N bl 1 I R N1 L
NUMERC DENOMINACION DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
4 T 7 T T T I == T T ==
|| 19.0|COOKDINADOR ESPECIALISTA | SUBDIRECC. GENERAL DE | 81|MADRID | 1|22| 2422,32|BC|Se encargars de la divulgacién, [c62{10|-Conocimientos de Derecho de la |15]20]|
fi | |INVESTI. Y FORMACION VIAL | i | Il | |fomento y apoyo de la [ci8| |circulacién, Seguridad vial'y | | |
1 | | | | 1 |Educacién vial en todos los |c72] |pautas de buena conducta. |1
I i ) | | |estamentos incluyendo 83| |-Experiencia en &reas l1o] |
I | | | [ |actividades diferentes, colaborari |C84| |relacionadas con la formacién vyl ||
i | | I Jen la elaboracién de | leducacién vial. ]
I | | ! (I |programas educativos,proyectos de | |-Conocimiento de idiomas | s |l
il | | [ |investigacién y | | (francés/inglés) | I
i | | { | |materiales didacticos. | | I
I | | | [ |Realizard funciones de apoyo al | | ] | I
I | | | [ |Jefe de Area en la (] | 1
i | | | | |coordinacién, gestién y control de [ | It
i | | | [ |todo lo relacionado con [ | 1
Il | | | [ |los Parques Infantiles de Tréfico y [ | il
Il | | | [ |Concurso Nacicnal de [ [ I
|| | | | | |Seguridad Vial en Ciclomotor. [ | I
Il | | | | |pisponibilidad para viajar (cursos, [ | 1l
I | | | | Jcontrol y revisién de [ | 1
Il | | | [ | Parques Infantiles de Tréfico, [ | 1l
i | | It lete) . [ | I
I | | [ [ | I
i 20.0| EXAMINADOR SUBDIRECC. GENERAL DE | 90|MADRID | slis] |10[-Experiencia en calificacién de [30]20]f
i | | | [ |para la obtencién | pruebas de aptitud para la | I
I 1 | | 1| |del permiso de conduccién, tanto | |obtencién del permiso de |
Il | | | [ {teéricas como practicas | |conduccién. | 1l
I | | | [ |en cualquiera de las Jefaturas | -Permisos de conduccién de las |10 I

| | . | |

| | I | |

| | [ | |

| | [ | |

| | [ | |

| | [ | |

| | [ | |

| | [ | |

! | [ | |

[ | [ | |

| | I | |

I | - | |

| | . | |

| | [ ! |

| | [ | |

| | o [ i

H L N Y H i

|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
H

|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
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|y escrito.

L

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
m T I 1 T P ==
|| 21 DiLETRJ\DO | SUBDIRECC. GENERAL DE | 8|MADRID | 3|24| 3522,00|AB|Redactard las propuestas de |c36|10]-Conocimientos en Derecho de la |12{20]
! | [NORMATIVA Y RECURSOS | | [ |resolucién de los recursos {c38| |Circulacién y Seguridad Vial. |
Ii | | | | ) [ | lordinarios y extraordinarios, en sul -Servicios previos en &reas de |20 |
I | | [ [ | lcaso, tanto en materia | recursos y/o asesoria juridica. | | |
I | | [ [ | |sancionadora como de resoluciones | -Experiencia en tramitacién de | 8] |
I | | I | | [ | |denegatorias de | expedientes sancionadores por | | |
I I | [ [ | |solicitudes presentadas en | |infracciones administrativas. | | |
II | | | | | (| | lexpedientes de conductores, | |-Formacién superior en materia | 5| |
I 1 ) | | ) [ | |vehiculos, autoescuelas, etc. | {juridico-administrativa. ||
i | | | | | b | |También realizard los | |-Experiencia en asistencia a | 5| |l
| | | | { | [ | linformes correspondientes a los | | |Juzgados [
I i | (. [ | |recursos extraordinarios | Contencioso-Administrativos como| | ||
I | { [ [ | |de revisién que puedan ser | letrado sustituto. ]
I | | | | | [ | |presentados en materia de | o
1l | | [ [ | |trafico. | Lol
I | { | | | (| | |clave de Titulacién segin R.P.T. | (. 1
I | | [ [ | {21100, [ [
I | | - bl I | [ [
|| 22.0|JEFE AREA ORGANIZACION | SUBDIRECC. GRAL. SISTEMAS | 5|MADRID | 1]28| 9850,92|A |Dependiendo del Subdirector General|Cl18|15|-Experiencia en puestos de f1o]30]
I | | INFORMACION Y ORGANIZACION | | [ | |de sistemas de {ca7| |trabajo en servicios periféricos| | |
I | | PROCEDIMIENTOS o | | |Informacién y Organizacién de {c61] |del Organismo. I
il | | | | | [ | |Procedimientos se encargard jc83] |-Experiencia en redaccién de l1o] ||
If | | i | | P | |de estudiar y racionalizar todos |{C88| |pliegos de prescripciones [
I | | [ [ | | |los procedimientos de | |técnicas y tramitacién de .l
i | | | | | [ | |trabajo que se utilizan en el | | lexpedientes de contratacién de | | |
I | | | | | 1 | |organismo Auténomo, | | |servicios y equipos. .l
I | | | | | [ | |proponiendo la implantacién de | | [|-Experiencia en disefio de [ sl |l
I | | | | | [ | |sistemas informiticos y/o | | limpresos. o
i | | | | | 1 | lofimiticos que contribuyan a | | |-Experiencia en 4rea de |8l |
Ii { i | | | [ | |agilizar los trémites. | | |organizacién. [
II | 1 | | | [ | |Informara propuestas de gasto de | | |-Conocimiento de inglés hablado | 4| |
i | | [ [ | |material informitico y || |y escrito o
I | | [ [ | |ofimatico. I B
I ! | [ [ | |pistribuird a las unidades 1 R
I | | | | | [ | |periféricas del material | (B |
I | | [ [ | linformitico y ofimatico. | o
I | | [ [ | |pisefiard nuevos procedimientos de | | | o
I | 1 | | | [ | |tramitacién administrativa apoyados| [ I
Il ) | | | | [ | |en las nuevas tecnologias. | [ [
i | | | | | | | |Analizard el nuevo material | [ oo
Il | | | | | [ | linformitico y ofimitico que | |1 I
I | | o [ | Isale al mercado. [ [
Il | | } | | | | |Diseflard impresos, formularios y | ol [l
Il | | | | | [ | |documentos oficiales. | [ ol
It | | | | | | | |Elaborara pliegos de prescripciones| | I
It | | | | | bl | |técnicas y estudios en | | o
| | | | | | | | Jcolaboracién con las otras &reas de| | |y
| | | ol [ | [la Subdireccién. [ Lo
Il | | | | | [ | |Asistird a reuniones y comités de | 1 o
Il | | [ [ | |trabajo en o1 Ll
i | | [ [ | |representacién del Organismo de o o
i | [ [ | |ambito nacional e ol Lo
I | | | | | [ | |internacional. | i |1
I | | [ [ [ [ [
. . I T L - SR Ly
NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T Tt B T S
| 23.0|JEFE SECCION SISTEMAS | SUBDIRECC, GRAL. SISTRMAS | 8|MADRID | 2]2a] 7465,80|aB|Dependiendo del Jefe de Area de |  |10|-Titulacién universitaria en  [10]20]
i ’ | INFORMATICOS INFORMACION Y ORGANIZACION | | | | | |pesarrollo y Sistemas, se | | |tecnologi§s de la informacién | |
\1 | | PROCEDIMIENTOS . | | | [ | |encargard de la direccidn, anilisis| | |(informitica o [
|j | | | | | [ | |y desarrollo de | | |telecomunicacién) . [
| | | | | [ | |aplicaciones, iniciando, en su | | |-Experiencia en andlisis y [10]
| | | | | | | |caso, la tramitacién de los | | |desarrollo de aplicaciones. [
I | | | | 1| | |expedientes para la contratacién de| | |-Experiencia en redaccién de |10]
|‘ | | | | [ | |los suministros y | | |pliegos de prescripciones [
| | | | | [ | |servicios necesarios. | | |técnicas y tramitacién de [
Il \ | | | | [ | | | |expedientes de contratacién de | |
o | I I [ | | lservicios y equipos ae | |
1 | | | | | [ [ | | |tecnologias de la informacién. | |
] | | | | | | [ | | |-Conocimiento sobre entorno de | 6|
il | | | | { [ (. | | lgrandes sistemas (mainframe) o | |
oo | I o o | | lItecnologta Internet. L
Il | | | | | ]! b | | [-Conoc?mxento de inglés hablado | 4|
. | L RN R ]
H 24.0}ANALISTA DE SISTEMAS isu‘amncc. GRAL. SISTEMAS | 12{MADRID | 1]22| 7453,56|BC|Dependiendo deil Jefe de Area de | ]10]-Titulacién univergitaria en 10|20
1 | | INFORMACION Y ORGANIZACION | | | 1 | |Desarrollo y Sistemas, se encargarai | |tecnologias de la mforma.cwr.l [
i i | PROCEDIMIENTOS | | | [ | |de la monitorizacién, andlisis de | | |(informétic} o telechgnlcacxén)| |
i | | | | | [ | |rendimientos y parametrizacién de | | |-Experiencia en axtxah?xs y l1c|
il | | | | { [ | |los sistemas y bases de datos del | | |desarrollo de aplicaciones en | |
] | | | | 1 | | | |Centro de Proceso de Datos. | | |entorno de grandes sistemas. (|
[ | | | i | [ [ | | |-Experiencia en técnica de |10]
‘\1 | | { | | [ [ | | |sistemas de administracién de [
I | | [ [ [ || |bases de datos. [
I | | | | | | | 1 | I»Conocxm?ntos sobre‘enturno de | 6]
I | | | | | [ | | jgrandes sistemas (mainframe) o | |
1 | | | | | [ [ | |tecnologia Internet. (I
II | | | | | [ [ | -Conocimiento de inglés hablado | 4|
P | o R R o
I | | ; s .
25  SUBDIRECC, GRAL. SISTEMAS 15 |MADRID 2]18] 3831,12|C |Dependiendo del Jefe de Area de | 10|-Titulacién universitaria en |10 20]}
‘} U‘O:ANALISTA FROGRAMAROR %INPOMCION ¥ ORGANIZACION : ; ! i } ‘[ |Desarrollo y Sistemas, se encargard| tecnologias de la informacién [
i | |PROCEDIMIENT°5 | | | [ | |del andlisis y desarrollo de | (informitica o [
i‘ 1 | | | | [ | J|aplicaciones, iniciando, en su | telecomunicacidn) . [
\‘ | | | | | [ | Jcaso, la tramitacién de los I -Experiencia en analisis y f10]
Ii | | | | | | | |expedientes para la contratacién de| desarrollo de aplicaciones en [
Il { | | | | [ | |los suministros y servicios | entorno de grandes sistemas. [
I | | | | | [ | |necesarios. | -Experiencia en andlisis y |10]
\i | | | | | [ P ] desarrollo deaplicaciones con 1
Il | | | | ! [ |1 1 | |tecnologia Internet. |
il | I [ | I . |1 | | |-Conocimiento scbre entorno de | 6|
1 | | | | | [ | | | |grandes sistemas (mainframe) o | |
Il | | [ [ |1 || Itecnologia Internet. .
| | | [ [ | | |-Conocimiento de inglés hablado | 4]
j | 1o Il I } } L
| | | RS || |
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|que contribuyan a la
|consecucién de los objetivos de
|Formacién y Educacién

|vial. Horario especial.

|Clave de Formacién segin R.P.T.

[

042

|clases C1, C, D1, D Y E.

NUMERO DENCMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T = T T T T T T T T T T T T T "
J\ 26 o;gepg DE SALA | SUBDIRECC. GRAL. SISTEMAS | 17|MADRID { 2]17| 2948,40|CD|Trabajando a turncs se encargard de| |10|-Experiencia como operador de |20] 20}
I | | INFORMACION Y ORGANIZACION | { | [ | |ia organizacién, | |conscla en entorno de grandes ||
I | | PROCEDIMIENTOS | | | (] | |planificacién y control de trabajos| | |sistemas. [
I | | | | | [ | |de explotacién del | | |-Conocimiento sobre entorno de [10] |
il | | | | | [ | |sistema. | | |grandes sistemas (mainframe). [
I | | | | | | | |Capacidad para organizar y | | |-Conocimiento sobre tecnologia | 6| |
1 | | | | | Il | |coordinar un grupo de trabajo. | | |internet. ||
il | | | | | [ | |Horario especial. | | |-Conocimiento de inglés hablado | 4| |
I | | [ [ I || ly escrito. [
I | | (. [ b [ o
| 27.0|OPERADOR DE CONSOLA | SUBDIRECC. GRAL. SISTEMAS | 21|MADRID | 2|15| 2163,00|CD|Trabajando a turnos se encargard de| |10|-Experiencia en entorno de {z20]20|
I ] | INFORMACION Y ORGANIZACION | | | [ | |la organizacién, planificacién y | | |grandes sistemas. [l
I ] | PROCEDIMIENTOS | | | | { |lcontrol de trabajos de explotacién | | |-Conocimiento sobre entorno de |10]| ||
i | | [ [ | |del sistema. Horario especial. | | |grandes sistemas (mainframe) [
Il i | | | | [ | | | |-conocimiento sobre tecnologia | 6| |
I | | [ [ - || |internet. [
It ] | | | | [ [ | | |-conocimiento de inglés hablado | 4| |
i | | [ [ Pl || |y escrite. [
I | | [ [ I [ [
|| 26.0|JEFE SECCION SEGURIDAD VIAL | JEFATURA PROVINCIAL DE | 2|VITORIA | 1]24| 4291,20|AB|Planificard y coordinard todas las |C12|10|-Conocimientos de Derecho de la |20]20]
If | | TRAFICO DE ALAVA | | | | | Jactividades relacionadas con la |ci18] |circulacién y Seguridad Vial. [
Il | | | | | [ | |seguridad Vial en el &mbito |c20f |-Experiencia en direccién de {is] ||
Il | | | | | [ | |provincial correspondiente, |c62| |equipos humanos. P
It 1 | | | | (. | Isustituyendo al Jefe Provincial en | -Conocimientos de Informatica a | 5| |
i | | | | | b | |los supuestos de ausencia. | |nivel de usuario. [l
i | | [ - Il | .
il 29.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 30|VITORIA | 1|24| 3522,00|AB|Serd competente en la direccién y |C10[10|-Experiencia en tramitacién y  |15|15]|
i | | TRAFICO DE ALAVA | | | [ | |coordinacién de la tramitacién 62| |gestién de expedientes ]
| | | | | (. | ladministrativa de trdfico relativa |C18] administrativos en materia de [
I { | | | | (| | la alguna/s de las siguientes |c72] [trafico. 1
Il | | | | | (. | |areas: Sanciones, Vehiculos, | | |-Conocimientos de Administracién|10| |
I | | | | | [ | |Conductores y/o Personal y Régimen | |de personal. [
Il | | i | | [ | |Interior. Asimismo, se encargari de | |-Experiencia en direccién de f1o] |
i | | | | | | | |la gestidén y resolucién de cuantas | equipos humanos. [ ]
| i | | | | [ | |incidencias, cuestiones y | -Conocimientos de Informitica a | 5| |
| i | | | | |1 | |reclamaciones se planteen al | nivel de usuario. [ -
oo | | Pl | [|respecto. | [0
I | | [ - | | [
| 30.0[EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 36|ALBACETE | 1]18| 3492,36[CD|Valorard y calificard las pruebas |10|-Experiencia en la calificacién |30]|20]
I | | TRAFICO DE ALBACETE | | | [ | |para la cbtencién del | |de pruebas de aptitud para la | | |
1 | | | | | | | |permiso de conduccién, tanto | lobtencién del permiso de Il
I | | | | | | | |teéricas como précticas. | Jconduccién. ol
I | | i | | [ | |También ejercerd otras funciones | -Permisos de conduccién de las |10]| |
1 | | | | | [ ! |que contribuyan a la | |clases C1, C, D1, D Y E. [
1 | | | | | [ | lconsecucién de los objetivos de | 1l
| | | i | | (I | |Formacién y Educacién I 1
1 | | | | | [ | |vial. Horario especial. [ P
I I I ol I | |clave de Formacién segn R.P.T. 042| | | ]
i | I o [ [ |1 [
8 . L L L " H I Ly
HUMERD DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
= T T T P = T T 1
1 31.0|COORDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA PROVINCIAL DE | 38|ALBACETE | 1]18] 2404,80|CD|Su misién bisica consistird en la | |10|-Experiencia en el campo de la | 8]15]
{ | TRAFICO DE ALBACETE | | | [ {divulgacién, fomento y apoyo de la | | |educacién vial. |
i | | | | | [ | |Educacién Vial en Centros Docentes, | | |-Experiencia en &reas de A
It | | | | | [ | |Asociaciones, colectivos ciudadanos| | |circulacién y seguridad vial. [
I | | | | | [ | len general y en particular de la | | |-Formacién en &reas educativas. | 5| |
il | | | | | [ | |tercera edad, Ayuntamientos, | | |-Formacién en el 4rea de la fro} |l
il | | | | | [ | |Centros de Educacién Especial, y | | leducacién vial y seguridad vial.{ | |
Il | | | | | |1 | |otros Organos e Instituciones | | |-Experiencia en la tramitacién {10} |
| | | | | | [ | |publicas, llevando a cabo diversas | | |burocr&tica de asuntos [
It | | | | | [ | |actividades escolares y | | |relacionados con materia [
Il | | | | { [ | |extraescolares. | | |administrativa de tréfico. [
[ | [ Lo | |Horario especial. I Lol
i | | b [ 1 | [
|| 32.0|CAJERC HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 42|ALICANTE | 1]18| 2948,40|CD[Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. [20]20]
[} | | TRAFICO DE ALICANTE | | | [ | |recaudacién y control {cos| |[-Conocimiento de los sistemas  [20]| |
Il | | | | | | |de ingresos (tasas, sanciones, {ci8| |informiticos de Anticipo de Caja| | |
Il | | | | | (] | |otros ingresos),realizacién y |c72] |Fija, Pagos a Justificar, ]
Il | | | | { [ | lcontrol de pagos, elaboracién y |cB2| |Expedicién de Tasas y Otros [
Il | ] | | { [ | lremisién a la unidad Central de las} | |Ingresos. [l
i | | | { i [ | |cuentas justificativas para [ [l
I | | | { | [ | |reposicién del Anticipo de Caja | ot [
I | | | i | [ | |Fija, rendicién de cuentas y { [ [
It | | | i | Il | lelaboracién de los Estados de I [ [l
Il | | | 1 | [ | |situacién de Tesoreria, teneduria | [ ol
I | | | | | [ | |de los libros preceptivos, | [ |l
It | | | 1 | [ | |movimientos de fondos y manejo del | [ [l
It | | | | | [ | |Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| [ [l
I | | | | | 1 | |ldemds funciones inherentes al | [ [
oo I [ Lol | Ipuesto. [0 L1
I | | [ - |1 [ . [
ll 33.0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 41|ALICANTE | 3|18]| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién [30]20]
| | | TRAFICO DE ALICANTE | | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | | |
| { | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obtencién del permiso de [
1l | | | | | [ | |tedricas como précticas. { |conduccién. |
Il | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | |-Permisos de conduccién de las [10] |
Il | | | | | [ | |que contribuyan a la | |clases c1, ¢, D1, D Y E, ||
I | | | | | Il | |consecucién de los objetivos de | | [
Il | | | | | [ | |Formacién y Educacién | | |
Il | | | | | [ | |vial. Horario especial. | | [
il | | | | | | | |clave de Formacién segin R.P.T. 042] | 1
T [ I R [ [ L1
[ 34.0|EXAMINADOR |JEFATURA PROVINCIAL DE | 38|ALMERIA | 1]18| 3492,36|CD|valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30[20]
| | | TRAFICO DE ALMERIA | | | [ |para la obtencién del | |de pruebas de aptitud para la | | |
| | | | | | [ |permiso de conduccién, tanto | {obtencién del permiso de ]
| | | | | [ |tebricas como précticas. | | conduccién. I
| | | | | | [ |También ejercerd otras funciones | |-Permisos de conduccidn de las |10} |
[ I | [ I | [

| | (. [ | [

! | [ [ | [

| | [ [ | [

| ! [ [ | [

| | I [ | [

I s L L S L -

|
|
%
I
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Miércoles b febrero 2003

NUMERQ DENOMINACION

[F===="T
|| $5.0|EXAMINADOR

| 36.0|CAJERO HABILITADO N18

Il 37.0}EXAMINADOR

i
I
[
I

DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

CUR P1 MERITOS

. 0| COORDINADOR PROV. EDUCACION VIALlJEFATURA PROVINCIAL DE

T
| JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE AVILA

|
!
t
|
|
|
|
|
|

| JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE BADAJOZ

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE BADAJOZ

f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
|
|

| TRAFICO DE BADAJOZ

i
|
|
|
|
|
|
|
|
I
:
|
|
|
|
I
|
|
:
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

27|AVILA

5 |BADAJOZ

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

i
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

==
1|18| 3492,36|CD|valorard y calificard las pruebas

|para la obtencién del

|permiso de conduccién, tanto
|tebricas como précticas.

[También ejercerd otras funciones
|que contribuyan a la

|consecucién de los objetivos de

| Formacién y Educacién

|vial. Horario especial.

|clave de Formacién segin R.P.T. 042

=T
|10|-Experiencia en la calificacién
| |de pruebas de aptitud para la

| |obtencién del permiso de

| |conduccién.

| |-Permisos de conduccién de las
| {clases €1, €, D1, D Y E.

|

|

|

|

|

NUMERQ DENOMINACION

DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD

15 T
|| 39.0|JEFE SERVICIC ASUNTOS

3

CAJERO HABILITADO N18

7
| JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE ILLES BALEARS

|
|
|
|
|
|
|
|

| JEFATURA PROVINCIAL DE "
| TRAFICO DE ILLES BALEARS

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

!

|

|

|

| JEFATURA PROVINCIAL DE 10

| TRAFICO DE ILLES BALEARS

i
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
‘
|
|
}
|
|
|
|
|
|
|
!

T
4|P.MALLORCA

|
I
|
1
|
|
|
|
|
%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

B
|30]
bl
bl
[
{10]
[
[
[
[
[
[

2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. [20]
| recaudacién y control jcos| -Conocimiento de los sistemas 20§
| |de ingresos (tasas, sanciones, |cig| |inform&ticos de Anticipo de Caja| |
| lotros ingresos),realizacién y [c72] |Fija, Pagos a Justificar, [
| |control de pagos, elaboracién y |c82| |Expedicién de Tasas y Otros I
| Jremisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. [
| |cuentas justificativas para | [
| |reposicién del Anticipo de Caja | [ [
| |Fija, rendicién de cuentas y | [ (.
| |elaboracién de los Estados de | [ [
| |situacién de Tesoreria, teneduria | [ [
| |de los libros preceptivos, | |
| |movimientos de fondos y manejo del | [ [
| |sistema de Anticipo de Caja Fija, y| I [
| |demis funciones inherentes al | [ (.
| |puesto. - [
|1 [ |1
3492,36|CD|valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30]20]
| |para la obtencién del | |de pruebas de aptitud para la | |
| |permiso de conduccibén, tanto | |obtencién del permiso de (.
| |tebricas como précticas. | | conduceién. [
| |También ejercerd otras funciones | |-Permisos de conduccién de las [10]
| |que contribuyan a la | |clases C1, C, D1, D Y E. [
| |consecucién de los objetivos de § | 1]
| |Formacién y Educacién i [ [
| |vial. Horario especial. i | ] |
| |Clave de Formacién segiin R.P.T. 042| | |
| | |
2404,80|CD|Su misién bdsica consistird en la | 10|-Experiencia en el campo de la E a‘|.\sn
| |divulgacién, fomento y apoyo de la | |educacién vial. [
| |Educacién Vial en Centros Docentes, | | |-Experiencia en &reas de | 71
| |Asociaciones, colectivos ciudadanos| | |circulacién y seguridad vial. (.
| |en general y en particular de la | | |-Formacién en &reas educativas. | 5|
| |tercera edad, Ayuntamientos, | | |-Formacién en el &rea de la |10}
| |Centros de Educacién Especial, y | | leducacién vial y seguridad vial.| |
| lotros Organos e Instituciones | | |-Experiencia en la tramitacién |10]
| |pUblicas, llevando a cabo diversas | | |burocrdtica de asuntos (!
| lactividades escolares y | | [relacionados con materia {0
| lextraescolares. | | |administrativa de trafico. |1
| |Horario especial. | | |
[ [ [
- L -
VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
== T ==
1*26 6234,48|A |Planificarad y coordinaré todas las |C62(10|-Experiencia en &reas de J12]20]
|actividades derivadas de la |cig] |tramitacidén administrativa de | |
|tramitacién de expedientes de |c3s| |Tréfico. [
|matriculacién, transferencias, | | |-Conocimientos en Derecho de la |12
|bajas de vehiculos, etc., y | | |circulacién y Seguridad vial. (|
|supervisara y coordinard las | | |-Experiencia en direccién de |10]
lactividades que tienen relacién con| | lequipos humanos. [
|los expedientes de revisidn, | | |-Formacién juridica. | sl
|duplicados y canjes de permisos de | | [
| conduccién. | [ [
| o [
,00|AB|Se encargarid fundamentalmente de |c18|10]-Formaci6n juridica especifica |15]15]
| |redactar las propuestas |c36] {en Derecho de la Circulacién. [
| |de Resolucién de los recursos |c72| |-Servicios previos en &reas de | 8|
| |ordinarios y de los informes | | |recursos y/o asesoria juridica. | |
| |correspondientes a los recursos | | |-Experiencia en tramitacién de |10]
| |extraordinarios de i | |expedientes sancionadores por | |
| |revisién que puedan ser presentados| | |infracciones administrativas. [
| |en materia de tréfico, | | |-Formacién superior en materia | 7|
| lasi como de todas aquellas | | [juridico-administrativa. [
| lcuestiones que tengan relacién I | [
| |con el procedimiento sancionador y | | | {1
| |le sean encomendadas | .| [
| |por el Jefe de la Unidad. Asesorard| [ [
| |en materia juridica al | |1 P
| |Jefe Provincial de Trafico. | | |
| |clave Titulacién segin R.P.T.: | [ |
| |21100/38016. [ .
| | I
|cp|se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20}
| |recaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas  |20]
| |de ingresos (tasas, sanciones, |ci8| |informiticos de Anticipo de Caja| |
| |otros ingresos),realizacién y |¢72| |Fija, Pagos a Justificar, [
| |contrel de pagos, elaboracién y |ce2| |Expedicién de Tasas y Otros [
| [
| [
| [
| [
| bl
| bl
| [
| [
| [
| [
| [
| [
L "

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
!
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
I

-

|remisién a la unidad Central de las|
|cuentas justificativas para |
|reposicién del Anticipo de Caja |
|Fija, rendicién de cuentas y |
|elaboracién de los Estados 'de |
|situacién de Tesorerfa, teneduria |
|de los libros preceptivos, |
|movimientos de fondos y manejo del |
|sistema de Anticipo de Caja Fija, y|
|demés funciones inherentes al {
{puesto. |

|

L

|

L

[Ingresos.

t
|
|
[
bt
[
[
|1
|
|
|
B
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2

7 T T == == T T 1
H 42.0[{JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 71|1BIZA | 1]22| 2965,92|BC|Coordinard y dirigir4 las labores |C20|10|-Experiencia y conocimientos en |10}20]
i | {TRAFICO DE ILLES BALEARS | | [ |en materia de jc36| |técnica de la circulacién. [
I | | | | | [ | |tramitacién administrativa y/o de |Cl8| |-Experiencia en tramitacién y  [10] |
i | | | | | [ | [eirculacién y atenderd |c77| |gestién de expedientes [
i | | | | | 1 | |las reclamaciones verbales y | | Jadministrativos en materia de | | |
I | | | | | [ | |escritas que se planteen, | | |trafico. o
1 | | | | | [ | |apoyando, cuando proceda, las | | [|-Experiencia en direccién de |51 |
Ii i | | | [ | |labores relacionadas con la | | lequipos humanos. [l
It { | | | [ | |seguridad vial. | | |-Conocimientos de Informitica a | 5| |
| | | | [ ! || [Inivel de usuario. [
i | | ! ot | [ I
| 43.0]JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 72 |MENORCA { 1]22| 2965,92|BC|Coordinard y dirigird las labores |C20{10|-Experiencia y conocimientos en |10]20]|
| | | TRAFICO DE ILLES BALEARS | { [ | |en materia de |c36] |técnica de la circulacidn. |
I | | | | | [ | |tramitacién administrativa y/o de |C18| |-Experiencia en tramitacién y Jio| ||
Il | | | | | | ] |eirculacién y atendera |c77| |gestidn de expedientes |
Il | | | | { (.| | |las reclamaciones verbales y | | |administrativos en materia de [
I | { | | | [ | |escritas que se planteen, | | |trafico. 11
It | | | | { [ | lapoyando, cuando proceda, las | | |-Experiencia en direccidén de 1 s |
I | | | | | | {labores relacionadas con la | | |equipos humanos. 1
i | | | | [ | |seguridad vial. | | |-Conocimientos de Informitica a | 5| |
| | | | | || | | | |nivel de usuario. [l
i | | | [ | [ [
|| 44.¢|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 51|SABADELL | 4]18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30]20]f
Il | | TRAFICO DE BARCELONA i | | [ | |para la cbtencién del | | |de pruebas de aptitud para la [
| | | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto I | |obtencién del permiso de |
1 | | | | [ | |tebricas como précticas. | | |conduccién. b
I | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las [10] |
I | | | | [} | |que contribuyan a la | |clases €1, ¢, D1, D Y E. [
i | i | | [ | |consecucién de los objetivos de | | 1l
I | | | | | [ | |Formacidn y Educacién ] | [
| | | | | | |1 | |vial. Horario especial. f | [
| | | | 1 | |1 | |clave de Formacién seglin R.P.T. 042} | [
I | | |1 [ | ! | 1
| 45.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 52|capiz | 1|24| 3522,00[AB|Serd competente en la direccién y [C10|10|-Experiencia en tramitacién y  |15|1s|
I | | TRAFICO DE CADIZ | | | 1 | lcoordinacién de la tramitacién fcez |gestién de expedientes [
I | | | | | [ | tadministrativa de tr4ifico relativa |C18 |administrativos en materia de 11l
Il | | | | 11 | la alguna/s de las siguientes |c72} |trafico. 11
Il | | | | | [ | |areas: Sanciones, Vehiculos, | | -Conocimientos de Administracién|io| |
I | | | | | |1 | |Conductores y/c Personal y Régimen | |de personal. [
i | | | | | I 1 | |Interior. Asimismo, se encargari de| | -Experiencia en direccién de {10] |
I | | | | | I 1 | |la gestién y resolucién de cuantas | [equipos humanos. 1
| | | | | | [ | |incidencias, cuestiones y | | |-Conocimientos de Informitica a | 5{ |
i | | | | | [} | |reclamaciones se planteen al | | |nivel de usuario. [
| | | bl [ | |respecto. I [
I | | bl - | o [
I L s h h I - H - R
NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
7 4 7 T T T == T T 7 ==
| 4€.0|JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 7]capiz | 1|22] 2965,92|BC|Coordinard y dirigird las labores |[C20|10|-Experiencia y conocimientos er |10]2a]
| | | TRAFICO DE CADIZ | | | (I | |en materia de |c36| |técnica de la circulacién. |
I | | | | | (| | |tramitacién administrativa y/o de |C18| |-Experiencia en tramitacién y  [10] |
I | | | | | | | |circulacién y atenderd |c77] |gestién de expedientes I
i | | | | | (. | |las reclamaciones verbales y | | |administrativos en materia de | | |
i | | | | | | | |escritas que se planteen, | | ltréfico. [l
Il | | | | | | lapoyando, cuando proceda, las | | [-Experiencia en direccién de | sl |l
Il | } | 1 | [ | |labores relacicnadas con la | | lequipos humanos. [
Il | | i | | [ | |seguridad vial. | | |-Conocimientos de Informética a | 5| |
| | i | ! j | | | | |nivel de usuario. 1
I | ! [ o Il I [
| 47.0|CAJERC HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 9}capiz | 1]18]| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10]-Experiencia en manejo de caja. |20]20]
1 | | TRAFICO DE CADIZ | | | [ | |recaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas [zof |
Il | | | i ! [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18| |informiticos de Anticipo de Caja| | ||
Il | | | | | [ | |otros ingresos),realizacién y |c72] |Fija, Pagos a Justificar, [l
| | | | | | [ ] Jcontrol de pagos, elaboracién y |c82| |Expedicién de Tasas y Otros bl
] | | | | | [ | |remisién a la unidad Central de las] | |zIngresos. : ool
I | | | | | [ | |cuentas justificativas para [ b
1 | | | | | [ | |reposicién del Anticipo de Caja { [ Vool
i | | | | | (. | |Fija, rendicién de cuentas y | |1 ool
Il | | | | | (I | |elaboracién de los Estados de | || bl
il | | | | | [ }  |Situacién de Tesoreria, teneduria | | [
1 | | | | | [ | |de los libros preceptivos, | [ 1
i | | | | | | ] |movimientos de fondos y manejo del | [ I
il | | | | | (| | |sistema de Anticipo de Caja Fija, y| [ [
I | | | | | [ | |demds funciones inherentes al | [ 1l
I | | (- [ | Ipuesto. [ [
I I | [ [ | [ I
| 48.C|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | s4|cap1z | 6l18| 3492,36|CD|valorard y calificard las pruebas | |10| -Experiencia en la calificacién |30|20]
il | |TRAFICO DE CADIZ | | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | | |
il | | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de I
I | | | | | [ | |tedricas como practicas. } | |conducciédn. 1
i | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las [10]| ||
I ] | | | | (] | |que contribuyan a la 1 | |clases €1, C, D1, D Y E. [
Il | | | | | [ | |consecucién de los objetivos de | [ [
[ | . [ | |Formacién y Educacién Il L
i | | | | | [ | |vial. Horario especial. | [ [
Il | | | | | 1| | |Clave de Formacién segiin R.P.T. 042] [ [
I ! [ [ ! [ [
(I 49.0|COORDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA PROVINCIAL DE | s5|cApIZ 1]18| 2404,80|CD|Su misién basica consistird en la |  |10|-Experiencia en el campo de la | 8|15]
I | | TRAFICO DE CADIZ | | i | |divulgacién, fomento y apoyo de la | | leducaci6n vial. .
I | | | | bl | |Educacién Vial en Centros Docentes, | | |-Experiencia en areas de (A
I | | 1 | [ | |Asociaciones, colectivos ciudadanos| | leirculacién y seguridad vial. [l
i | | | | | [ | len general y en particular de la | | |-Formacién en &reas educativas. | 5| |
Il | | | | | {0 | |tercera edad, Ayuntamientos, { | |-Formacién en el &rea de la lro] |
Il | | | | | 1o | |centros de Educacién Especial, y | | leducacién vial y seguridad vial.| | |
Il | | | | | [ | |otros Organos e Instituciones | | |-Experiencia en la tramitacién |10| |
I | | | | (.| | |ptblicas, llevando a cabo diversas | | |burocratica de asuntos Il
I | | | | [ | |actividades escolares y | | |relacionados con materia [
I | | | | [ | |extraescolares. | | Jadministrativa de trafico. [
oo | Pl o | [Horario especial. I Ll

| | [ Il | I [

| L P - . | | H
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TRAFICO DE CORDOBA

|puesto.

| recaudacién y control

|

| |de ingresos (tasas, sanciones,
| lotros ingresos),realizacién y

| Jcontrol de pagos, elaboracién y
| |remisién a la unidad Central de las|
| Jcuentas justificativas para

| |reposicién del Anticipo de Caja
| |Fija, rendicién de cuentas y

| |elaboracién de los Estados de

| |situacién de Tesoreria, teneduria

| |de los libros preceptivos,

| |movimientos de fondos y manejo del
| |sistema de Anticipo de Caja Fija, y
| |demas funciones inherentes al

I

|

L

|cos|
|c1s|
lc72]
|csz|

2
2

S o

-Conocimiento de los sistemas
informéticos de Anticipo de Caja
Fija, Pagos a Justificar,
Expedicidén de Tasas y Otros
Ingresos.

NUMERQ UCENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS M P2

T T T T T T e 1

i\ 4y, 0} JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 63|LA LINEA | 1]|22] 2965,92|BC|Coordinars y dirigird las labores |C20|10|-Experiencia y conocimientos en |10{20f

! | TRAFICO DE CADIZ | | | (] [en materia de Jc36| [téenica de la circulacién. (||

| i ) | | | | | |tramitacién administrativa y/o de |Cl18| [-Experiencia en tramitacién y  [10] ||

! | ) | | | [ | |ecirculacién y atenderd jc77]| [gestién de expedientes [

i | | | | | (| | |las reclamacicones verbales y { | |administrativos en materia de [

It | } | | | | ] | |escritas que se planteen, { | |trafico. ]

| | | | | | (. | |apoyando, cuando proceda, las { | |-Experiencia en direccidn de | sf |l

| | | | | | | | |labores relacionadas com la | ] |equipes humanos. |

i | | | | | | | |seguridad vial. | | |-Conmocimientos de Informatica a | 5[ ||

i ! | | | | [ | | | |nivel de usuario. [

I | [ - [ [ ol

|| %1.¢.CAJERG HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 42|LA LINEA | 1|18| 2948,40|CD|Se ocupars de todo lo relative a la|C04{10|-Experiencia en manejo de caja. |20[20f

Il |TRAFICO DE CADIZ | | | (| | [recaudacidn y control |cos} |-Conocimiento de los sisremas J2o| |

Il | { | 1 [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18} |informiticos de Anticipo de Caja| | ||

Il ! | i I | ! | lotros ingresos),realizacién y |c72} |Fija, Pagos a Justificar, [

I | | i | | [ | {control de pagos, elaboracién y |c82! |Expedicién de Tasas y Otros 1

i| | | | [ | [ { {remisién a la unidad Central de las| { |Ingresos. 1l

| : | | | | (. | [cuentas justificativas para | il [

il i | | [ | (] | lreposicién del Anticipo de Caja | [ [

§ | | | { | (| | |Fija, rendicién de cuentas y { [ [

i | | | { | (] | lelaboracién de los Estados de { [ (]

I | | | t | |1 | |Situacién de Tesorerfa, teneduria | [ [

T | [l bl | Ide los libros preceptivos, bl Lol

I | { | | | (] | [movimientos de fondos y manejo del | |1 ]

It | | | | | |1 | {sistema de Anticipo de Caja Fija, y| [ [

| | | | { | [ { |demas funcicnes inherentes al | | ]

i | I - [ | Ipuesto. [ [

] | | [ [ | I [

| 52.0|EXAMINADOR COORDINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | #2]LA LINEA | 1|z0| 3509,76[BC|Coordinard el grupo de examinadores|Cle|10|-Experiencia en calificacién de |15]30]

| | | TRAFICO DE CADIZ | | | 1 | |de la Jefatura. | | |pruebas de aptitud para la (|

I | | | | | |t | |Programara los temas de examenes y, | | Jobtencién del permisc de (]

Ii | | | | | | | |en caso necesario, | | Jeonduccién. ]

il | | | | | [ | |valorard y calificar& las pruebas | | |-Conocimiento en calificacién de|20| |

I | | [ [ | |para obtencién del | | |pruebas de aptitud para la o

I 1 | { | | 1 | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [l

I | | i | | [ | |tedricas como précticas. | | lconduccién, [l

I | | | | | [ | |rambién ejerceri ctras funciones | | |-Experiencia en direccién de | si i

1 | | | { 1 |1 | |que contribuyan a la | | |equipos humanos. [

{ | | | f ] |t | lconsecucién de los objetivos de | (] |

il | | | | ] 1) | |Formacidn y Educacién | | -

i | | | [ | |1 | 1vial. Horario especial. | [ ] I

I ) | | { | 1 1 | |clave de Formacién segGn R.PB.T.: | [ |

! | | (. [ [ - [

I | | I o | [ I

II 53. 3| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 61]La LINEA | 1|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | }10|-Experiencia en la calificacién |30]20]

il | | TRAFICO DE CADIZ | { | ] { |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la [

i | | | { | (I | |permisc de conduccidn, tante | | |cbtencién del permiso de |1

I | | | { | [ { |ctedricas como practicas, | | |conduccibn. [

| | | | { | [ ] | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccidn de las 10| |

I | | | { | (| | |que contribuyan a la | | lclases ¢1, €, D1, D Y E. ol

il | | | I | (] | |consecucién de los objetivos de | | i

] | | { | | [ | |Formacién y Educacién | [ 1 J

I | | | | | [ | |vial. Horario especial. | |1 1

I i | | | | [ | |clave de Formacién segfin R.P.T. 042] [ 4l

I | | b [ [ [ o

L . L I R - L L
NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR Pl MERITOS PM P2
[ S— T T T T T == === ==
[[ 54.0|CAJERO HABILITADO N18 JJEFATURA PROVINCIAL DE | 7lcasTELLON | 1]18| 2948,40|CD|Se ocupard de tode lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]
It | | TRAFICO DE CASTELLON | | | | | |recaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas fzol |
Il { | | | | || | |de ingresos (tasas, sanciones, |cig| |informiticos de Anticipo de Cajal 1
I | | | | | [ | lotros ingresos),realizacidn y |c72] |Fija, Pagos a Justificar, [
i | | | | | [ | |control de pagos, elaboracién y |ce2| |Expedicién de Tasas y Otros [
i | | | | ] | |remisién a la unidad Central de las| | |ingresos. T
I | | | | [ | lcuentas justificativas para [ [
I i | | | [ | lreposicién del Anticipo de Caja | || [
I | ] | | | | |Fija, rendicién de cuentas y | [ [
I | | | | (| | |elaboracién de los Estados de | | [
I | | | | ]t | |situacién de Tesoreria, teneduria | | [
I | | | | [ | |de los libros preceptivos, | | [
Il | | | | [ | |movimientos de fondos y manejo del | | I
1l | | | | |1 | |Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| | [
1 | | | | || | |demis funciones inherentes al | | [
[ | | ! [ | |puesto. | | [
I | | | . | | | P
| 55.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 32|CTUDAD REAL | 1|24| 3522,00|AB|Serd competente en la direccién y |C10|10|-Experiencia en tramitacién y  [15]15]
1 | | TRAFICO DE CIUDAD REAL | | | | lcoordinacién de la tramitacién |c62| |gestién de expedientes 1
[ | | | | [ | ladministrativa de trafico relativa |Clg |administrativos en materia de | | |
Il | | | | [ | la alguna/s de las siguientes [c72 |trafico. |
Il | | | | | | |areas: sanciones, Vehiculos, | -Conocimientos de Administracién|lo| ||
I | | | | 11 | |Conductores y/o Personal y Régimen | |de personal. [
I | | | | [ | |Interior. Asimismo, se encargard de| |-Experiencia en direccién de fro |
] | | | | [ | |la gestidén y resolucién de cuantas | |equipos humanos. 1
1 | | | | (. | lincidencias, cuestiones y | { |-Conocimientos de Informitica a | 5] |
] | | | | | { |reclamacicnes se planteen al | | |nivel de usuario. I
i I | | [ | |respecto. [ [
I I | | - i [ [
|| 56.0[CAJERO HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 7|CORDOBA | 1{18| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]

| | | [ |20]

I | | [ [

| | | [ [

| | ! [ [

| | ! [ [

| | | [ [

| | | I [

| | | [ .

| | | o |1

| | | b | i

| | | [ |1

| | | - [

| | | - [

| | | - bl

| | | [ [

| | | [ [

. s L L Lot I
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2

T T B
1|20 3509,76'\EC[Coordinaré el grupo de examinadores|C18|10|-Experiencia en calificacién de |15]|30]
de la Jefatura. ! | |pruebas de aptitud para la
jProgramard los temas de exadmenes y, | {obtencién del permiso de
len caso necesario, | | conduceién.

|valorard y calificard las pruebas |

T
EXAMINADOR COORDINADOR |JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE A CORUNA

|Realizard aquellas funciones
|encomendadas fuera de las
|especificas de vuelo y en relacién
|con el servicio.

|Capacidad de organizacidn,
|direccién y coordinacién.

|Horario especial. Disponibilidad
|total.

|Clave de formacién segin R.P.T.:
|a18.

7 7 ¥ T ==
57.0] |71 | 1]20] |15]
| [ [ [
| [ [ | | [
i | | [ [ | | |l
| | [ [ | | e |20]
Il | | | | | [ | |para obtencién del | |ptueba.? de aptxtud.para la (]
Il | | | i | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obr.enc1§n del permiso de [l
[ | | | | | [ | JteSricas como pricticas. | |conduc<;x6n: ) ) [}
] | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | |—Ex;.>enencla en direccién de Fsl
1 | | | | | [ | |que contribuyan a la | lequipos humanos. |
I | | 1 | 1 [ | |consecucién de los objetivos de | 1
I | | | | | |t | |Formacién y Educacién |1 [l
I | | | | | |t | |vial. Horario especial. | | |t
I | | | | | I} | |clave de Formacién segiin R.P.T.: | |1 |
I | ! [ - | losz | [
(- I Lo Il I [ . 0
|| 58.0|JEFE EXPLOT. CENTRO GESTION | JEFATURA PROVINCIAL DE | 44|A CORUNA | 2]20| 5202,72|BC|Ser& respz_msable del correcto C13|10|—Cc{\o?im1en.tos de traml;acmn | s|z2a
Il | TRAFICO | TRAFICO DE A CORUNA | | | [ | |funcionamiento de la Sala, czo0]| |admu?15trat:1va en materia de (-
i | | | | | [ | |tanto en lo referente al Personal |[C77]| |tréfxc?. ) ) [
Il | | | | | | | |como a lo relativo a los | |~Exper1e1:u:m en manejo y |10] |
i i | | | | [ | Jequipos y sistemas en €1 | |mancenim1‘.ento de sistemas de [
It | | | | | (.| | |instalados, asi como de la | |in£otm?c1..6n Yy com\‘m:macion?s. [
I | | { | | | | |adopcién, implantacién y | |-Conocimiento de idiomas (inglés|10| |
1l | | | | | [ | |seguimiento de las medidas y |y francés): ) 1
1 | | | | | [ | |acciones operativas de gestidn del | I—Experierlxcla previa como Jefe de|15| |
i | | | | [ | |tréfico en la red | |Explotacién del Centro de [l
] | | | | | [ | {viaria del &rea geografica asignada | |Gestién de Trafico o similar. 10
o | I Il | lal centro, siendo I Lol
il | | | | | [ { |ademas el encargado de supervisar | 1 |
o | I Lol | lel trabajo de los I [
Il | | | | | [ | |operadores y del resto del personal 11 ]
{ | | | | |1 | ladscrito al Centro. [ [0
i | | | | | (. | |Coordinard los datos y la |1 |
I | | [ [ | |informacién sobre el estado del | Vol
il | | | | | [ | |trafico, independientemente del | [ [
1 | | | | | [ | |medio de recepcién y la | [ 11
I i | | | { [ | |difusién de la misma. | Pl Il
I | | | | | [ | |Realizard vuelos en helicéptero. | [ [
1 | | | | | Il | |capacidad de organizacién y | [ [l
o [ o Lol | |eupervisisn. R L
] | | | | | [ | |Horario especial. Turnos rotativos | [ Il
oo | I Lol | len mafianas, tardes y ‘ I I
I | | | | | [ | |noches, en laborables y festivos. | [ I
I | | | | | [ | |Clave de Formacién segGn R.P.T. 044| [ [
I | | I [ | [ [
L L L I L I L R R
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCTIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
7 T T T T D T ===
irss* UEOPER}\DOR CENTRO GESTION DE | JEFATURA PROVINCIAL DE | 46|A CORURA | 5|18| 2948,40|CD|Se encargard de la operacién del  |C28|10|-Experiencia en puestos de 120]20]
i | TRAFICO |TRAFICO DE A CORUNA | | | | |sistema informitico para |c77} |operador periférico o de Centro | | |
I | | { | (. | |regulacién y control del tréfico en] | |de Gestién. Pl
I | | | | i |1 | |los accesos a grandes | | |-Conocimiento de informitica a [10] |
I | | | | { (. | |nicleos urbanos y de atender el | | Inivel de usuario. I
1l | | | | | (. | |sistema de informacidn | | |-Experiencia en puestos de lro] |
It | | | | | | | |sobre el estado e incidencias del | | |trabajo de informacién al [l
I | | | | | | | |trafico, asi como del | | |pGblico. [
I | { | | | [ | |manejo de todos los medios técnicos| | |-Conocimiento del idioma 2] |
i | | | | | [ | |complementarios para { | |gallego. 1l
I | | | | | [ | |la consecucién de los citados | [ 1
o i Lol Pl | lopjetivos. Lol N
I | | I [ | |pisponibilidad total para realizar | | | o
I | | | | | [ | |turnos de trabajo | |1 1
1 | | I | | [ | |rotativos en mafiana, tardes y | 11 [
I | | | | | 1 | |noches, tanto laborables | [ 110
It | | [ | (I | |como fines de semana y festivos. | 11 P
I | | | | | [ | |Horario especial. | | I
Il | | | | | | | |clave de Formacién segun R.P.T.: | | [
i | | [ - | loa3. | | [
I | | [ [ | | | [
| 60.0|PILOTO AYUDANTE HELICOPTERO N18 |JEFATURA PROVINCIAL DE | s3]A CORUNA | 2|18] 5185,20|CD|Pilotard helicépteros como [ca7|15[-M&s de 1.000 horas de vuelo |20}30]
I | | TRAFICO DE A CORURNA | | | [ | |comandante o copiloto. Conocerd | [como Piloto de Helicdpteros. o
Il | | | | | (| { |y cumplird las normas aeronduticas, | [-Certificado de tipo Eccurewil | 5| |
I | | | | [ | |manteniendo al dia la | |As350 [
Ii | - [ i i6n ica que le | |[-Certificado de tipo Eccureuil | 5| |
| | | | | (.| { |afecte, conociendo los | |As385 o
I3 { | | { [ | |manuales de vuelo y las vigencias | [-Certificado de tipo EC-120 bosto |
I | [ [ | |de sus titulos y | |-Certificado IFR. 5] |
Il | | | | [ | |calificaciones. | )
| [ [ | | [
| o [ | | |
| [ [ | | [
[ . | | [
[ I | | |
[ Lol [ [ L
I Il | | .
[ - | | [
I Il | | [
. Lol [ [ .
I Il | | (1
L L L - L I P
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|
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NUMERO DENOMINACION

DEPENDENCIA

RPT LOCALIDAD

7
61, 0{MECANICO JEFE DE VUELO

62

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
>, 0|MECANICO DE VUELO
|
|
|
|
|
|
{
{
|
|
|

|
|
!

7
| TEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE A CORUNA

|
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|

]JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE A CORUNA

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|

NUMERC DENOMINACION

DEPENDENCIA

RPT LOCALIDAD

7
£3.0| FOTOGRAFO HELICOPTERQ
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

64.0|CAJERO HABILITADO N18

7
| JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE A CORUNA

!
|
!
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| JEFATURA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE GRANADA

|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|

i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|

T
S0|A CORUNA

I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
|
|
|
|
|
|

| |

L L

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T T I — e |
1]18| 4261,44|CD|Serd responsable del mantenimiento |C47|15|-Titulo de Técnico de |20]30]f
[ |de los helicépteros de | | |Mantenimiento de Aeronaves. | I
[ | |la patrulla, gestionando y | | |-Experiencia minima de un afio en| 5| ||
11 | |coordinando los mecénicos a su | | |mantenimiento de helicépteros. | | |
[ | lcargo. | | |-Certificacién de tipo Eccureuil| 5| ||
[ | |Deberd cumplimentar las revisiones | | |as3s0. [
[ | |de linea en la | |-Certificacién de tipo Eccureuil| 5| |
| | |documentacién oficial y los partes | | |As3s5. [
[ | Jdiarios de | |-Certificacién de tipe EC-120. | 5| |
[ | |mantenimiento, asi como conservar y| | |
[ | |mantener actualizada | |1 [l
[ | }la documentacién técnica de los | [ [
[ | laparatos. | [ [
[ | |Revisar a diario los partes de | | . 1
I | |mantenimiento, supervisando | |1 [l
[ | lel correcto estado de uso y | | [
| | |utilizacién, | | |
| | |capacidad de organizacién, | | ] [
[ | |direccién y coordinacién. | | 1 [
(| | |Horario especial.Disponibilidad | | 1 |
[ | {eoral. [ [
I | . o
1]17| 4261,44|CD|Realizard el mantenimiento pre y  |C24}15|-Titulo de Técnico de |25]30]
(.| | |post vuelo de la flota de |c57} |Mantenimiento de Aeronaves |10
[ | |helicépteros del Organismo, asi | { |{Certificado de mecdnico |1l
|1 | |como las revisiones | | |motorista de émbolo y reaccién) | | |
[ | |pasicas o generales de la misma, | | |-Experiencia en mantenimiento de| S| |
[ | |cuando se encuentre habilitado para| } |helicépteros de tipo Alouette y | | |
[ | Jellas. | | |Ecureuil. Minimo 2 afios. ol
[ | |Formara parte de la tripulacién de | { |-Formacién en materia de turbina| 5| |
[ | |vuelo cuando sea | | |y célula. Minimo 2 afios. [
[ | |necesario. Se encargara también de | | |-Formacién en materia de | sl
| | |la actualizacién de los | | |ingenieria aerondutica o [
[ | |manuales de mantenimiento y | | |industrial. Minimo 2 afios. [l
[ | |boletines de servicio. Horario | [ I
(. | |especial. Disponibilidad total. | [ [l
L L L L
VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
== T e B
1|14 2948,40|CD|Se encargard como tripulante de las| 110]| -Poseer m&s de 100 horas de |15[25]
[ | |misiones de | | |vuelo como fotégrafo de [
I | |vigilancia, regulacién, fotovideo, | | |helicépterocs. [
[ | Jetc... y en general de | | |-Conocimientos de fotografia. |10 |l
bl | |cualquier otra que requiera el uso | | |-Conocimientos de video. I si |l
(! | |de medio de captacién | | |-Experiencia en manejo de | s1 |
(S | |y/o transmisién de imégenes. | | |camaras giroestabilizadas [
b | |Deber& realizar las labores | | |wescam. [
[ | |posteriores en tierra para el | | |-Conocimientos de informitica. | S| |
[ | |proceso de las imigenes captadas en| [ [
[ | |vuelo: revelado, [ [
| | |tratamiento digital, impresién, [ [
[ | letc..., asi como de la | (I [
[ | lgestién y cumplimentacién de los | |1 [
[ | |expedientes sancionadores [ [
1 | |que se deriven de las imigenes || [
1| | |captadas. [ [
1 | |Mantendra en perfectas condiciones (I [
[ | |de uso el material a su [ [l
I | |cargo, y en general todos los | [ [l
| | |sistemas existentes en el | [ [
1 | |laboratorio de fotovideo. [ [
[ | |Realizar& aquellas funciones o | [ |
[ | |informes encomendados fuera | 11 (|
(] | |de las especificas de vuelo y en | 1 |
(e | |relacién con el servicio. [ [
I | |Experto en fotografia con aptitud [ [
[ | |para el vuelo en | 1 [
1 | |helicépteros. |1 [
(B | |Horario especial. Disponibilidad | | | [ |
| | |total. [ [
[ | | | I
1]|18| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]
[ | |recaudacién y control C05| |-Conocimiento de los sistemas f2o] |
| | |de ingresos (tasas, sanciones, c18| |informiticos de Anticipo de cajaj | |
b | |otros ingresos),realizacién y c72| |Fija, Pagos a Justificar, [l
| ] | |control de pagos, elaboracién y ¢82| |Expedicién de Tasas y Otros (]
| | |lremisién a la unidad Central de las | |Ingresos. ]
| | |cuentas justificativas para | |l
|1 | |reposicién del Anticipo de Caja | [ [l
[ | |Fija, rendicién de cuentas y [ [
(e | |elaboracién de los Estados de 11 [
1 | |Situacién de Tesoreria, teneduria [ [
| | |de los libros preceptivos, [ [
1 | |movimientos de fondos y manejo del 1ot [
[ | |sistema de Anticipo de Caja Fija, y 1 [l
1] | |dem&s funciones inherentes al [ [
[ | |puesto. [ [
[ | | [
- L I L
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|burocratica de asuntos
| relacionados con materia
|administrativa de trafico.

|1a seguridad vial y fluidez del
|trafico.

|Deberd relacionarse con otros
|profesionales con

|competencias en materia de
|investigacién de accidentes.
|pisponibilidad para viajar,
|conduciendo vehiculo oficial.

NUMEROC DENOMINACION DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
o i T T T 0 == == i T =
i ©5.0|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 41|GRANADA | 2]18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién [30]20]
| | | TRAFICO DE GRANADA | | | P |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la [
] | | | | | bl | |permiso de conduccién, tanto { | |obtencién del permiso de [
b | | { | | [ | |tedricas como prActicas. | | |conduccidn. .l
Il | | | | | (- | |También ejercerd otras funciones { | |-Permisos de conduccién de las |10} |
I | | | | | [ | |que contribuyan a la { | |clases €1, C, D1, D Y E, [
I | | | | | 1l | |consecucién de los objetivos de | | |
[ r I I [ |Formacion y Educacién [ I
I | | | | | [ | |vial. Horario especial. | [ I
Ii | | | | | [ | |Clave de Formacién segin R.P.T. 042| (] [
i | | [ [ [ [ [
|| 6.0 EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 7|S.SEBASTIAN | 5|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10}-Experiencia en la calificacién [|30]20]
I | | TRAFICO DE GUIPUZCOA | | | | }  |para la obtencién del | | }de pruebas de aptitud para la [
I | | | | | [ | |pexrmiso de conduccién, tanto | | {obtencién del permiso de [
I | | | | | b | |teéricas como practicas. | | |conduccién. [
I | | | | | b | |También ejercerd otras funciones i | |-Permisos de conduccién de las |10| |
1 | | | | | (. | |que contribuyan a la | | Jclases C1, C, D1, D Y E. P
! | | | | { [ | |consecucién de los objetivos de 1 |1 o
It | | | | { (| | |Formacién y Educacién | | [
Il | | | | | [ | |vial. Horario especial. | (| [
| { | | | i (| | |clave de Formacién segin R.P.T. 042] (I 11
Ii | | [ - | [ [
|| £7.0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 33]HUELVA | 1]|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | 10| -Experiencia en la calificacién |30}20]f
I i | TRAFICO DE HUELVA | | | |1 | |para la cbtencién del | |de pruebas de aptitud para la [
i ) | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obtencién del permiso de -l
I t { | | | [ | |tedricas como précticas. | | conduccién. Pl
I | | [ [ | |También ejercerad otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10] ||
I i | | | | [ | lque contribuyan a la |clases C1, C, D1, D Y E. |
1 | | | | | [ | |consecucién de los objetivos de ol
I | | | | | [ | |Formacién y Educacién | ]
| | | | | | | { |vial. Horario especial. | |1
I | | | i | [ | |Clave de Formacién segGn R.P.T. 042 [ bl
I | I [ Il | | I
|| 62.0| INVESTIGADOR SEGURIDAD VIAL | JEFATURA PROVINCIAL DE | 34|HUELVA | 1118| 2404,80|CD|Realizar4d estudios e informes sobre|C77[10|-Permiso de conduccién de la 10| 20]
If | TRAFICO DE HUELVA | | | (. | |las causas concurrentes en los |clase B Pl
il i | | | | [ | Jaccidentes de tréfico, trazado de | -Conocimientos en labores Pl
I | | | | | | LY |relacionadas con la seguridad | | ||
i | | | | | (. | |via y su sefializacién, parémetros | | |vial. [
Il | | | | | [ | |de trafico, implantacién | | |-Conocimientos basicos de {8l |
[} | | | [ | (. | |de aforos méviles, realizacién de | |estadistica. |
il | | [ | |1 | |eroquis, estudio de | |-Conocimientos de informatica a | 7] |
I | | | | | (| | |puntos conflictivos y demas | [nivel de usuario. |1
I | | | | | [ | Jactividades relacionadas con | [-Experiencia en la tramitacién | 8{ |
I | § | | | [ | |la seguridad vial y fluidez del | |burocritica de asuntos o
I | { | | i (I | ltréafico. | |relacionados con materia ool
| | | | | f [ | |Deberd relacionarse con otros | | |administrativa de trdfico. Pl
o | P Pl | Iprofesionales con Lol Lo
I | | | | | [ | |competencias en materia de | [ ol
| | | | | | [ | |investigacién de accidentes. | I Pl
| | | | | | [ | |Disponibilidad para viajar, | [ o
I | | | | | 1 | |conduciendo vehiculo oficial. | (] 1
I | | [ [ | b [
L L - L - - L Y L
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
7 7 7 T T B i T T
i\ &Y. 0|COORDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA PROVINCIAL DE | 35|HUELVA | 1|18{ 2404,80(CD|Su misién basica consistird en la | |10|-Experiencia en el campo de la | 8|15]
I | | TRAFICO DE HUELVA | | i 1 | {divulgacién, fomento y apoyo de la | | |educacién vial. [
] | | | | 1 { {Bducacién Vial en Centros Docentes, | | |-Experiencia en &reas de 71 0
I | | | | | bl | {Asociaciones, colectivos ciudadanos| | |ecirculacién y seguridad vial. [
I | | [ [ | |en general y en particular de la | | |-Formacién en &reas educativas. | 5| |
I | | [ | [ | ltercera edad, Ayuntamientos, | | |-Formacién en el adrea de la lro] |
Il | | | | | | |centros de Educacién Especial, y | | |educacién vial y seguridad vial.| | ||
I | | | | | | lotros Organos e Instituciones | | |-Experiencia en la tramitacién [10]| ||
I | | | | [ | |piblicas, llevando a cabo diversas | | |burocrdtica de asuntos ol
| { | | | | | Jlactividades escolares y | | |relacionados con materia [
I | | | | | | |extraescolares. | { |administrativa de trafico. [
[ | P Lo | IHorario especial. o1 bl
l | | [ - |1 I I
|| 70.0|CAJERO HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 7|JAeN | 1]18| 2948,40|CD|Se ocupar& de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20|20f
i i | TRAFICO DE JAEN | | | P |recaudacién y control jcos| [-Conocimiento de los sistemas  |20] |
i | | | | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18] |informiticos de Anticipo de Cajal| | ||
il | | | { [ | |otros ingresos),realizacién y |c72| |Fija, Pagos a Justificar, |
I | | | 1 [ | lcontrol de pagos, elaboracién y |cs2| |Expedicién de Tasas y Otros [
il | | | | [ | |remisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. [
i | | |1 | [ | |cuentas justificativas para (I 11
I | | | | | [ | |reposicién del Anticipo de Caja [ [
I | | | | | 1| | |Fija, rendicién de cuentas y [ Il
if | | | | [ | Jelaboracién de los Estados de [ [
| | | { | |1 | |situacién de Tesoreria, teneduria 1| 1
if t | i | 1 | |de los libros preceptivos, | [ I
I | | | | [ | |movimientos de fondos y manejo del | [ [
I | | | [ | |sistema de anticipo de Caja Fija, y| | | [
I | | | | | | |dems funciones inherentes al |1 |
oo | | Lol | Ipuesto. I Ll
1 | | | - i |1 [
| 71.0| INVESTIGADOR SEGURIDAD VIAL | JEFATURA PROVINCIAL DE 45| LEON { 1]|18| 2404,80|CD|Realizard estudios e informes sobre|C77{10|-Permiso de conduccién de la |10f20]
i ) | TRAFICO DE LEON | | 1 | |las causas concurrentes en los | |clase B. |1
| | | | | | | laccidentes de tréfico, trazado de | |-Conocimientos en labores |
i | | | | | | l1la | |relacionadas con la seguridad | | |
1l | | | | [ | |via y su sefializacién, pardmetros | [|vial. [
Il | | | | (.| | {cde tré&fico, implantacién | [-Conocimientos bdsicos de | 8f |
i i | | | P | |de aforos méviles, realizacién de | jestadistica. [l
| | | | | [ | lecroquis, estudio de | |-Conocimientos de informitica a | 7| |
| | | | | [ | |puntos conflictivos y demds | |nivel de usuario. [l
| | | | | [ | |actividades relacionadas con | |-Experiencia en la tramitacién | 8] |

| | | [ | | Il

| | | [ | | [

| | | - | | [

| | | - | | [

| | | [ | | [

| | | [ | | [

| ! | b | | fol

| | | ool | | [

| | | [ | | [

L L R H 1 L
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NUMERO DENOMINACION

DEPENDENCIA

RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR

Pl MERITOS PM P2

72.0|JEFE SECCION N22

-
| SEFATURA PROVINCIAL DE

== === i ===
1]22| 2965,92|BC{Coordinard y dirigird las labores |C20|10|-Experiencia y conocimientos en |10 20|

|movimientos de fondos y manejo del | i
|Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| )
|demds funciones inherentes al | |
|puesto. | |
[
L H

i

|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|

r T T
I I 120]
I i |TRAFICO DE LLEIDA | | [ | Jen materia de |C36] |técnica de la circulacién. [
! | | [ [ | |tramitacién administrativa y/o de |C18| |-Experiencia en tramitacion y  |10| |
I | [ [ | |eirculacién y atenders |c77]  |gestién de expedientes |
il | | | | | (| | |las reclamaciones verbales y | | |administrativos en materia de [l
Il | | [ | | |escritas que se planteen, | | |trafico. 11
I | | | | | [ | lapoyando, cuando proceda, las | | |-Experiencia en direccién de sl |l
I | | | | | [ | |labores relacionadas con la | | |equipos humanos. I
I ! I [ [ | [seguridad vial. | | |-Conocimientos de Informatica a | 5| |
I I | | | | . [ | | |nivel de usuario. I
] | ! I [ ! I R
|| 73.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 35|Luco | 1124| 3522,00|AB[Se encargard fundamentalmente de  |C18{10|-Formacién juridica especifica |15|15]|
i | JTRAFICO DE LUGO | | | [ |redactar las propuestas |c36} |en Derecho de la Circulacidn. {1t
il | | | [ |de Resolucidn de los recursos |c72] |-Servicios previos en sreas de | 8| |
I | | | | | [ Jordinarios y de los informes | | |recursos y/o asesoria juridica. | | |
I | | [ o |correspondientes a los recursos | | |-Experiencia en tramitacién de |10| |
[ i | | | | [ |extraordinarios de | | |expedientes sancionadores por | | |
| | | [ [ |revisién que puedan ser presentados| | |infracciones administrativas. | | |
I | | | | | [ {en materia de tréfico, | | |-Formacién superior en materia | 7| |
it 1 | [ [ [ [ [asi como de todas aguellas | | |juridico-administrativa. P
f | | | | | |1 |cuestiones que tengan relacién | | ol
I | | | | | [ {con el procedimiento sancionador y | [ ]
Il | | | | | | |le sean encomendadas | [ o
I | | | | | [ |por el Jefe de la Unidad. Asesorard| { o
I | | | | | |1 | len materia juridica al | | R
I | | | ] ) [ | |Jefe Provincial de Tr&fico. | I o
II | | | | | [ | |Clave Titulacién segfin R.P.T.: i | o
I | | [ [ 121100/3A016. ) | I
[ | | [ | | [ Pl
| 74.0) INVESTIGADOR SEGURIDAD VIAL | JEFATURA PROVINCIAL DE | 37|uugo | 1118| 2404,80|CD|Realizard estudios e informes sobre{C77|10|-Permiso de conduccién de la J10]20]|
i { {TRAFICO DE LUGC [ [ [ (I |las causas concurrentes en los | | |clase B. [
| | | | | | [ | laccidentes de tr&fico, trazado de | | -Conocimientos en labores |71 |
I i { [ [ | [ia [ |relacionadas con la seguridad | | |
il | | [ [ | |via y su sefializacién, pardmetros | |vial. ]
I | | | | | [ | |de tréfico, implantacién | | -Conocimientos bdsicos de {8l |
I | | { | ool | |de aforos méviles, realizacién de | |estadistica. [
I | | b [ | lecroquis, estudio de | | [-Conocimientos de informitica a | 7| |
I | | [ [ | |puntos conflictivos y demis | | |nivel de usuario. |1
il | | [ | | [ | Jactividades relacionadas con | | |-Experiencia en la tramitacién | 8| |
I t | | | | [ | |la seguridad vial y fluidez del | | |burocrética de asuntos [
Il | | | | | |tréfico. | |relacionados con materia ]
I | f | | | o | |Debera relacionarse con otros I |administrativa de trdfico. (|
i | | [ [ | |profesionales con | F
I | [ [ [ | |competencias en materia de { | P
I | | | | | [ | |investigacién de accidentes. | | 1
I i ! [ [ | |Disponibilidad para viajar, | { o
I ! | | | | [ | |conduciendo vehiculo oficial. | | |
i | | [ [ . | | [
© L L I N I b )
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR Pl MERITOS PM P2
7 7 T T T T = - - T - == ]
|I 75.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 7|MADRID | 1]24| 3522,00|AB|Sera comp!.e:em‘.e en la direccién y |Cl0|10]|-Experiencia en tramitacién y |15]15]|
[ | | TRAFICO DE MADRID | [ | jcoordinacién de la tramitacién . |62 geanISn de expedientes ||
Il | | | | | [ | ladministrativa de trdfico relativa |Cl8| admu:ustratwos en materia de | | |
1 | | | | [ | |a alguna/s de las siguientes |c72| ttﬁhcc.).. o ) [
Il | | | | | [ | |areas: Sanciones, Vehiculos, ) | |-Conocimientos de Administracién|10| |
1 | | | | | [ | |conductores y/o Personal y Régimen | | |de per‘sonal!.. ) [
[ | | | | | |1 | |Interior. Asimismo, se encargari de| | |-Experiencia en direccién de |10] ||
I | | | { | | | |la gestién y resolucidn de cuantas | | lequipos humanos. ) |
il | | | | | (. | |incidencias, cuestiones y | | ~Conocimientoslde Informética a | S| |
il | | | | | (. | |reclamaciones se planteen al | | Inivel de usuario. [0
b ‘ L DLy L L
H 7s.olzxmmmon IJEFATURA PROVINCIAL DE I 72 |MADRID | 6|18| 3492,36|CcD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en 1.? calificacién {30]20|
] | | TRAFICO DE MADRID | | | [ | |para la obtencién del | lde pzu%bas de aptn‘:ud para la bl
I | | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obtenc1<?n del permiso de P
I | | | | | ] | |tedricas como pricticas. | |conduccién. ) ]
i | | | | | [ | |También ejercers otras funciones | |-Permisos de conduccién de las [10] |
I | | | | | (.| | lque contribuyan a la | lclases €1, ¢, D1, D Y E. [l
I | | | | 1 [ | |consecucién de los objetivos de | [
oo | [ P | |Formacisn y Educacién o N
Il | | | | | [ | |vial. Horario especial: [ [
i | | | | } { : ; |Clave de Formacién segln R.P.T. 042 : | } ! H
|
l‘ 77,0}JEFE SECCION N24 IJEFATURA PROVINCIAL DE l 8 |MALAGA | 1]24| 3522,00|AB|Ser4d competente en la direccién y [Ci0 lol«Expc?riencia en t:.ramitacién y |1s]|15}
i | | TRAFICO DE MALAGA | | | [ | |coordinacién de la tramitacién c62 ]gest;{:n de expedientes ) [ ]
I | | | | | [ | |administrativa de tr&fico relativa |C18| |administrativos en materia de | | |
I | | | | | [ | la alguna/s de las siguientes Cc72 |trafico. o ) o
I | | | | | (.| | |areas: Sanciones, Vehiculos, }-Conocimientos de Administraciém|1C| |
i | | | | | (| { [Conductores y/o Personal y Régimen |ge pex‘?onal. A ) [l
i i | | | | [ | |Interior. Asimismo, se encargard de| | |-Experiencia en direccién de [xe] |l
Il i | | | | [l | |la gestién y resolucién de cuantas 1 quuipog !Ilumano& . [l
il | | | | | 11 ! lincidencias, cuestiones y ]-?onccxmxentos‘de Informitica a | 5| |
I i | | | | |1 | |reclamaciones se planteen al |nivel de usuario. [l
b | [ [l | |respeco. | Pl
o | 1o Lo | . R
|| 78.0|CAJERO HABILITADO Ni8 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 14|MALAGA | 1|18| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04]10]-Experiencia en manejo de caja. |20]20]!
| | | TRAFICO DE MALAGA | | | [ | |recaudacién y control cos |TConocim§ento de 1o§ sistemas l20] |
| | | | | | [ | lde ingresos (tasas, sanciones, C18| |informiticos de Anticipo de Cajal | |
If | | | | i [ | |otros ingresos),realizacién y fcr2 |Fija, Pagos a Justificar, I
Il | | { | | | | |control de pagos, elaboracién y |cs2 |Expedicién de Tasas y Otros [l
I | | | | | [ | |remisién a la unidad Central de las| | |ingresos. [l
I | | | | | [ | |cuentas justificativas para | | [
Il | | | | { [ | |reposicién del Anticipo de Caja { | [l
il | | | | 1 [ | |Fija, rendicibén de cuentas y | |
I | | | | | |1 | |elaboracién de los Estados de | [l
il | | | | | 1 | |Situacién de Tesoreria, teneduria | It
il | | | | | Il | |de los libros preceptivos, | [
| | I [ | [
| | [ b | [
| | [ [ | [
| | bl [ | : l
| | | R |
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NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
o T T === === == T =
I 79.0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 72{mMALAGA | sj18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas |10]-Experiencia en la calificacién |30]20]
If | | TRAFICO DE MALAGA | ! | | | |para la obtencién del | |de pruebas de aptitud para la ]
If | | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obtencién del permiso de 1
I | | [ [ | |tebricas como practicas. | |conduccién. [
If | | [ | | | |También ejercer& otras funciones | |-Permisos de conduccién de las |10 |
i [ | [ | | |que contribuyan a la | |clases c1, C, D1, D Y E. ol
I { | | | | [ | |consecucién de los objetivos de | I
Il | | [ [ | |Formacién y Educacién | oy
| | | | | | [ | |vial. Horario especial. | 1]
| | i [ ol | |clave de Formacién segfin R.P.T. 042 | ]
[ | I Il | I Lol
| 80.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | s|MURCIA | 1]24]| 3522,00|AB|Sera competente en la direccién y |C10|10|-Experiencia en tramitacidn y l1s]1s]
I | | TRAFICO DE MURCIA | | | [ | lcoordinacién de la tramitacién |c62 gestidn de expedientes [
I | | | | | [ { ladministrativa de tr&fico relativa |Clg administrativos en materia de | | |
I | | | | | (| | |a alguna/s de las siguientes |c72 trafico. [
i | | . | | |&reas: sanciones, Vehiculos, | -Conocimientos de Administracién|1o| ||
Il | | | | [ | |Conductores y/o Personal y Régimen | de personal. [
Il | | [ [ | |Interior. Asimismo, se encargard de| -Experiencia en direccién de |10 |
I | | | | | [ | |la gestidn y resoluci6n de cuantas | equipos humanos. 1l
] | | | | | [ | lincidencias, cuestiones y | | |-Conocimientos de Informitica a | 5| |
I | | | | | [ | |reclamaciones se planteen al § nivel de usuario. [
I | | (. [ | l{respecto. | [
I | | [ o | [
| 81.0|CAJERO HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 8|MURCIA | 1]18| 2948,40(CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]|20]
II | | TRAFICO DE MURCIA | | | [ | |recaudacién y control jcos -Conocimiento de los sistemas  |20| |
I | | [ [ | ]de ingresos (tasas, sanciones, |ci8| |informiticos de Anticipo de Cajal | |
il | | | | | [ | |otros ingresos),realizacién y |c72] |Fija, Pagos a Justificar, |l
I | | | | | [ | |control de pagos, elaboracién y {c82| |Expedicién de Tasas y Otros [l
[ | | | | | [ | {remisién a la unidad Central de las| | Ingresos. [
[l | | | | | [ | |cuentas justificativas para | | P
il | { | | | [ | |reposicién del Anticipo de Caja { | 1
I | | | 1 l [ | {Fija, rendicidn de cuentas y | | [
I | | | | | ol | |elaboracién de los Estados de | | [
I | | | { | [ | |Situacién de Tesoreria, teneduria | | [
I | | | | | [ | |de los libros preceptivos, | | 11
I | | | | | (B | |movimientos de fondos y manejo del | | ]
I | | | | | | | |Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| | [
I | | | | |1 | |demis funciones inherentes al | | [
I | | ! - | |puesto. [ [
(- | | Lol | P ol
|| 82.0| EXAMINADOR |DELEGACION LOCAL DE CARTAGENA| 4|CARTAGENA | 1j18| 3492,36|CDjValorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30]20]
I | | | | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la [
I | | [ | || | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [l
I | | [ [ | |tedricas como practicas. | | lconduccién. oo
1 | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10]| |
I | | | [ | |que contribuyan a la | | J|clases c1, ¢, D1, D Y E. |
i | | | | |1 | |consecucién de los objetivos de | [ [
] | | | | [ | |Formacién y Educacién | 1 |t
Il | | | | [ | |vial. Horario especial. | || [
I | | | | | (I | |cClave de Formacién segfin R.P.T. 042] [ [
I | | (. - |1 [ (|
I L L ! el L I I L
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T B T SRR
i a;.o'\cmmo HABILITADO N18 iJEFATURA PROVINCIAL DE i 7iPAMPLONA | 1]18| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]
| | | TRAFICO DE NAVARRA | | | [ | |recaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas l20] ||
i | | | | | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |cig| |informAticos de Anticipo de Caja| | |
” | j | | | [ | |otros ingresos),realizacién y |c72| Fija, Pagos a Justificar, [
I | ! | | | [ { |control de pagos, elaboracién y |cez2| Expedicién de Tasas y Otros [
I | | | | | (I | |remisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. o
I | | | | | (I | |cuentas justificativas para | | [
It | | |- [ | |reposicién del Anticipo de Caja (. [
i | | | | | I | {Fija, rendicién de cuentas y | | [}
| | | 1 | | | | lelaboracién de los Estados de | [ [
|i | | | | | [ | |situacién de Tesoreria, tenedurfa | | [
I | | | 1 | |de los libros preceptivos, [ [
I | | | | | | | |movimientos de fondos y mane;cndel | | ||
I | | | | | [ | |sistema de Antic%po de Caja Fija, y| | [l
It | | 1 | | I | |dem&s funciones inherentes al | I [}
» ' L n o
H E%.D:EXAMINADOR {JEFATURA PROVINCIAL DE | 9|PAMPLONA | 1]18| 3492,36|CD|Valorard y calificara las pruebas | |10|-Experiencia en 1§ calificacién [30]20]
I | | TRAFICO DE NAVARRA | | | [ | |para la obtencién del | | de prugbas de aptx?ud para la [
I | | | | | 1 | |permiso de conduccién, tanto | | obtem:1§n del permiso de [l
I | | | | [ | |tebricas como précticas. | | conduc?cxbn. ) 0
i | ) | | [ | |También ejercer& otras funciones | | -Permisos de conduccién de las [10| |
i | | | 1 1| { lque contribuyan a la | | lclases Cc1, C, D1, D Y E. [
“‘ | | | | 1 | |consecucién de los objetives de | 1 ||
I | | | | | 1 | |Formacién y Educacién | [
I | | | [ | |vial. Horario egpecml: [ [
| | | | } { ! ‘ |Clave de Formacién segin R.P.T. 042} % I } “
I
h es.o%.vm—-s SERVICIO ASUNTOS !JEFATURA PROVINCIAL DE I 4|OVIEDO | 1]26| 6234,48| ]Plapigicara Y c?ordimré todas las |C62]10 -Expt‘ariex?ciu en.éx'feas dg |12|20]
I | ADMINISTRATIVOS | TRAFICO DE ASTURIAS | | [ | Jactividades derivadas de la |cis| tram%tacldn administrativa de [
I | | | | | | |tramitacién de expedientes'de |c38] Tréfico. [
i | | | | [ | |matriculacién, transferencias, | | |—§onocim%entos en Derecho‘de la 12 |
I | i | | [ | |pajas de vehiculos, etc., y | | Circulacién y Seg\:\ridag vial. [
I | | | | [ | |supervisard y coordinaré lusl | | -Ex?eriencia en direccién de |10 |
I | | | | i [ { lactividades que tienen‘relaclén con| | equlposvhumanos.. [
I | | | | | [ | |los expedientes de revxsién,l | | -Formacién juridica. | sl |
I | | | | | | 1 | Iduplicatlios y canjes de permisos de | | [
I \ I Lol | lconduccisn. Lo F
I \ | L1 | | | R
L h I T o
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|areas: Sanciones, Vehiculos, |

|Conductores y/o Personal y Régimen | |de personal.

I |interior. Asimismo, se encargard de| | -Experiencia en direccién de 10| |
I |la gestién y resclucidén de cuantas | fequipos humanos. I
II [incidencias, cuestiones y 5 il

|nivel de usuario.

!
|
|
|
| {-Conocimientos de Informatica a
|
|respecto. |
|
L

|
|reclamaciones se planteen al |
| |
| |
1 H |

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
= = T T B = Tt ==
|| 86.0|CAJERO HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 9|oviEpo | 1j18| 2948,40|CD}Se ocupar& de tode lo relativo a la|C04]10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]|
Il | | TRAFICO DE ASTURIAS | | | [ | |recaudacién y control |co5| |-Conocimiento de los sistemas l2ef |
I | | | | | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18| |informiticos de Anticipo de Caja| | ||
I | | | | | [ { lotros ingresos),realizacién y |c72} [Fija, Pagos a Justificar, |-l
1 | | | | | [ | lcontrol de pagos, elaboracién y |c82] |Expedicién de Tasas y Otros 10
Il | ] | | | [ | lremisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. [
i | | | | | [ | lcuentas justificativas para [ [
Il | ) | i | [ | |reposicién del Anticipo de Caja | 11 [
It | | | | | (I | |Fija, rendicién de cuentas y | [ [
I | | | | P | |elaboracién de los Estados de oo [
il { | | { | T | |situacién de Tesoreria, teneduria | [ [
Il | | | | | [ | |de los libros preceptivos, | [ [
il | | | | { [ | |movimientos de fondos y manejo del | | |
] i } | i | [ | |sistema de Anticipo de Caja Fija, y| | 1 [
It | | { | | I 1 | |demés funciones inherentes al | | ] [
o | o [0 | Ipuesto. I L
i | | [ [ | [ [
|| 87.0] EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 65|0VIEDO | 1|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30]|20]|
Il 1 |TRAFICO DE ASTURIAS | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | | |
1l | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | | Jlobtencién del permiso de [
I | | | | | [ | |teéricas como practicas. | | |conduccién. bl
] | | | | | 11 | |También ejercerd otras funciones | { |-Permisos de conduccién de las |10] |
I | | | | | |1 | |que contribuyan a la | Jclases ci, C, D1, D Y E. [l
il | { | | | [ | |consecucién de los objetivos de | P
[ | o Lol | [Formacién y Educacisn P Ll
I i | | | i [ | |vial. Horario especial. [ [
Il | | { | | [ | |Clave de Formacién segGn R.P.T. 042 [ [
| [ b | [
:‘\ 88 J‘IJEFE SECCION N22 | TEFATURA PROVINCIAL DE | sa]GIgon | 1]22| 2965,92|BC|Coordinard y dirigird las labores |C20|10]|-Experiencia y conocimientos en [10]20]
Il | | TRAFICO DE ASTURIAS 1 | [ | len materia de €36| |técnica de la circulacién. I
I | | | | [ | |tramitacién administrativa y/o de |C18| |-Experiencia en tramitacién y  |10| |
1 | | | | | [ | leirculacidn y atenderd |C77] |gestién de expedientes ||
] | | | | | || | |las reclamaciones verbales y | | [administrativos en materia de | | |
1 { | | | | [ | lescritas que se planteen, | | |trafico. [ |
1 | | | | | |1 | lapoyando, cuando proceda, las | |-Experiencia en direccidén de | s| |
It l i | | | 1 | |labores relacionadas con la | lequipos humanos. [
1 | | | | | 11 | |seguridad vial. | |-Conocimientos de Informatica a | 5| |
II | i { | i [ | | Inivel de usuario. Pl
I | I I - | - I
| 89.0|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 27{c1I0N | 1|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30|20]
I | | TRAFICO DE ASTURIAS | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | | |
It | t { | | [ | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de |
i | i | | | [ | |tedricas como practicas. | | |conduccién. Il
I | | | | | (| | |También ejercera otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las [10] |
I | | | | 1 [ | |que contribuyan a la | | lclases c1, ¢, p1, D Y E. |
1 i { | | | [ | |consecucién de los objetivos de | [ oo
I | | | | | [ | |Formacién y Educacién | [ [l
I | | | | | [ | |vial. Horario especial. | [ I
i | | | | { [ | |clave de Formacién segin R.P.T. 042] | 1 [
i | | (- [ [ [ o
I L L h I L L - H - T
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
= T T T T = T T B =
| 90.0|CAJERO HABILITADO N18 |JEFATURA PROVINCIAL DE | s5|PALENCIA | 1]18| 2948,40{CD|Se ocupard de todo lo relativo a 1a|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]|20]
I | | TRAFICO DE PALENCIA | i | [ | |recaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas |20 |}
Il | | || | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18| |informiticos de Anticipo de Cajal | |
I | | | | | [ | |otros ingresos),realizacién y |c72|  |Fija, Pagos a Justificar, I
1 | | | | | (| | |control de pagos, elaboracién y |ce2| |Expedicién de Tasas y Otros [
Ii | | | | | [ | |remisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. [
Il | | | | | | | |cuentas justificativas para | [ 1
] | | | | | [ | |reposicién del Anticipo de Caja | [ [
1 | | | | | (.| | |Fija, rendicién de cuentas y | | 1
I | | [ [ | |elaboracién de los Estados de [ ||
I | | | | | [ | |situacién de Tesoreria, teneduria | [ 11
I | | | | ) (. | |de los libros preceptivos, | (. [
I | | | | | I | |movimientos de fondos y manejo del | I ]
I | Lo [0 [ [Sistema de Anticipo de caja Fija, y| | | L
I | | | | | [ | |demds funciones inherentes al | | P
[ | [ Il [ [puesto. Il (0
I | | [ . | ol [
|| 91.0|JEFE SECCION N24 | JEFATURA PROVINCIAL DE | s5|uas pAaLMAS | 1|24 3522,00|AB|Se encargard fundamentalmente de |c18|10|-Formacién juridica especifica |15]15]
I | | TRAFICO DE PALMAS, LAS | | | | | |redactar las propuestas |c36| |en Derecho de la Circulacién. (]
I | | | ) | (] | |de Resolucién de los recursos |c72| |-sexvicios previos en areas de | 8| |
I | | | | | (. | |ordinarios y de los informes | | |recursos y/o asesoria juridica. | | |
I | | | | | | | |correspondientes a los recursos | | |-Experiencia en tramitacién de |10] |
I | | | | | [ | |extraordinarios de | | |expedientes sancionadores por I
I | | i | | [ | |revisién que puedan ser presentados| | Jinfracciones administrativas. T
I | | | | | [ | |en materia de trafico, | | |-Formacién superior en materia | 7| |
I | | | | | [ | |asi como de todas aquellas | | |juridico-administrativa. [l
i | | | | i (. | |cuestiones que tengan relacién | [ [l
I | | | | | [ | |con el procedimiento sancionador y | (| [
o | Lo [l | [te sean encomendadas Il [0
fl | | | | | [ | |por el Jefe de la Unidad. Asesorard| | | 1
o | [l Lo | |en materia juridica al Il Pl
I | | | | | [ | |Jefe Provincial de Trafico. | [ [
i | } | | | |1 | |clave Titulacién segin R.P.T.: | [ 1
o » I ol | l21100/38016. Il Lo
I | | [ [ [ [ o
|| 92.0|JEFE SECCION N24 |JEFATURA PROVINCIAL DE | 5|LAs PALMAS | 2|24| 3522,00|AB|Serd competente en la direccién y |C10|10]-Experiencia en tramitacién y |1s|15]
I | | TRAFICO DE PALMAS, LAS | | | | | |coordinacién de la tramitacién jc62| |gestién de expedientes [ ]
I | | | i | | | |administrativa de tréfico relativa |C18| |administrativos en materia de | | |
1 | | | | | [ | |a alguna/s de las siguientes jc72] |trafico. |
| | b I | i10]
| | [ It | |t
| | [ [ | |10]
| | [ | | [
| | [ [ | | sl
| | [ [ | [
! | [ - | [
| | [ I | |1
h L h A \ - I I
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NUMERC DENOMINACION DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2

T
10| -Experiencia en la calificacién
|de pruebas de aptitud para la
|obtencién del permiso de

|conduccién.

T T
2|18| 3492,36|CD|Valorard y calificara las pruebas
| |para la obtencién del
|permiso de conduccién, tanto

|tedricas como practicas.

T
49|LAS PALMAS
|

[ T
|l 93.0|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE
| | | TRAFICO DE PALMAS, LAS

|burocratica de asuntos
|actividades escolares y |relacionados con materia

|extraescolares.

7 E— E—
| |2l [ |
| [ [ |
| (. - ! [ |
| | [ [ | [ |
] | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-permisos de conduccién de las |10 [
I | | | | | (I | lque contribuyan a la | | |clases Ci, ¢, D1, D Y E. [l
I | | | | | 1 | [lconsecucién de los objetivos de | [ I
i | | [ [ | |Formacién y Educacidn . I
I | | | | | | | |vial. Horario especial. | [ 1
1 | | | | | | | |clave de Formacién segGn R.P.T. 042] (I ]
I | | Il [ | o I
|| 94.0|JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 41|A.LANZAROTE | 1]22| 2965,92|BC|Coordinard y dirigird las labores [C20|10|-Experiencia y conocimientos en [10]20]
1 | | TRAFICO DE PALMAS, LAS | | ) [ | len materia de |c36| |técnica de la circulacién. [
I | | } | | | | |tramitacién administrativa y/o de [C18| |-Experiencia en tramitacién y  |10| |
I | | | |0 | |eirculacién y atendera |c77] |gestién de expedientes o
I | | | | | [ | {las reclamaciones verbales y | | ladministrativos en materia de | | |
[} | | | | | [ | |escritas que se planteen, | | |tréfico. [
1 | | | | | [ | lapoyando, cuando proceda, las | | |-Experiencia en direccién de | 5] |
[ | | | | | [ | |labores relacionadas con la | | lequipos humanos. [
I i | i | | [ | |seguridad vial. | | |-Conocimientos de Informitica a | 5| |
[ | [ Il | || |nivel de usuario. Fl
I | | [ [ b [ P
| 95.0|EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 43|A.LANZAROTE | 1|18| 3492,36|CD|valorard y calificara las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacidn |30]20]
I | | TRAFICO DE PALMAS, LAS | | | | | |para la obtencién del | | lde pruebas de aptitud para la | | |
I | | | | | | | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [
i | | | | | bl | |tedricas como practicas. | | |conduccién. I
Il { | I } | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10] |
Il | | | | | (I { |que contribuyan a la | | lclases c1, ¢, D1, D Y E. [
1 | | | | | [ | {consecucién de los objetivos de | [ [
1 | | [ [ | |Formacién y Educacion [ [
1 | | | | 1 [ | |vial. Horario especial. | [ (]
1 | | } | { [ | |Clave de Formacién segin R.P.T. 042 [ [l
I | | [ - | [ I
|| 96.0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 48[PONTEVEDRA | 3|18| 3492,36|CD|Valorard y calificara las pruebas | |10]-Experiencia en la calificacién [30]|20]
] | TRAFICO DE PONTEVEDRA | | | I | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la [
I | | | | | | 1 | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de 1 0
I | | | | | (. | |teéricas como practicas. | | |conduccién. [
I | | | | | (| | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las [10] |
I | | | | | [ | laue contribuyan a la | | lclases c1, ¢, D1, D Y E. (|
I | i | | | [ | lconsecucién de los objetivos de | [ [
i | | [ . | |Formacidn y Educacion - [
I | | | | | [ | |vial. Horario especial. | [ 1
I | | | 1 | (| | |Clave de Formacién segiin R.P.T. 042| [ Il
I | | [ [ [ [ [
[ h I L I L I ]
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
i T T — - T T T = T T = T — T a— Tl
|| 97.0|COCRDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA PROVINCTAIL DE 50| PONTEVEDRA 1]|18] 2404,80|CD|Su misién bisica consistird en la 10| -Experiencia en el campo de la 8|15
I | | TRAFICO DE PONTEVEDRA | | |divulgacién, fomento y apoyo de la |educacién vial. [l
I | |Educacién Vial en Centros Docentes, | Experiencia en dreas de 70
I | |Asociaciones, colectivos ciudadanos |circulacién y seguridad vial. ('l
If | |en general y en particular de la | -Formacién en areas educativas. s
II ! |tercera edad, Ayuntamientos, | -Formacién en el &rea de la 10] |
I | |centros de Educacién Especial, y |educacién vial y seguridad vial. [l
1 | |otros Organos e Instituciones | Experiencia en la tramitacién [10] ||
{
|
|

|Horario especial.

[
.
[
[
|1
[
[
[
!
|
bl
[22]

|
|
[
|
|
|
| |publicas, llevando a cabo diversas
|
|
|
|
|

-
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
| ladministrativa de trdfico.
|

| |
7|SC TENERIFE |
|
|
|
|
|
|
|
|

[

!

|

| |
! |
| |
I |
| |
| |
| |
| |
| !
| |
| |
| |
| | |
| |
| |
| |
| |
| |
| !
| |
| |
| |
|

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

10| -Experiencia y conocimientos en |10}20]
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
!

lque contribuyan a la |clases C1, C, D1, D Y E.
|consecucién de los objetivos de
|Formacién y Educacidn

{vial. Horario especial.

|Clave de Formacién segin R.P.T. 042

T T
| |
| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | !
| | |
| ! |
| | |
| | |
| | |
| 98.0|JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE | | 1l22] 2965,92|BC|Coordinard y dirigira las labores [C20
|TRAFICO DE $.CRUZ TENERIFE | | | (. { len materia de c36 |técnica de la circulacién. (]|
I | | } | (| | [tramitacién administrativa y/o de |C18 | -Experiencia en tramitacién y w| |
1 | | | | | | |circulacién y atenderd C77| |gestién de expedientes [
I | | | | I | |las reclamacicnes verbales y |administrativos en materia de .l
I | | | i | | lescritas que se planteen, |trafico. |
I | | | | [ 1 | |apoyando, cuando proceda, las | -Experiencia en direccién de sl
I | | | | (| | |labores relacionadas con la equipos humanos. [l
I | | | | | i | |seguridad vial. |-Conocimientos de Informatica a | 5| |
I | | | | [ | |nivel de usuario. (]
| [ [ | | I
[[ 99.0|CAJERO HABILITADO N18 | JEFATURA PROVINCIAL DE | 9lsc TENERIFE | 1{18| 2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04[10|-Experiencia en manejo de caja. 20]20]
I | | TRAFICO DE S.CRUZ TENERIFE | | | (I | lrecaudacién y control |cos| |-Conocimiento de los sistemas 20 |
] | | | ) | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18| |informaticos de Anticipo de Cajal | ||
i | | | | | (.| | |otros ingresos),realizacién y |c72] |Fija, Pagos a Justificar, ]
1 | i | | | [ | |control de pagos, elaboracién y |c82| |Expedicién de Tasas y Otros [
I | | | | ! [ | |remisi6én a la unidad Central de las| | |iIngresos. [
[ | | | | | [ | |cuentas justificativas para | [ (]
1 | | | | | (| | |reposicién del Anticipo de Caja | (| [
I | | | i | [ | |Fija, rendicién de cuentas y | I [l
I | | | | | (| | |elaboracién de los Estados de | [ [l
I i | | | | bt | |Situacién de Tesoreria, teneduria | | ]
I | ) | | | | | |de los libros preceptivos, | | [l
i | i | | | [ { |movimientos de fondos y manejo del | [ (]
Il | | | | | (| | |Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| (| Pl
Il { | | | | I | |demds funciones inherentes al | [ |
i | ! [ [ | Ipuesto. [ [
I | | [ [ | - (-
[[1100. 0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 49|SC TENERIFE | 2|18| 3492,36|CD|Valorar4d y calificard las prucbas | |10|-Experiencia en la calificacién [30]20|
1 | | TRAFICO DE S.CRUZ TENERIFE ) i { [ | |para la obtencién del | | lde pruebas de aptitud para la [l
I | | i | | (] | Ipermiso de conduccién, tanto | | |obtencién cel permisc de [
i | | | | [ | |teéricas como practicas. | | {conduccién. P
I | | | | (] | |También ejercera otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10] |
| [ [ | [ [
! [ [ | [ [
| [ o | [ [
| [ [ | (- [
| [ [ | [ [
| [ [ | [ [
s L I R s I I L

i
|
|
!
I
|
|
|
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITCS PM P2

T =

10| -Experiencia en la calificacién [30]20]
|de pruebas de aptitud para la | | |
|obtencién del permiso de
{conduccién.

T
18| 3492,36|CD|Valorara y calificard las pruebas
| |para la obtencién gel
{permiso de conduccién, tanto
{teéricas como practicas.

[0 T T T
ll101. 0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE 39{SC LA PALMA

| | | TRAFICO DE S.CRUZ TENERIFE

|calificaciones. |
|Realizard aquellas funciones
{encomendadas fuera de las
{especificas de vuelo y en relacidn
|con el servicio.

|capacidad de organizacién,
|direccién y coordinacién.

|Horario especial. Disponibilidad
|total.

|Clave de formacién segiin R.P.T.:
418,

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|

T = T 7 T
! I 1]1g] [
[ [ [
I [ - | [ Il
| | - b | (- I
I | | | | | [ | |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10 ||
I | | i | | [ { lque contribuyan a la | | |clases 1, C, D1, D Y E. [
I | | | | | [ | |consecucién de los objetivos de | [ [0
I | | | | | | | |Formacién y Educacién | | [l
il i | | | | (. | |vial. Horario especial. | (. 1
Il | | | | | (] | |Cclave de Formacién segin R.P.T. 042] | [
i I | I [ | - [
l[162. 0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | o|sANTANDER | 2]18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién [30]20]
Il ] | TRAFICO DE CANTABRIA | | | | | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | | |
Il | | | | | (. | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [l
i | | | | | [ | |tedricas como précticas. | | |conduccién. [l
1 | | | | | |1 | |También ejercera otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10] |
I | | (. | | lque contribuyan a la | | |clases c1, ¢, D1, D Y E. 'l
II | | | | | I | |consecucién de los objetivos de | [ [
I | | b [ | |Formacién y Educacién . [
1 | | | i | (. | |vial. Horario especial. | | [
i | | | | | (| | |clave de Formacidn segiin R.P.T. 042] [ [
I | | [ [ | [ o
[[103.0|JEFE SECCION N24 |JEFATURA PROVINCIAL DE | 6]SEVILLA | 1|24| 3522,00|AB|Serd competente en la direccidn y |C10|10|-Experiencia en tramitacién y  |15]15}
1 | | TRAFICO DE SEVILLA | i | [ | |coordinacién de la tramitacién fce2] |gestidén de expedientes [0l
I | | | | | [ | |administrativa de trafico relativa |C18| [administrativos en materia de | | |
1 | | | | | (| | |a alguna/s de las siguientes |c72| |trafico. [
1 | | | | | [ | |areas: Sanciones, Vehiculecs, | | |-Conocimientos de Adminiscracién|1o]| |
I | | | | | [ | |Conductores y/o Personal y Régimen | | lde personal. |
I | | | | | [ | |Interior. Asimismo, se encargari de| | |-Experiencia en direccién de [0} |l
1 | | | | | | ! | |la gestidén y resolucién de cuantas | | |equipos humanos. [
] | | | | | [ | |incidencias, cuestiones y i | |-Conocimientos de Informatica a | 5| |
I | | | | | (| | |reclamaciones se planteen al | | |nivel de usuario. [
I | [ (. - | |respecto. [ [
[ | | [ . | o [
L h I " h L L ) I .
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR Pl MERITOS PM P2
I T T — T = == 4 T 7
l104.0|JEFE EXPLOT. CENTRO GESTION | JEFATURA PROVINCIAL DE | €2{SEVILLA | 2l20| 5202,72}BC|Serad responsable del correcto |C18]10]| -Conocimientos de tramitacién | 5i2oii
I | TRAFTCO | TRAFICO DE SEVILLA | | | [ | |funcionamiento de la Sala, [c20] Jadministrativa en materia de ]
I | | | | | (. | |tanto en lo referente al Personal [C77| |tradfico. [
I | | | | | (. | |come a lo relativo a los | | |-Experiencia en manejo y l1o] |
I | | | | | | ] { |equipos y sistemas en é1 | | |mantenimiento de sistemas de [
I | | | | | [ | linstalados, asi como de la | ] linformacién y comunicaciones. ||
I | | | | | [ | |adopcién, implantacién y | | |-Conocimiento de idiomas (inglés|10| |
I | | | | | [ | |seguimiento de las medidas y | | |y francés). [
i | | | | { [ | |acciones operativas de gestidn del | | |-Experiencia previa como Jefe de|15| |
It | | | | | | | |tratico en la red | | |Explotacién del Centro de I
It | | | | | | | |viaria del area geografica asignada| | |Gestién de Trafico o similar. [l
I ] I Lol | Jal centro, siendo ol L
I | | | | | | | lademas el encargado de supervisar | (. [l
o | I ol | |el trabajo de los Il Pl
Il | | [ o | |operadores y del resto del personal| | | 0o
o | [ I | Jadscrito al Centro. ol Ll
I | | | | | [ | |Coordinard los datos y la | | 11
I | | | | | | | linformacién sobre el estado del | [ (|
I | | | | | b | ltrafico, independientemente del | | [
[ | Lo Pl | |medio de recepcisn y la Lol Il
[ [ Lo bl | |difusién de la misma. ol Ll
I | | | | | [ | |Realizard vuelos en helicéptero. | [ 1
I | | [ | (. | [capacidad de organizacién y | [ [l
[ | | [ [ | |supervision. [ I
I | | | | | [ | |Horario especial. Turnos rotativos | [ [l
I | | [ [ | len mafianas, tardes y [ [
I | | | | | |1 | Inoches, en laborables y festivos. | [ [
1 | } | | | [ { |clave de Formacién segn R.P.T. 044] [ [
1 | ! Il . |1 [ o
{105.0|PILOTO AYUDANTE HELICOPTERO N18 |JEFATURA PROVINCIAL DE | 31|SEVILLA | 1|18| 5185,20|CD|Pilotard helicépteros como |C47|15|-Mas de 1.000 horas de vuelo |20]30]|
I ) | TRAFICO DE SEVILLA | | | [ | |comandante o copiloto. Conocerad | | |como Piloto de Helicdpteros. [
I | | | | | I 1 | |y cumplirad las normas aeronduticas, | | |-Certificado de tipo Eccureuil | 5| |
I i | | | { [ | |manteniendo al dia la | | |as350 I
I | | | | | [ | |documentacién aerondutica que le | | |-Certificado de tipo Eccureuil | s| |
I | | | | | [ | lafecte, conociendo los | | |as3ss [
I | | | | | | | [|manuales de vuelo y las vigencias | | |-Certificado de tipo EC-120 | sl |l
I | | | | | | | |de sus titulos y | | |-certificado IFR. [ sl
| ! [ I | [ |
| | [ [ | (- [
| | I I | [ Il
| | [ [ | . [
| | [ [0 | - [
| | (. [ | ol [
| | I bl | [ [
| | I [ | [ I
| | ol - ! [ I
| | ol - | [ [
| | [ . | (- [
| | [ . | [ .
I L M L L L L H—
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BOE num.

31

|1a actualizacién de los
|manuales de mantenimiento y
|boletines de servicio. Horario
|especial. Disponibilidad total.

|ingenieria aerondutica o
|industrial. Minimo 2 afios.

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
T T (R — T T S
i\'lOG.OiCAJERO HABILITADO N18 TJEFA‘l‘L‘RA PROVINCIAL DE | 8|SEVILLA | 1]18]| 2948,40}CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20[20]
1 | | TRAFICO DE SEVILLA 1 | | 11 |  |recaudacién y control Jcos| |-Conoc‘1'n%entc de 1o§ §istemas ) l20] ||
I | | | | | [ | |de ingresos (tasas, sanciones, |c18| |informaticos de Anticipo de cajal | |
I | | | | | [ | |otros ingresos),realizacién y c72| |Fija, Pagos a Justificar, ol
I ) | | | | (| | Jecontrol de pagos, elaboracién y {c82| |Expedicién de Tasas y Otros ]
I | | | | | (. | |remisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. Il
1 | { | | | [ | jcuentas justificativas para [} [}
I | | | | | (. | |reposicién del Anticipo de Caja | (| |
I | | | | i (| | |Fija, rendicién de cuentas y | |t il
I | | | | | I | |elaboracidn de los Estados de | | I
Il | | | | | |1 | |situacién de Tesoreria, teneduria | [ (]
i I | oL | lee los Libros preceptivos, [ UL
I | | | | | (. | |movimientos de fondos y manejo del | I [
I | | | | | | 1 | |Sistema de Anticipo de Caja Fija, y| [ [
I | | | i | | | |demds funciones inherentes al | [ [
[ [ | Il | Ipuesto. Il o
o | I Lol | I RN
[|107 . 0 | EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | €3|SEVILLA | 7|18 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en l§. ca‘llflcaclon 130]20]
I | | TRAFICO DE SEVILLA | i | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptl?ua para la [l
I | | | | | (. | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [
I | | | | | [ | |tedricas como pricticas. | | |conduccién. [l
If | | | | | I | |También ejercerd otras funciones | { |-permisos de conduccién de las [10] |
it | | [ | | |gue contribuyan a la | | lclases C1, C, D1, D Y B, [
Il | | | | | || | |consecucién de los objetivos de | [ [
I | [ Lol | [|Formacion y Educacion [l Lo
[ | [ Lol | [|vial. Horario especial. Pogo Lo
I | | | | | 1 | [Clave de Formacién seglin R.P.T. 042 [ ! E ”
(. ! L L L LoL Ll
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
7 T 7 T T 7 I = T T =
[108.0|OPERADOR CENTRO GESTION DE | CEFATURA PROVINCIAL DE | 64|SEVILLA | s|18| 2948,40|CD|Se encargarda de la operacidn del |c28]10]-Experiencia en puestos de [20])20]
I | TRAFICO | TRAFICO DE SEVILLA | | | | | |sistema informitico para |¢77]  |Operador Periférico o de Centro | | |
I | | | | | [ | |regulaciédn y control del trafico en| | |de Gestién. [
I | | | | | | | |los accesos a grandes | | |-conocimiento de informatica a |10] |
I | | | | | [ | |nGicleos urbanos y de atender el | | |Inivel de usuario. [
I | { | | | [ | |sistema de informacidén | | |-Experiencia en puestos de f1o] |
I | | [ [ | |sobre el estado e incidencias del | | |trabajo de informacién al [
il | | | | | | | |trdfico, asi como el | | |ptblico. [
II | | | | ) (| | |manejo de todos los medios técnicos| [ 1
il | | [ [ | |complementarios para o 1l
Il | | | | | | | |la consecucién de los citados | [ o]
[ | Il (o1 | |objetivos. Il Lol
I | | [ [ | |Atenderd las llamadas telefénicas, | | | [l
o | I Lol | |tanto ge 1os usuarios Il [0
1 | | | | | |1 | |como de los medios de comunicacidn | [ .l
I | | [ [ | |social, para informar [ [
I | | | | | [ { ]de la situacién del trafico o de | [ [ ]
Il | | | | | [ | ltodo aguello que se | [ 1]l
I | | | | | [ | |gestione con los sistemas del | | ]
i | | [ [ | |centro. [ [
I | | | | | (. | |pisponibilidad total para realizar | (. Il
I | | [ [ | |turnos de trabajo [ [
I | | | | | [ | |rotativos en mafiana, tardes y | [ [
I | | | | | [ | |noches, tanto laborables | (| [l
1l | | | | ool | |como fines de semana y festivos. | | [l
I | | [ [ | [|Horario especial. [ [
II | | | | | [ | |clave de Formacién segGn R.P.T.: | [ P
i | | [ [ | loa3 [ [
I | | I [ | [ I
{109.0|MECANICO DE VUELO | JEFATURA PROVINCIAL DE | 23|SEVILLA | 1]17| 4261,44|CD|Realizard el mantenimiento pre y |c24|15|-Titulo de Técnico de |25]30]|
I | | TRAFICO DE SEVILLA | | | | | |post vuelo de la flota de |c57] [|Mantenimiento de Aeronaves [
I { | | | | [ | |helicépteros del Organismo, asi | | |(certificado de mecanico [l
Il | | | | [ | Jcomo las revisiones | | |Imotorista de émbolo y reaccién) | | |
Il | | | [ (. | |basicas o generales de la misma, | | |-Fxperiencia en mantenimiento de| 5| ||
I | | | | 1| | [cuando se encuentre habilitado para| | |helicépteros de tipo Alouette y | | |
I | [ | | lellas. | | [Ecureuil. Minimo 2 afios. ]
It | | | | [ | [|Formara parte de la tripulacién de | | |-Formacién en materia de turbina| 5| |
I I [ b | |vuelo cuando sea | | |y célula. Minimo 2 afios. o
Il | | | | | | |necesarioc. Se encargard también de | | |-Formacién en materia de fsl 0
| [ [ | [ [
! [ [ | [ [
| [ [ | [ [
| (. [ ! [ [
| I [ | [ [
| h L 1 L I H I -

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|




BOE nim. 31

Miércoles b febrero 2003

NUMERO DENOMINACION

VAC NI ESPECIF

GR DESCRIPCION

CUR PL

MERITCS

T

3 7
]|110.0|COORDINADOR PROV. EDUCACTON VIAL|JEFATURA PROVINCTAL DE
I | | TRAFICO DE SORIA

|
|
|
|
|
|
I |
|
|
|
|
Jl111. 0| EXAMINADOR

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|

l11z.0

|
|
|
|
|
|
|
|
||113.0|CAJERO HABILITADO N18 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
!
!
!
|
|
|
|

JEFATURA PROVINCIAL DE

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| JEFE SECCION N22 | JEFATURA PROVINCIAL DE
I | | TRAFICO DE TOLEDO

|

|

|

|

|

|

|

|

|

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE TOLEDO

f
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
I
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|

3492,36

|
|
!
!
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

7
2404,80|CD|Su misidén bdsica consistird en la

D|Valorara y calificard las pruebas

2965,92|BC|Coordinard y dirigird las labores

T

T
|

|divulgacidn, fomento y apoyo de la |
|Educacién vial en Centros Docentes, |
|Asociaciones, colectivos ciudadanos|
len general y en particular de la |
|tercera edad, Ayuntamientos, |
|Centros de Educacién Especial, y |
|otros Organos e Instituciones |
|piblicas, llevando a cabo diversas |
|actividades escolares y |
|extraescolares. |
|Horario especial. |
!

|

|

|

|

|

|

|

!

|para la obtencién del

|permiso de conduccién, tanto
|tedricas como practicas.

|También ejercera otras funciones
\que contribuyan a la

|consecucién de los objetivos de
|Formacién y Educacidn

|vial. Horario especial.

|Clave de Formacidn segin R.P.T. 042]

|en materia de jcas]
|tramitacién administrativa y/o de |c18]
|circulacién y atenderd [c77]

|las reclamaciones verbales y |
|escritas que se planteen, | |
|apoyando, cuando proceda, las | |
[labores relacionadas con la | {
| sequridad vial. |
(-

| recaudacién y control |cos|
|de ingresos (tasas, sanciones, |cis}
|otros ingresos),realizacién y fcrz|
|control de pagos, elaboracién y |cez|

[remisién a la unidad Central de las]|
|cuentas justificativas para |
| reposicién del Anticipo de Caja |
|Fija, rendicién de cuentas y |
|elaboracién de los Estados de i
|situacién de Tesoreria, teneduria |
Jde los libros preceptivos, |
[movimientos de fondos y manejo del |
Sistema de Anticipo de Caja Fija, y|
|
|
|
L

|demds funciones inherentes al
|puesto.

|
|
|
|
|
|
|
:
|
|
|

i
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|

7
10] -Experiencia en el campo de la

|educacién vial.

| -Experiencia en areas de
|circulacién y seguridad vial.
|-Formacién en 4dreas educativas.
|-Formacién en el drea de la
|educacién vial y seguridad vial.
| -Experiencia en la tramitacién
|burocrdtica de asuntos
|relacionados con materia
|administrativa de trafico.

|

|

10| -Experiencia en la calificacién

|de pruebas de aptitud para la
|obtencién del permiso de
|conduccion.

| -Permisos de conduccién de las
|clases €1, ¢, D1, D Y E.

|c20|10|-Experiencia y conocimientos en

|técnica de la circulacién.
|-Experiencia en tramitacidn y
|gestion de expedientes
|administrativos en materia de
ftrafico.

| -Experiencia en direccidn de
|equipos humanos.

| -Conocimientos de Informitica a
|nivel de usuario.

2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja.

| -Conocimiento de los sistemas
|informidticos de Anticipo de Caja
|Fija, Pagos a Justificar,
|Expedicién de Tasas y Otros

| Ingresos.

NUMERC DENCMINACION

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

CUR P1

MERITOS

[ 7 7
(1114 .0 | EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE
Il | | TRAFICO DE TOLEDO

[[115.0|CAJERO HABILITADO N18

[I1116 . 0| EXAMINADOR

|
|
|
|
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i {
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE VALENCIA

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE VALENCIA

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

=
1|18| 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2948,40(CD

!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3492,36{CD|Valorard y calificard las pruebas |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

T
|
para la obtencidén del |
permiso de conduccién, tanto |
teéricas como précticas. |
También ejercerd otras funciones |
|que contribuyan a la |
|consecucién de los objetivos de |
|Formacién y Educacidn |
|vial. Horarioc especial. |
Clave de Formacidn segin R.P.T. 042]

recaudacién y control {cos|
|de ingresos (tasas, sanciones, |cas|
|otros ingresos),realizacidn y |c72]
control de pagos, elaboracién y |cez|

remisién a la unidad Central de las|
cuentas justificativas para
reposicién del Anticipo de Caja
|Fija, rendicién de cuentas y
|elaboracién de los Estados de
|Situacién de Tesoreria, teneduria
|de los libros preceptivos,
|movimientos de fondos y manejo del
|sistema de Anticipo de Caja Fija, y
|demds funciones inherentes al
|puesto.

|para la obtencién del

|permiso de conduccién, tanto
|tedricas como préacticas.

| También ejercerad otras funciones
|que contribuyan a la

|consecucién de los objetivos de

| Formacién y Educacién

|vial. Horario especial.

|Clave de Formacién segin R.P.T. 042

L

|
i
|
!
|
|
|
|
|
|
|
!
!
!
|
|
x
|
|
|
|
|

T
10|-Experiencia en la calificacién

|de pruebas de aptitud para la
|obtencién del permiso de
|conduccién.

| -Permisos de conduccién de las
|clases €1, C, D1, D Y E.

|
1
|

Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja.

| -Conocimiento de los sistemas
|informaticos de Anticipo de Caja
|Fija, Pagos a Justificar,
|Expedicién de Tasas y Otros

| Ingresos.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[ -

-Experiencia en la calificacién
fde pruebas de aptitud para la
|obtencién del permiso de

| conduccién.

|-Permisos de conduccién de las
|clases €1, ¢, D1, D Y E.

|
|
|
|
|
|
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
[ T T — T T I 7 T T

ll117.0|OPERADOR CENTRO GESTION DE | JEFATURA PROVINCIAL DE | 77|vALENCIA | 2|18] 2948,40{CD|Se encargard de la operacién del {C28|10| -Experiencia en puestos de |20i20ii
I | TRAFICO | TRAFICO DE VALENCIA | | | i | |sistema informdtico para |c77| |Operador Periférico o de Centro | | |
I | | | | | (. | lregulacién y control de trédfico en | | |de Gestién. |
I | | | | | [ | |los accesos a grandes | | |-Conocimientos de informatica a [10] ||
I | | [ o | [mcleos urbanos y de atender el | | |nivel de usuario. 0
I | | | | | [ | |sistema de informacién | | |-Experiencia en puestos de Jiol |
I | | | | | [ | |sobre el estado e incidencias del | | |trabajo de informacién al [l
I | | | | | | | |tréfico, asi como el | | |pGblico. [l
I | | | | | |1 | |manejo de todos los medios técnicos| | |-Conocimiento del idioma | 2] |
It | | | | | [ | |complementarios para | | |valenciano. |
I | i | | | | | |la consecucién de los citados | [ I
I | t | | | | | |objetivos. Atenderad las | [ Il
I | I | | | [ | |llamadas telefénicas, tanto de los | | | 1
o [ I o | |usuarios como de los Lol [l
I | | | ol | |medics de comunicacién social, para| | | o
[ | Lo ol | linformar de 1a Pl o
I | | i | | [ | |situacién del trdfico o de todo | [ [l
o | I Lol | laquello que se gestione Il ]
I | | | | | I | |con los sistemas del Centro. | [ 11
I | | | | | |l | |pisponibilidad total para realizar | (. ol
P | [l Lol | |turnos de trabajo Il (11
I | | o o | |rotativos en mafana, tardes y [ o
I | | | | | [ | |noches, tanto laborables | [ 11
I | | | | | | | |como fines de semana y festivos. | | |
o | I [0 | [Horario especial. (11 L1l
[ ! [ I | |Clave de Formacién segin Lol I
oo | [l Lo | |R.P.T.:023. Lol L]l
i | | [ [ [ . [
|l118.0|MECANICO DE VUELO | JEFATURA PROVINCIAL DE | 17|VALENCIA | 1|17| 4261,44|CD|Realizard el mantenimiento pre y  |C24|15|-Titulo de Técnico de |25]30]
I | | TRAFICO DE VALENCIA | | | [ | |post vuelo de la flota de |cs7| |Mantenimiento de Aeronaves ]
I | | | ) | [ | |helicépteros del Organismo, asi | | |(Certificado de mecanico I
I } | | | | [ | |como las revisiones | | |motorista de émbolo y reaccién) | | |
Il | | | | | [ | |bésicas o generales de la misma, | | |-Experiencia en mantenimiento de| 5| |
I | { | | | | | |cuando se encuentre habilitado para| | |helicépteros de tipo Alouette y | | |
I | | | | | (. | ellas. | }  |Ecureuil. Minimo 2 afios. [
I | | | | | | | |Formard parte de la tripulacién de | | |-Formacidén en materia de turbina| 5| |
I | | | o | |vuelo cuando sea | | |y célula. Minimo 2 afios. |1
Il | | | | | |1 | |necesaric. Se encargara también de | | |-Formacién en materia de sl
I | | | | | (. | |la actualizacién de los | | |ingenieria aerondutica o [
I | | | { | (. | |manuales de mantenimiento y | | Jindustrial. Minimo 2 afios. ]
I | | | i | [ | |poletines de servicio. Horario | | [l
I | | [ | | {especial. Disponibilidad total. | [ 110
i | | (. I [ [ [
1L L h I L - L Il
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
F T 7 T T B T
[l219.0|JEFE SECCION N24 |JEFATURA PROVINCIAL DE 39| VALLADOLID 1|24| 3522,00|AB|Ubicado en el Centro de Gestién de |C18|10|-Titulo de Ingeniero Técnico de |10]20]|
Il | | TRAFICO DE VALLADOLID | |Trafico, se encargara |c24| |Obras Pablicas. [
1 | |del apoyo técnico en los trabajos |C94| |-Experiencia en la elaboracién y|15| ||
[ |de direccién, gestién y |c99| |tramitacién de estudios y | I

|propuestas de desarrollo,
|mantenimiento, mejora y
|actualizacién de los sistemas e
|instalaciones de Postes 5.0.S.

| -Experiencia y conocimiento
{técnico en los trabajos de
|direccidn, gestidn, coordinacién
{de los servicios de explotacién
|y mantenimiento de todas las
|instalaciones integradas de
|postes §.0.8.

|coordinacién de los servicios de |
|explotacién y mantenimiento de |
|todas las instalaciones integradas |
|en el |
|citado Centro. | 15
|Gestionard, organizard y dirigird |
|los equipos humanos y |
|medios materiales. |
|Sustituird al Director del Centro |
|de Gestidon de Trafico en |
{casos de ausencia. |
|Elaborard y tramitard estudios y |
|propuestas de desarrollo, |
|mantenimiento, mejora y |
|actualizacién de los sistemas e |
|instalaciones del Centro. |
|Participard en la direccién y |
|control de obras de i
|mantenimiento y mejora de las |
|instalaciones del Centro de |
|Gestidn asi como en aquellas que |
|puedan realizarse en |
|las vias piblicas para mejora de lal
| sequridad vial. |
|Realizara estudios relacionades con|
|la investigacién de |
|accidentes, puntos negros, etc y |
|los relativos para su |
|solucién. Elaborard estadisticas. |

|

L

| 39| | 1]24]

[ [ |

| [ [
| [ [
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
! [ [ | |
| [ [ |
[ [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ |
| [ I |
| [ [ |
| [ . |
| [ [ |
| [ [ |
| [ [ 1 |
| [ [ |
| L e !

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! |
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|ptiblicas, llevando a cabo diversas
|actividades escolares y
|extraescolares.

|Horario especial.

|burocratica de asuntos
|relacionados con materia
|administrativa de trafico.

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
[ T T T T T B T T T ==
[|1120.0|JEFE EXPLOT. CENTRO GESTION | JEFATURA PROVINCIAL DE | 40|VALLADOLID | 2|20 5202,72|BC|Sera responsable del correcto |c18]10]-Conocimientos de tramitacién | s]20]
I | TRAFICO | TRAFICO DE VALLADOLID | | | (. | |funcionamiento de la Sala, {c20| |administrativa en materia de [l
I | | | | | [ | |tanto en lo referente al Personal |[C77| [trdfico. [l
I | | | | | [ | {como a lo relativo a los | | |-Experiencia en manejo y |10] ||
I | | | | | | 1 | lequipos y sistemas en &1 | | |mantenimiento de sistemas de I
I | | | | | | | |instalados, asi como de la | | |informacién y comunicaciones. (]
I | | | | | [ | |adopcién, implantacién y | | |-Conocimiento de idiomas (inglés|10| |
I | | | | | [ | |seguimiento de las medidas y | | |y francés). [l
I | | | | | [ | lacciones operativas de gestién del | | |-Experiencia previa como Jefe de|15]| |
il | | | | | [ | Jtrafico en la red | | |Explotacién del Centro de [l
I | | | | | [ | |viaria del &rea geogrifica asignada] | |Gestién de Trafico o similar, Pyl
T | Lo Lol | |al centro, siendo R 1
I | | | | | [ | Jademds el encargado de supervisar | [ [
o | Lo N | lel trabajo de los Lol Ll
1 { | | | | (I | |operadores y del resto del personal| || I
TR | Lo Lo | ladscrito al Centro. Lol L1
I | | | | | | | |Coordinard los datos y la | | [l
I | | | | | [ | |informacidén sobre el estado del | [ -l
I | | | | | [ | |trdfico, independientemente del | b T
oo | [ Il | Imedio de recepcisn y la ol L
oo [ [ ol | |difusién de la misma. o Pl
I | | | | | [ | |Realizara vuelos en helicéptero. | I [
1 | | | i | b | |capacidad de organizacién y | [ [
I | | [ [ | Isupervisién. [ It
I | | | | | P | |Horario especial. Turnos rotativos | (. I
I | ! |1 [ | |en mafianas, tardes y [ |
I | | | | | (. | |noches, en laborables y festivos. | (I [
I | | | | | (. | |clave de Formacién segin R.P.T. 044] || bl
I | | [ [ | [ I
ll121. 0| EXAMINADOR |JEFATURA PROVINCIAL DE | 41|VALLADOLID | 2|18 3492,36|CD|Valorard y calificard las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién |30|20|I
1} | | TRAFICO DE VALLADOLID | | | |1 | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la | [
It | | | | | (. | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [l
It | | | | | [ | |teéricas como practicas. | | |conduccién. |
I | | | | ) (| | |También ejercera otras funciones | | |-Permisos de conduccién de las |10 |
1 | | [ o | |gue contribuyan a la | | lclases c1, ¢, D1, D Y E. [
I | | | | | [ | |consecucién de los objetivos de | | o
I | | [ - | |Formacién y Educaci6n [ [
I | | [ [ | |vial. Horario especial. o [
I | | | | | [ | |clave de Formacién segin R.P.T. 042] [ ]
I ! | [ [ [ - [
L H L L L L L - I Ll Lo
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITCS PM P2
7 T T T T T I T T T I
1122.0|{OPERADOR CENTRO GESTION DE | JEFATURA PROVINCTIAL DE | 42|{VALLADOLID | 9|18| 2948,40|CD|Se encargara de la operacién del |c28|10]-Experiencia en puestos de Jzo|2t;[i

| TRAFICO | TRAFICO DE VALLADOLID | | | |1 |sistema informatico para |c77| |operador Periférico o de Centro | | |
I | | | | | (| | |regulacién y control del trafico en] { |de Gestidn. Il
I | | | | | | | |los accesos a grandes | | |-Conocimiento de informatica a [10] |
[ | | i | | | | |nticleos urbanos y de atender el | | |nivel de usuario. [l
I | | | | | b | |sistema de informacién | | |-Experiencia en puestos de l1o] ||
I | | | | | [ | |sobre el estado e incidencias del | | |trabajo de informacién al [
I | | | | | [ | |trafico, asi como el | | |pdblico. 1
1 | | | | | [ | |manejo de todos los medios técnicos| [ 1
I | Pl Lol | |complementarios para I Lo
I | | | | | [ | |la consecucién de los citados | [ [
o | | Lol | lobjecivos. Pl {11
I | | | | [ | [Atenderd las llamadas telefénicas, | | I
1 | | | | [ | |tanto de los usuarios | (. [
1 i | | | [ 1 | |como de los medios de comunicacién | [ [
1 | [ [0 | lsocial, para informar Il (10
1 | | | | | [ | |de la situacién del trafico o de | [ I
I | [ Lol | |codo aquello que se [0 Lol
I | | | | | [ | |gestione con los sistemas del | [ 1
o | | ol | lcentro. Il Lol
I | | | | || | |pisponibilidad total para realizar | [ o
o | | ol | |turnos de trabajo o Ll
I | | | | (. | |rotativos en mafiana, tardes y | 1 1ol
I | | i | | (. | |noches, tanto laborables | | [
I | | | | | [ | |como fines de semana y festivos. | [ o
o | [ Lo | |Horario especial. ol o
I | | | | | [ | |clave de Formacidn segin R.P.T.: | | [
I | | I - | o3 . [
I | | I . | —_— I
[[123. 0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 30|zaMORA | 1]18] 3492,36|cD|Valorara y calificaréd las pruebas | |10|-Experiencia en la calificacién [30|20]
I | | TRAFICO DE ZAMORA | | | [ | |para la obtencién del | | |de pruebas de aptitud para la |
I | | | | | 1| | |permiso de conduccién, tanto | | |obtencién del permiso de [ )
I | { { | { [ | |tedricas como practicas. | | |conduccién. [l
I | | | | | [ { |También ejercerd otras funciones | | |-Permisos de conduccidén de las |10| |
1 | | | | | | | |que contribuyan a la | | J|clases C1, ¢, D1, D Y E. [l
I | | | | | [ | |consecucién de los objetivos de | | [
I | | | ol | |Formacién y Educacién o] o
I | | | | | [ | |vial. Horario especial. | |1 [l
I | | | | | | | IClave de Formacién segiin R.P.T. 042] b Il
I | (. [ | I [
[l124.0| COORDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA PROVINCIAL DE | 37{zAMORA | 1]18] 2404,80|CD|Su misién bésica consistird en la | |10]-Experiencia en el campo de la | 8|15|
I | | TRAFICO DE ZAMORA | | | |l | |divulgacién, fomento y apoyo de la | | leducacién vial. [
[ | | | | [ 1 | |Educacién vial en Centros Docentes, | | |-Experiencia en &reas de (A |
I | | | | [ | |Asociaciones, colectivos ciudadanos| | lcirculacién y seguridad vial. [l
I | | | | [ | len general y en particular de la | | |-Formacién en dreas educativas. | 5| |
I | | | | [ | |tercera edad, Ayuntamientos, | | |-Formacién en el &rea de la l10] |
I J | | | (. | {Centros de Educacién Especial, y | | leducacién vial y seguridad vial.| | |
I | | | | bt | |otros Organos e Instituciones | | |-Experiencia en la tramitacién |[10] |

! [ [ | [ [

| [ [ | [ |1

| (- [ | [ |

| (. [ | (- [

| [ [ | I [
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2

I T T T T — 7 ==

[[125.0|JEFE EXPLOT. CENTRO GESTION | JEFATURA PROVINCIAL DE 58 | ZARAGOZA 1|20 5202,72|BC|serd responsable del correcto [c18]|10|-Conocimientos de tramitacién 5[z20]

i | TRAFICO | TRAFICO DE ZARAGOZA | |funcionamiento de la Sala, |c20| |administrativa en materia de I
|tanto en lo referente al Personal [C77| |trafico.

|como a lo relativo a los
|equipos y sistemas en &1
|instalados, asi como de la
|adopcidn, implantacidn y

| seguimiento de las medidas y

| |mantenimiento de sistemas de

|

|

|
lacciones operativas de gestién del |

|

|

|informacién y comunicaciones.

| -Conocimiento de idiomas (inglés|10
|y francés). [ |
| -Experiencia previa como Jefe de|15|
|Explotacién del Centro de
|Gestién de Trafico o similar.

T
|
|
|

| -Experiencia en manejo y |10
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

| |trafico en la red

| |viaria del drea geografica asignada
| |al centro, siendo

| |ademds el encargado de supervisar
| lel trabajo de los

| |Operadores y del resto del personal
| |adscrito al Centro.

| |Coordinara los datos y la

| |informacién scbre el estado del

| |trdfico, independientemente del

| |medic de recepcidén y la

| |difusién de la misma.

| |Realizard vuelos en helic&ptero.
| |capacidad de organizacién y

| |supervisién.

| |Horario especial. Turnos rotativos
| |en mafianas, tardes y

| |noches, en laborables y festivos.
|

|

!

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[

|

|

|

|

|

|

|

|

|

L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|

|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
I
|

I I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
{ |Clave de Formacién segin R.P.T. 044
| !

|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
| |
[

[
[
[
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ !
[ |
[ |
2] |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ !
[ |
[ |
[ |
[ !
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
| |

|
| |
| |
| |
| |
| |
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| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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| |
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| |
| |
| |
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| |
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| |
| |
| !
| |
| |
| |
| |
| !
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|
!
| |
| |
| |
! |
! |
| !
| |
| |
| !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
5185,20|CD{Pilotara helicépteros como |ca7 |
| |como Piloto de Helicdpteros.
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| !
! |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| !
| |
| |
L L

|clases c1, ¢, D1, D Y E.

|

|que contribuyan a la

|consecucién de los objetivos de

| Formacién y Educacién

|vial. Horario especial.

|Clave de Formacién segin R.P.T. 042

|
|
|
|
!
|
|
|
|
!
[l126.0| PILOTO AYUDANTE HELICOPTERO N18 |JEFATURA PROVINCIAL DE | 44|zaraGozA 218 15|-Mds de 1.000 horas de vuelo 2030}
I | | TRAFICO DE ZARAGOZA | | comandante o copiloto. Conocera 1
I | | |y cumplird las normas aeronduticas, |-certificado de tipo Eccureuil 5 i
II | | | |manteniendo al dia la |as350 ]
I | | | |documentacién aerondutica que le |-certificado de tipo Eccureuil s| |
I | | | |afecte, conociendo los |as3ss il
I | | | |manuales de vuelo y las vigencias |-Certificado de tipo EC-120 sl
Il | | | |de sus titulos y | -certificado IFR. sl
I | | | |calificaciones. | I
Il | | | |Realizarad aguellas funciones | 1
Il | | ) |encomendadas fuera de las | I
Il | | | |especificas de vuelo y en relacién | I
I | | | Jcon el servicio. | I
Il | | | |capacidad de organizacién, | Il
I | | | |direccién y coordinacién. | I
If | | | |Horario especial. Disponibilidad | I
i | | | |total. | I
It | | | |clave de formacién segfin R.P.T.: | I
I | | | |418. | 1
i | | | | | I
[ | L h L h |
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
— T T T T S
i[127.0iCAJERO HABILITADO N18 iJEFATURA PROVINCIAL DE | 8|zaRAGOZA | 1]18] 2948,40|CD|Se ocupara de todo lo relativo a 1a|C04|10|-Experiencia en manejo de caja. |20]20]
I | | TRAFICO DE ZARAGOZA ) | | [ | |recaudacién y control Jcos| |-Conocimiento de los sistemas  {z20| |
It | | | | | [ 1 | |de ingresos (tasas, sanciones, fc18{ |informaticos de Anticipo de caja| | |
[ | | { | | | | Jotros ingresos),realizacién y |c72| [Fija, Pagos a Justificar, [
1 | | | | | |1 | |control de pagos, elaboracién y {c82| |Expedicién de Tasas y Otros [
1 | | | | | [ | |remisién a la unidad Central de las| | |Ingresos. [ ]
I | | | | | | | |cuentas justificativas para | [ (]
I | i | | | | | |reposicién del Anticipo de Caja | (| [
I | | | | | [ | |Fija, rendicidén de cuentas y | (. [
I | | | | | I | |elaboracién de los Estados de | [ [
I | | | | | [ | |[Situacién de Tesoreria, teneduria | [ [
I | | [ [ | |de los libros preceptivos, [ [
I | | | | | [ | [movimientos de fondos y manejo del | [ .l
o | Lo Il | Isistema de Anticipo de Caja Fija, y| | | [l
I | | | | | [ | |demds funciones inherentes al | [ [l
I | | [ o | |puesto. [ [
i | | [ [ | [ [
Jl128. 0| EXAMINADOR | JEFATURA PROVINCIAL DE | 10]|zarRAGOZA | 1]18| 3492,36{CD|Valorard y calificard las pruebas |10|-Experiencia en la calificacién |30]20]
I | | TRAFICO DE ZARAGOZA [ | (I | |para la obtencién del | |de pruebas de aptitud para la | | |
1 | | | | | [ | |permiso de conduccién, tanto | |obtencién del permiso de [l
I | | | | [ | |teéricas como practicas. | |conduccién. [ ]
I | | | | [ | | |-Permisos de conduccién de las |10] |
| [ I | | [
| [ [ | | |
| [ I | | [
| [ | | | .
| [ Ford | | [
| [ Lol | | [
L I I L L I L

|
|
|
|
|
| |
| |También ejercerd otras funciones |
| |
| |
| I
| |
| |
| |
L I

|
|
|
|




BOE nim. 31

Miércoles b febrero 2003

NUMERC DENOMINACION

DEPENDENCIA

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

CUR P1

MERITCS PM P2

I T
[|129.0|OPERADOR CENTRO GESTION DE
I | TRAFICO

MECANICO DE VUELO

T
|JE[~‘A’!'URA PROVINCIAL DE
| TRAFICO DE ZARAGOZA

|
|
%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE ZARAGOZA

2948,40|CD|Se encargara de la operacién del
|sistema informitico para |c77]

|regulacién y control del trafico en]
|los accesos a grandes
|niicleos urbanos y de atender el |
|sistema de informacién |
|sobre el estado e incidencias del |
|tréfico, asi como el |
|manejo de todos los medios técnicos|
|complementarios para |
|la consecucién de los citados |
|objetivos. |
|Atenderd las llamadas telefdénicas, |
|tanto de los usuarios |
|como de los medios de comunicacién |
|social, para informar |
|de la situacién del trdfico o de |
|todo aquello que se |
|gestione con los sistemas del )
|centro. )
|Disponibilidad total para realizar |
|turnos de trabajo |
|rotativos en mafiana, tardes y |
|noches, tanto laborables |
|como fines de semana y festivos.
|Horario especial.
|clave de Formacién segn R.P.T.: |
|0a3
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
L

4261,44|CD|Realizara el mantenimiento pre y

|post vuele de la flota de
|helicépteros del Organismo, asi
|como las revisiones

|basicas o generales de la misma,
|cuando se encuentre habilitado para
jellas.

|Formara parte de la tripulacién de
{vuelo cuando sea

[necesario. Se encargard también de
|la actualizacién de los

|manuales de mantenimiento y
|boletines de servicio. Horario
|especial. Disponibilidad total.

T
|c28|10|-Experiencia en puestos de

7
|
|
|

|-Conocimiento de informitica a |10
|nivel de usuario. |

|-Experiencia en puestos de |10
|trabajo de informacién al |
|pablico. |
| |
| |
| |
| |
| !
| !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
15|-Titule de Técnico de |
|
|
|

|Ooperador Periférico o de Centro
|de Gestidn.

|Mantenimiento de Aeronaves

| (Certificado de mecénico
|motorista de émbolo y reaccidn)
| -Experiencia en mantenimiento de| S
|helicépteros de tipo Alouette y |
|Ecureuil. Minimo 2 afios.

| -Formacién en materia de turbina
|y célula. Minimo 2 afios.

| -Formacién en materia de

| s

|

|
|ingenieria aerondutica o |

|

!

|

|

I

5
|industrial. Minimo 2 afios.

NUMERC DENOMINACION

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

CUR P1 MERITOS

|l131.0|JEFE SECCION N22

|
|
|
|
I !
i
|
|

||132.0|CAJERO HABILITADO N18

|
|
|
|
|
|
|
I |
|
|
|
|
|
|
|

[|1133.0| COORDINADOR PROV. EDUCACION VIAL|JEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE
|cEUTA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I |
|
|l134.0(JEFE SECCION N22
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
H

T
[JEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE
|cEUTA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

==
1|22| 2965,92|BC|Coordinard y dirigirad las labores

JEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE

@

2404,80|CD|Su misién bésica consistird en la

JEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE 2965,92|BC|Coordinard y dirigira las labores

{en materia de |c3s|
|tramitacién administrativa y/o de |C18|
|circulacién y atenderd |c77}

|las reclamaciones verbales y |
|escritas que se planteen, |
|apoyando, cuando proceda, las |
|labores relacionadas con la |
| seguridad vial. |

|

2948,40|CD|Se ocupard de todo lo relativo a la|C04|10|-Experiencia en manejo de caja.

| recaudacién y control Jcos|
|de ingresos (tasas, sanciones, {cis|
|otros ingresos),realizacién y [c72
|control de pagos, elaboracién y |cez|

|remisién a la unidad Central de las|
Jcuentas justificativas para
{reposicién del Anticipo de Caja
|Fija, rendicién de cuentas y
|elaboracién de los Estados de
|Situacién de Tesoreria, teneduria
|de los libros preceptivos,
|movimientos de fondos y manejo del |
|sistema de Anticipo de Caja Fija, y|
|demds funciones inherentes al |
{puesto.

|divulgacién, fomento y apoyo de la
|Educacién vial en Centros Docentes,
|Asociaciones, colectivos ciudadanos
|en general y en particular de la
|tercera edad, Ayuntamientos,
|Centros de Educacidén Especial, y
|otros Organos e Instituciones
|piblicas, llevando a cabo diversas
|actividades escolares y
|extraescolares.

|Horario especial.

|en materia de |c3s|
|tramitacién administrativa y/o de |ci8|
|circulacién y atendera |c77]

|las reclamaciones verbales y |
|escritas que se planteen, |
|apoyando, cuando proceda, las )
| 1abores relacionadas con la |
| sequridad vial. |
|
|
L

|
1

T
|c20|10|-Experiencia y conocimientos en

|c20|10|-Experiencia y conocimientos en

|técnica de la circulacidn.

| -Experiencia en tramitacién y
|gestién de expedientes
|administrativos en materia de
|trafico.

| -Experiencia en direccidn de
{equipos humanos.
|-Conocimientos de Informatica a
|nivel de usuario.

| -Conocimiento de los sistemas
{informiticos de Anticipo de Caja
|Fija, Pagos a Justificar,
|Expedicién de Tasas y Otros

| Ingresos.

-Experiencia en el campo de la
educacidn vial.

| -Experiencia en areas de
|circulacién y seguridad vial.
|-Formacién en dreas educativas.
| -Formacién en el &rea de la
|educacién vial y seguridad vial.
|-Experiencia en la tramitacién
|burocratica de asuntos
|relacionados con materia
|administrativa de trafico.

|técnica de la circulacién.
|-Experiencia en tramitacién y
|gestién de expedientes
|administrativos en materia de
|trafico.

|-Experiencia en direccién de
{equipos humanos.

| -Conocimientos de Informitica a
|nivel de usuario.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR P1 MERITOS PM P2
7 T == 7 I =
ii;.oICOORDINADOR PROV. EDUCACION VIALiJEFATURA LOCAL DE TRAFICO DE | 1biMl~L1LLA | 1]18] 2404,80{CD|Su misidn bidsica consistird en la | |10|-Expenenci§ en el campo de la | 8|15]
I | |MELILLA | | | [ | |divulgacién, fomento y apoyo de la | | |educacién \"161. i |
I | | | | | [ | |Educacién Vial en Centros Docentes, | | |—§xper1e17xcla en dreas de ] 171 0
I | | | | | [ | |Asociaciones, colectivos ciudadanos| | |circula<.:36n y %egurldad v1§l4 [l
I | | | | | (. | |en general y en particular de la | | |—Formac%(‘>n en dreas educativas. | 5| |
I | | | | | (. | |tercera edad, Ayuntamientos, | | |7Forma?§on en el area ée la ) [10] ||
I | | | | | | | {Centros de Educacién Especial, y | | |educac.}on \‘ual y segunrliad Y1a1.| [l
I | | | | | [ | |otros Organos e Instituciones | | |—Expet§er.xc1.a en la tramitacién [10] ||
I | | | | | (| | |piblicas, llevando a cabo diversas | | |buroc1lrat1ca de asuatos [l
I | | | | | P | |actividades escolares y | | |re1§c%onadog con materia [
I | | | | | [ | |extraescolares. | | Jadministrativa de tréfico. 1
o | Lo [l | |Horario especial. | P
I | | Lol || Lo Ll
1L h L " M -
Claves segin RP.T.: 21100 = Licenciado en Derecho / 3A016 = Diplomado en Derecho; 3A009 = Titulacién Universitaria de Primer o Segundo ciclo /

3A010 = Licenciado en Medicina; 21170 = Arquitecto /32010 = Arquitecto Técnico. 418 = Licencia de Piloto de Helicopteros; 042 = Curso de Examinador;
043 = Curso de Operador Centro Gestion Trafico y 044 = Curso Jefe de Explotacion.
TPS = Titulacion o especialidad para desarrollar funciones preventivas de nivel superior
MPS = Titulacion o especialidad para desarrollar funciones preventivas y de vigilancia y control
Adscripcion a Administraciones Piblicas: AE para todos los puestos, excepto para Jefe Seccion Patrulla Helicpteros, Piloto Técnico Helicopteros, Piloto Ayudante Helicopteros, Coord.
Comunic. Informat. de Vuelo, Jefe Seguridad Vuelo, Mecanico Jefe de Vuelo y Mecanico de Vuelo que ser A6.
AE = Administracion del Estado.
A6 = Adscripcion indistinta de funcionarios incluidos en la Ley 30/84 y Miembros Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas : EX11 para todos los puestos, excepto para Técnico Prevencion A y Técnico Prevencion y Salud Laboral A que sera EX18; Jefe Seccion N24 (n°
orden 40.0, 73.0 y 92.0) que sera EX21 ; Jefe Seccion Patrulla Helicopteros, Coord. Comunic. Informat. de Vuelo, Jefe Seguridad Vuelo, Piloto
Ayudante Helicopteros, Mecanico Jefe de Vuelo y Mecanico de Vuelo que sera EX25,
EX11 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX18 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, de Correos y Telecomunicaciones, instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX21 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Transporte Aéreo y
Meteorologia.
EX25 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones

Penitenciarias.
RP.T.. Codigo de Orden de la R.P.T. (antiguo) VAC: Numero de vacantes NI: Nivel del puesto
ESPECIF: Complemento Especifico GR: Grupos que pueden optar al puesto CUR: Cursos puntuables

PM: Puntos méximos del conjunto de méritos.
P1: Puntos minimos 1° fase para adjudicar el puesto. P2: Puntos minimos 22 fase para adjudicar el puesto
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ANEXO I/B — POSIBLES RESULTAS

DENOMINACION NI ESPECIFICO  GRUPO DESCRIPCION CURSOS  P1 MERITOS PM P2
JEFE SECCION 24 4291.20 AB Planificara y coordinara todas las actividades relacionadas con fa | C12, C18, | 10 -Conocimientos de Derecho de la Circulacién y | 20 | 20
SEGURIDAD VIAL Seguridad Vial en ¢l ambito provincial correspondiente, | C20, €28, Seguridad Vial.
sustituyendo al Jefe Provincial en los supuestos de ausencia. ce2 -Experiencia en direccién de equipos humanos. 15
-Conocimientos de Informatica a nivel de usuario. 5
JEFE SECCION N24 24 3522.00 AB Ser4 competente en la direccién y coordinacion de la tramitacién | C10, CB2, | 10 -Experiencia en framitacion y gestion de expedientes | 15 15
administrativa de trafico relativa a alguna/s de las siguientes areas: | C18, €28, administrativos en materia de trafico.
Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen |C72 -Conocimientos de Administracién de personal. 10
Interior. Asimismo, se encargard de la gestién y resolucién de -Experiencia en direccién de equipos humanos. 10
cuantas incidencias, cuestiones y reclamaciones se planteen al -Conocimientos de Informatica a nivel de usuario 5
respecto.
JEFE SECCION N24 24 3522.00 AB Se encargara fundamentaimente de redactar las propuestas de|C18, C36, |10 -Formacién juridica especifica en Derecho de la| 1§ 15
% Resolucién de los recursos ordinarios y de los informes | C72 Circutacion.
( ) correspondientes a los recursos extraordinarios de revisién que -Servicios previos en areas de recursos yfc asesoria| &
puedan ser presentados en materia de tréfico, asi como de todas juridica.
aquellas cuestiones que tengan relacion en el procedimiento -Experiencia  en itacio de tes | 10
sancionador y le sean encomendadas por el Jefe de la Unidad. sancionadores por infracciones administrativas.
Asesorara en materia juridica al Jefe Provincial de Trafico. -Formacién superior en materia juridico-administrativa 7
Clave Titulacion segin R.P.T. : 21100/3A016
JEFE SECCION N22 22 2965.92 BC Coordinard y dirigird las labores en materia de tramitacion | C20, €28, |10 -Experiencia y conocimienfos en técnica de la{ [0 20
administrativa y/o de circulacién y atenderd las reclamaciones | C36, C18, circulacién.
verbales y escritas que se planteen, apoyando, cuando proceda, las | C77 -Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes | 10
labores relacionadas con la seguridad vial. administrativos en materia de trafico.
-Experiencia en direccién de equipos humanos. S
-Conacimientos de [nformatica a nivel de usuario. 5
EXAMINADOR- 20 3509.76 BC Coordinara el grupo de examinadores de la Jefatura. Programara | C18 10 -Experiencia en calificacion de pruebas de apfitud | 15 30
COORDINADOR los temas de examenes y, en caso necesario, valorard y calificard parsa la obtencion del permiso de conduccion.
las prugbas para la obtencion del permiso de conduccién, tanto -Conocimiento en calificacién de pruebas de aptitud | 20
tedricas como practicas. También ejercera otras funciones que para la obtencion del permiso de conduccion.
contribuyan a la consecucion de los objetives de Formacion y -Experiencia en direccion de equipos humanos. 5
Educacion Vial. Horario Especial.
Clave de Formacion segin R.P.T.: 042
DENOMINACION NI ESPECIFICO  GRUPO DESCRIPCION CURSOS P MERITOS PM P2
EXAMINADOR 18 3492.36 CcD Valorara y calificard las pruebas para la obtencion del permiso de 10 -Experiencia en la calificacion de pruebas de aptitud | 30 20
conduccidn, tanto tedricas como practicas. También ejercera ofras para la obtencion del pemmiso de conduccion.
funciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de -Permisos de conduccion de las clases C1,C, D1, Dy| 10
Formacién y Educacion Vial. Horario especial. E
Clave de Farmacion segun R.P.T. : 042
CAJERO HABIILITADO 18 2948.40 CD Se ocupara de todo lo relativo a la recaudacion y control de [ C04, CO05, |10 -Experiencia en mangjo de caja. 20 20
N18 ingresos (lasas, sanciones, otros ingresos), realizacion y control de | C18, €28, -Conocimiento de los sistemas informdticos de| 20
pagos, elaboracién y remision a fa unidad Central de las cuentas | C72, C82 Anticipo de Caja Fija, Pagos a Justificar, Expedicion
justificativas para reposicién del Anticipo de Caja Fija, rendicion de de Tasas y Otros Ingresos
cuentas y elaboracion de los Estados de Situacion de Tesoreria,
teneduria de los libros preceptivos, movimientos de fondos y
manejo del Sistema de Anticipo de Caja Fija, y demas funciones
inherentes al puesto
COORDINADOR 18 2404.80 CcD Su misién basica consistira en ta divulgacion, fomento y apoyo de (a | C28 10 -Experiencia en el campo de la educaciéon vial. 8 20
PROVINCIAL EDUCACION Educacion Vial en Centros Docentes, Asociaciones, colectivos -Experiencia en areas de circulacion y seguridad vial. 7
VIAL ciudadanos en general y en particular de la tercera edad, -Formacién en dreas educativas. 5
Ayuntamientos, Centros de Educacién Especial, y otros Organos e -Formacién en el area de la educacién y seguridad [ 10
Instituciones publicas, llevando a cabo diversas actividades vial.
escolares y extraescolares. Horario especial. -Experiencia en la tramitacion burocratica de asuntos | 10
relacionados con materia administrativa de trafico.
INVESTIGADOR 18 2404.80 cD Realizara estudios e informes sobre las causas concurrentes en los [ C77 10 -Permiso de conduccion de la clase B. 10 20
SEGURIDAD VIAL accidentes de trafico, trazado de la via y su sefializacién, -Conocimientos en labores relacionadas con la| 15
parametros de trafico, implantacion de aforos moviles, realizacion seguridad vial.
de croguis, estudio de puntos conflictivos y demas actividades -Conocimientos bésicos de estadistica. 8
relacionadas con la seguridad vial y fluidez de! trafico. Debera -Conocimientos de informatica a nivel de usuario 7
relacionarse con otros pi \ales con ¢ cias en materia
de investigacion de accidentes. Disponibilidad para viajar,
conduciendo vehiculo oficial.

Claves de fitulacion segin R.P.T .

Adscripcion a Administraciones Plblicas:

Adscripcidn a Cuerpos o Escalas :

NI:  Nivel de! puesto

P1: Puntos minimos 12 fase para adjudicar el puesto
PM: Puntas maximos del conjunto de méritos

P2: Puntos minimos 2° fase para adjudicar el puesto

21100 = Licenciado en Derecho / 3A016 = Diplomado en Derecho; 042 = Curso Examinador.

AE para todos los puestos
AE = Administracién del Estado.

EX11 para todos los puestos excepto para el denominado "Jefe Seccion N24”" ( * ) que serd EX21

EX11 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente € investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX21 = Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Transporte Aéreo y
Meteorologia.
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ANEXO I

CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacion en el Concurso Especifico para la provisién de
Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior,

convocado por Orden de ...................

D.N.L: ()
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATRIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracion)

......... a....de ....ccocceeiiiiiiiiiinienn..... de 2003.

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Debera acompaiiarse fotocopia del D.N.I.

BOE nim. 31
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ANEXO Ill

CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/ A (*)

D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE PUESTO LOCALIDAD

|
Il
|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1er LUGAR
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

I

|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3° LUGAR I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR | I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR | ||

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR [ ||
|
I
I
|
|
|
|
I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR ||
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR Il
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR 1|
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR I
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR ||
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR I
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14°LUGAR I
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR I

IS NN [ N NN NN R AN By B

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO I1il/2

CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/B (%
POSIBLES RESULTAS

D.N.I.
APELLIDOS:

NOMBRE:

DENOMINACION LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1¥ LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR

I
|
I
|

|
I
I
|
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR | (|
I
I
I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

|
|
I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR | i
I
l
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

|
I
Il

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14° LUGAR
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR

. ed end e L L)L L L L

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IV

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Fecha de ingreso en éste/a:
N1 proceso selectivo: Grupo: N.R.P.: Administracién a la que pertenece (1):

Titulaciones Académicas :(2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

1 D Servicio Activo 2 D Servicios Especiales 3 D Servicio CC.AA. 4 D Suspension firme de funciones: fecha

Fecha traslado: terminacién periodo suspensién:
5 D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 |:| Excedencia para el cuidado de familiares, : Toma posesion dltimo destino
Toma posesion tltimo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3):
Nivel: Fecha cese servicio activo; 7 l_l Otras situaciones:

3. DESTINO:
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):
Municipio: Provincia:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (6)

a) Comisién de Servicios en: (7) Denominacion del
Municipio: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caricter provisional en:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en el art. 63, a y b del Reg. de Prov.: | | Por cese o remocion del puesto I I Por supresién del Puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion(9)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (10) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  iAsos. Meses, Dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4. Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:

Cursos Centro

4.5. Antieiiedad: Tiemno de servicins reconocidos en Administracién del Fstado. Auténoma o T.ocal. hasta la fecha de finalizacién del nlazo de nresentacion instancias:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses  Dias

Total afios de Servicio: (11)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
, de fecha B.O.E. N1.__de

Madrid,
(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO

[
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Observaciones (12)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna o integracion, en caso de que permanezca
en el puesto de trabajo que desempeiiaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

(6) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Siel funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.
debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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CO1.
Co02.
CO03.

Co04.
CO05.
Co06.
Co07.

C08.
C09.

Cl1.

C12.
C13.
C14.

C15.

Cle6.
C17.
C18.
C19.
C20.
C21.
C22.
C23.
C24.
C25.

C26.
C27.

C29.
C30.
C31.

C32.
C33.
C34.
C35.
C36.
C37.

C38.

C39.
C40.
C41.
C42.
C43.

C45.
C46.
C47.
C48.
C49.
C50.

C52.
C53.
Cb54.
C55.
C56.
C57.

C59.
C60.
Co61.
Co62.

C63.

ANEXO V

Administracién financiera.

Técnicas presupuestarias en la Administracion Publica.
Contratacion administrativa en el proceso del gasto
publico.

Gestion econémica, financiera y presupuestaria.
Contrataciéon administrativa.

Sistema de compras publico centralizado.
Mantenimiento de las instalaciones para la gestion del
trafico.

Proteccion de datos de caracter personal.

Anticipos de caja fija.

Administracién y gestion del personal funcionario.
Formacion general en materia de relaciones laborales
colectivas.

Administraciéon de personal laboral.

Valoracién y descripcion de puestos de trabajo.
Formacién para responsables en areas de recursos
humanos.

El concurso como sistema de provision de puestos de
trabajo.

Gestion del personal.

El trabajo en equipo.

Direccién, animacion y gestion de equipos humanos.
Analisis de problemas y toma de decisiones.
Organizacion del trabajo.

La gestion de lo imprevisto.

Organizaciéon y métodos.

Negociacion colectiva en la Administraciéon Pablica.
Meteorologia y trafico.

Planificacién y control de proyectos en la Administra-
ci6én Puablica.

Técnicas de negociacion.

El management publico.

Informacion administrativa y atencion al pablico.
Instrumentos de comunicacion en la Administracion
Publica.

Estudio y analisis de organizaciones en las Administra-
ciones Publicas.

Elaboraciéon y aplicacién de las normas: Técnica nor-
mativa.

La Administracion Publica espaiola ante la CEE.
Gestion sobre asuntos relacionados con la CEE.
Negociaciones europeas.

Funcionamiento de las Comunidades Europeas.
Procedimiento administrativo.

Procedimiento administrativo y legalidad presupuesta-
ria.

Organizacion del Estado y procedimiento administra-
tivo.

Organizacion del Estado y de la CEE.

Introduccioén a la CEE.

Expropiacién forzosa.

Métodos de investigacion en ciencias sociales.

Sistemas informaticos de reconstruccion de accidentes.
Aplicacién del sistema NAUTICO.

Especializacion en lengua alemana.

Especializacion en lengua francesa.

Especializacion en lengua inglesa.

Archivo y tratamiento documental.

Archivo.

Documentacion.

Preparacion para puestos de secretaria.

Seguridad en edificios y prevencion de riesgos.
Reciclaje de conduccién y mantenimiento del automoévil.
Prevencion de riesgos laborales.

Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Higiene industrial.

Seguridad en el trabajo.

Medicina en el trabajo.

Comunicacioén externa.

Fundamentos de los sistemas de telecomunicacion.
Introduccién a Internet.

La aplicacion de la informatica al trabajo directivo (in-
troduccion a la informatica de gestion).

Inteligencia artificial.

Coé4.
C65.

C66.
C68.

C69.
C70.
C71.
C72.
C73.
C74.
C75.
C76.
C717.
C78.
C79.
C80.
C81.
C82.
C83.
C84.
C85.
C86.
C87.
C88.
C89.
C90.
CI1.
C92.
C93.
C94.
C95.
C96.
C97.
C98.

C99.
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Microordenadores. Programas de aplicacion Dbase Il
Plus.

Programas de aplicacion: SPSS, analisis v funciones
estadisticas.

Microordenadores. Programas: OPEN, ACCESS II.
Microordenadores. Programas de aplicacion: SAS. Pro-
gramacion IV generacion.

Planificacién informatica.

Sistemas gestores de bases de datos.

Introduccién a la programacién.

Tratamiento de texto.

Paquete integrado OPEN ACCESS.

Paquete integrado Symphony.

Introduccién y programacion D BASE III.

Programacion intensiva D BASE III PLUS.

Introduccién a la informatica (sistemas operativos).
Introduccién a la informatica (ACCESS).

Informatica para usuarios avanzados.

Base de datos Base IV.

Programacién avanzada Base IV.

Windows.

Hoja de calculo.

Harvard Graphics.

Base de datos Access.

Power Point.

Publicacion de informacion de trafico de Internet.
Analisis informatico.

Tratamientos de datos o tablas estadisticas.

Visual Basic.

Protocolos TCP-IP.

Presto.

Postes de auxilio.

Paneles de mensaje variable.

Seguridad y salud en obras e instalaciones de trafico.
Regulacion de trafico y sistemas de control.

Nuevas tecnologias aplicadas al trafico.

Unificacion de criterios para Jefes de Secciéon en Materia
de Seguridad Vial.

Mantenimiento de instalaciones para la regulacion del
trafico.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN SCO/166/2003, de 28 de enero, por la que
se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del
ejercicio de la oposicion de la fase de seleccion para
acceso a plazas de Telefonistas, Costureras, Pinches,
Planchadoras y Gobernantas en las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social, convocado por Ordenes
de 29 de noviembre de 2001.

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las res-
pectivas Ordenes del Ministerio de Sanidad y Consumo de 29
de noviembre de 2001, por las que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de Telefonistas, Costureras, Pinches, Planchadoras vy
Gobernantas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD,

Este Ministerio dispone convocar a los aspirantes admitidos
en la fase de seleccién para la realizacion del ejercicio de oposicion
v hacer publico el lugar, fecha v hora de comienzo de dicho
ejercicio:

Fecha: 23 de febrero de 2003.
Hora inicio del llamamiento: Diez horas.
Hora de inicio del ejercicio: Once horas.



