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de Oficial de primera (uno de fontaneria v uno de electricidad),
y extracto de las mismas en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» nimero 4344, de fecha 26 de septiembre de 2002.

Las plazas se encuentran vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Manises, 14 de enero de 2003.—El Alcalde (Decreto 1711,
de 15 de diciembre de 1999), P. D., el Concejal Delegado de
Régimen Interior y Hacienda, Francisco Izquierdo Moreno.

2159  RESOLUCION de 14 de enero de 2003, del Ayun-

tamiento de Murcia, Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles, referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Operario.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 256,
de fecha 5 de noviembre de 2002, aparece publicada Resolucién
del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles del excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia, relativa a la oposicién libre para proveer
una plaza de Operario, de la Escala de Administraciéon Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Las instancias seran dirigidas al sefor Presidente del Patronato
y se presentaran en el Registro del Patronato Municipal de Escuelas
Puablicas Infantiles, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de esta publicacion.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El Teniente Alcalde de Edu-
cacién, Francisco Porto Oliva.

2160  RESOLUCION de 16 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Ayamonte (Huelva), referente a la convo-
catoria para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

En el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 3, de 4 de enero
de 2003 y en el de la Junta de Andalucia nimero 7, de 13 de
enero de 2003, aparecen publicadas las bases de la convocatoria
para la provision por libre designacion del puesto de Jefe del Cuer-
po de la Policia Local del Ayuntamiento de Ayamonte, grupo B,
Escala Administracion Especial, sistema de acceso, libre desig-
nacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Ayamonte, 16 de enero de 2003.—El Alcalde accidental.

2161 RESOLUCION de 20 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Sevilla la Nueva (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», niime-
ro 14, de fecha 17 de enero de 2003, se publican las bases de
la convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicién libre, una plaza de Arquitecto, en régimen de fun-
cionario de carrera, clasificada en la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, Técnicos Superiores del Ayuntamien-
to de Sevilla la Nueva.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla la Nueva, 20 de enero de 2003.—El Alcalde, Juan Anto-
nio Teresa Villacieros.

UNIVERSIDADES

2162  RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la Uni-

versidad Publica de Navarra, por la que se hace publi-
ca la convocatoria para proveer una plaza de la Escala
Técnica de Gestion.

En el Boletin Oficial de Navarra» namero 9, de 20 de enero
de 2003, se ha publicado anuncio relativo a la convocatoria puabli-
ca para la provisién de una plaza de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad Puablica de Navarra.

El sistema de seleccion de la plaza es el de concurso-oposicion.

Las bases integras de esta convocatoria aparecen publicadas
en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 9, de 20 de enero
de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de estas plazas,
se publicaran Ginicamente en el «Boletin Oficial de Navarra».

Pamplona, 20 de enero de 2003.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

2163  RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, de la Uni-

versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional
de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigaciéon (Laboratorio de Mecanica).

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado y el articulo 22 del III Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
publicado por Resolucion de la Direcciéon General de Trabajo y
Seguridad Social («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
30 de junio de 1994,

Este Rectorado en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi
como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la Universidad
de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Grado Medio de
Apovyo a la Docencia e Investigacion —Laboratorio de Mecanica»,
vacante en la plantilla laboral de la universidad de Malaga, por
el sistema general de acceso libre, cuyas demas caracteristicas
se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos
de promocién interna, nuevas vacantes en la Universidad en idén-
tica categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a
las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resoluciéon del Rector
de esta Universidad, anterior a la realizacién del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, autorizando la incorporacion de esas plazas
para ser provistas por las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables.—Las presentes pruebas selec-
tivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en cuanto
les sea de aplicaciéon por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el IIl Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccion.—El procedimiento de selecciéon de
los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo Il a esta convocatoria.
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1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el mencionado anexo II.

1.3.2 En la fase de oposiciéon, que tendra caracter elimina-
torio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que igual-
mente se indican en el anexo II de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter de valo-
racion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada valoracion,
transcurridos los cuales se hara publico la valoracion definitiva,
pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante el excelentisimo
sefnor Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

1.3.4 La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion sera publicada por el Tribunal al
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez
hara publica en un plazo no superior a dos meses desde la fecha
de publicacién de la lista provisional.

1.3.5 El Tribunal calificador, con caracter previo al desarrollo
de cada una de las pruebas, hara publicos los criterios de eva-
luacion de las mismas. En los supuestos de pruebas tipo test,
una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas
correctas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitido a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europeo o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea.

También podran participar el céonyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
En el caso de nacional de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la titulacion exigida por la/s plaza/s ofertada/s.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la contratacion como personal laboral de
plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

3.2 Recepcién de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado»y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran concursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Acreditacion meéritos.—Aquellos aspirantes que soliciten
puntuaciéon en la fase de concurso deberan acreditar documen-
talmente los méritos alegados, en el momento de presentaciéon
de la solicitud de admisiéon, adjuntandolos a la misma y en los
términos que se especifican en el anexo II.

3.4 Adaptaciones turno de minusvalia.—Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen. En ningan caso, se dara caracter de
solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
18,03 euros y se ingresaran en Unicaja, cuenta corriente numero
2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Universidad de
Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud debera figurar
el sello de la mencionada entidad de ahorro o, en su caso, el
comprobante bancario acreditativo del pago de los derechos y
cuya falta determinara la exclusién automatica y definitiva del
aspirante.

3.7 Subsanacioén de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relaciéon de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias se dictara Resoluciéon en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

En dicha Resolucion se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico, debiendo ponerse de manifiesto en todo
caso en el Rectorado de la Universidad de Malaga. En ellas cons-
taran al menos los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusiéon.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la relacion a que se refiere la base anterior, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo
procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanaciéon de
defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal calificador

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
sera designado por el excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Malaga y observara la composiciéon que establece
el articulo 21.3 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2 Abstencion y recusaciéon.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
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Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias, en los
cinco afnos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relaciéon de
aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas de
dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.
En todo caso, el procedimiento de actuaciéon se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.4 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en numero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin
ntmero, 29071 Malaga. Teléfono 952 13 10 00.

5.11 El Tribunal que actte en cada proceso selectivo tendra
la categoria que corresponda de las recogidas en el anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril), segin la titulaciéon exigida para
cada plaza ofertada.

5.12 En ningn caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicion se celebraran en un tnico dia y a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5 Publicacién de fechas de los ejercicios.—La publicacién
de las fechas de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
si los hubiere, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el respectivo anterior, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, excepto el ultimo, el Tribunal hara publico, en el lugar
de celebracion de cada uno de ellos y en el Rectorado de la Uni-
versidad, la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuaciéon
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3 La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaraciéon de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon mas la de
concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacioén obte-
nida en el primer ejercicio, en el segundo, etc., asi como en la
fase de concurso y en ultimo lugar atendiendo al criterio de pre-
ferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y formalizacién de contrato

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que hubieran superado las pruebas
selectivas, los candidatos aprobados deberan justificar adecua-
damente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Malaga los requisitos o condiciones exigidos
en la convocatoria v que no hubieran debido acreditar en el
momento de la presentaciéon de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
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publicas, seglin el modelo que les sera facilitado en el mencionado
Servicio.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacioén certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico areditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes de las
Comunidades Autonomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sona con minusvalia deberan presentar certificaciéon del organismo
competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados
en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en este apartado, podra acreditarse
que se retanen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
va probados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del
nimero e importe de trienios o antigiiedad, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados, o no concuerdan los originales
con las fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran
ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud.

8.4 Formalizacion de contrato.—Los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal cali-
ficador, formalizaran un contrato en el que se contemplara el perio-
do de prueba establecido en el Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia para cada
categoria profesional, transcurrido el cual adquiriran la condiciéon
de personal laboral fijo aquellos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo
se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los criterios
que la Universidad y el Comité de Empresa determinen, en la
que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido plaza, para
su posible contratacion en tal categoria profesional, siempre y
cuando las necesidades de personal existentes en la Universidad
de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

Malaga, 18 de diciembre de 2002.—El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO 1

Nuamero de plazas: Una.

Denominacién: Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docen-
cia e Investigaciéon. Laboratorio de Mecanica.

Destino: Servicios Generales de Investigacion.

Cédigo de la plaza ofertada: L2C.LA948.05.

Grupo de clasificacion segiin Convenio: II.

Titulaciéon exigida: Diplomado Universitario, Ingeniero Técni-
co, Arquitecto Técnico o titulaciones equivalentes, a las indicadas,
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Perfil (Convenio Colectivo): Es el trabajador o trabajadora que
estando en posesion de la correspondiente titulaciéon académica,
tiene encomendadas las siguientes funciones en el ambito de un
Servicio General de Investigacion:

Supervisar, dirigir y en caso necesario, realizar las operaciones
necesarias para el funcionamiento de las técnicas y equipo del
taller o laboratorio del Servicio.

Efectiia los trabajos de apoyo a la docencia e investigacion
desarrollados por el Servicio.

Efectiia el estudio y puesta a punto de las nuevas técnicas
y campos de que se disponga.

Es el encargado de la gestion de los grupos, medios y tiempos
asignados a cada trabajo.

Trabaja con sujecion a las normas oficiales de ensayo y analisis
vy de acuerdo con las directrices para el desarrollo de los trabajos,
investigacion y docencia a realizar.

ANEXO II

Procedimiento de seleccion: Concurso y oposicion. Pruebas
v puntuaciones

A) Concurso (maximo 30 puntos).

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debidamente
justificados por los interesados, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga mediante
contratos de trabajo retribuidos con cargo al capitulo I de gastos
de personal de los presupuestos de la Universidad de Malaga (acre-
ditados mediante el oportuno certificado del Servicio de Personal
de Administraciéon y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: Un punto por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las fracciones
de mes se acumularan en el supuesto de distintos periodos, com-
putandose asi un mes mas por cada treinta dias de prestacion
de tales servicios. El ultimo resto de dias se computara como
un punto mas si fuese superior a quince dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente, las frac-
ciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos periodos,
computandose asi un mes mas por cada treinta dias de prestacion
de tales servicios. El altimo resto de dias se computara como
un punto mas si fuese superior a quince dias.

2. Experiencialaboral fuera de la Universidad de Malaga (acre-
ditada mediante certificado de empresa o copia de los contratos
de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja en la Segu-
ridad Social). Sélo se valoraran los servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas en la misma categoria que la ofertada, a
razén de 0,2 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo
de cinco puntos. Al igual que en los apartados anteriores, las
fracciones de mes se acumularan y el resto se puntuara en su
caso su sipera los quince dias.

3. Formacion.

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de cursos
de especializacion y perfeccionamiento, acreditados mediante cer-
tificado o diploma correspondiente, relacionados directamente con
el contenido funcional vy el desarrollo de las funciones de la plaza
ofertada, recibidos en centros oficiales o los homologados por
la Comisiéon de Formacion del PAS de la Universidad de Malaga,
de la siguiente forma: 0,1 punto por curso de duracién igual o
inferior a quince horas, valorandose proporcionalmente a su dura-
cion los recibidos por tiempo superior.

b) Titulacién oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar en
posesion de Titulacion/es Académica/s Oficial/es, directamente
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relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indicadas en
el anexo I de la convocatoria.

La puntuaciéon de los apartados a) y b) en su conjunto sera
como maximo de 2 puntos.

B) Oposicion (maximo 70 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como anexo III a la presente convocatoria, es el
siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo test
sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizcion del ejercicio sera de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correctamen-
te, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, comprendido
entre el 50 y el 60 por 100 de las preguntas.

Las respuestas erréneas se podran valorar negativamente res-
tando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro de
aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio: Con-
sistird en resolver un supuesto tedrico-practico o practico, sobre
el contenido del temario, dividido en un méaximo de cuatro apar-
tados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60 por 100 de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO IN

Temario para la categoria de Técnico de Grado Medio Apoyo
Docencia e Investigacion. Laboratorio de Mecanica

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, III,
IVyV).

2. Vigente Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias decla-
radas a extinguir y los anexos I, III, IVy V.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

Procesos con soldadura.

Operaciones de mecanizado: Fresado.

Operaciones de mecanizado: Torneado.

Operaciones de mecanizado: Rectificado, plegado, etc.
Técnicas de mecanizado por control numérico.
Elaboracion de programas CNC, con métodos directos y
a traveés de software para generacion automatica.

10. Mecanizado por electroerosion.

11. Tratamientos térmicos.

12. Metrologia.

13. Disefio Mecanico.

14. Conocimiento de los materiales empleado en disefo
mecanico.

15. Técnicas de organizacion de un taller.

16. Diseiio por ordenador, en particular de los programas:
Autocad, Mechanical Desktop, Solid Edge e Imagineer.

17. Definicion de procesos de mecanizado.

VRN AW
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ANEXO 1V

R8T

BECIOE

Datos identificativos del solicitante de la prestacién:

Nombre y cpellidos: ..........

Domicilio: .....

rervnerenensees COAIGO POSLOE s e
e DNL Ao L

Pravincio: ... PURTORO 1-11-1{.7: IV I LR

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicaja)

(fecha, firma y sello, o impresién mecénica, de la comrespondlents oficina de Unicaja)

céoico: 00201000000 0

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abao indicada, en la cuenta 2103.0146.95.0030028625 que la Universidad de
Maélaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no est4 autenticado por la correspandiente impresién macanica, o en su defecto autorizado por persona con
firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

(J Personal Funcionario Escala/ Categorla
(O Personal Laboral

FECHA PUSLICACION CONVOCATORIA

Dia Mes a0 O Sistema general de acceso libre .
. O Turno de reserva de minusvalia
0 Promocién Interna
FECHA NACINIENTO TITULACION ACADEMICA
RQiz Mes Ahg

DATOS A CONSIGNAR SEQUN LAS BASES DE LA CONVOGATORIA

a) b)

ElNa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presents y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el Ingreso an la Funcién Publica y las especlaimente sefialadas en la
canvocatoria indicada, comprometléndose a probar documentalmente todos los datos gue figuran en esta solicitud.

Importe de! ingreso: I —I euros.

MAalaga, ..cccece. @ il de .........
Firma del interesado.

Ejemplar n® §: Para entregar por al Interesado en el Registro General de la Universidad de Malaga.
Ejemplar n? 2: Para el interesado (resguardo acraditativo del ingreso efectuado)
Ejempiar n? 3: Para Unicaja.



