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2043 ORDEN TAS/114/2003, de 20 de enero, por la que
se convoca concurso (3/03) para la provisión de pues-
tos de trabajo para grupos C, D y E en el Departa-
mento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que las Administraciones Públicas
podrán autorizar la convocatoria de concursos de provisión de
puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las
áreas, sectores o departamentos que se determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorización
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública, prevista
en el artículo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Esta-
do» número 85, de 10 de abril) ha dispuesto convocar concurso
para la provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de distribución de efectivos en la Administración General del Esta-
do, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en situación administrativa de
servicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con carácter definitivo o provisional (incluida
la comisión de servicios) o tengan reserva de puestos en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
sus Organismos Autónomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, y en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Educación, Cultura y Deporte y sus Organismos Autó-
nomos, del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos
Autónomos y Entidad Gestora y del Organismo Autónomo FEGA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears,
Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Peri-
féricos de Madrid, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla,
sólo podrán participar en el concurso solicitando los puestos con-
vocados, en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Álava, Castellón,
Ourense, Teruel y Valladolid sólo podrán ser solicitados por fun-
cionarios en situación administrativa de servicio activo o en cual-
quiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podrán participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
C, D y E, siempre que a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes reúnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares sólo podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido con carácter definitivo, salvo que con-
cursen en el ámbito de la misma Secretaría de Estado o del mismo
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan

sido removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un
puesto de libre designación, o se haya suprimido su puesto de
trabajo.

A efecto del cómputo de los dos años a que se alude en el
párrafo anterior a los funcionarios que hayan accedido a otro Cuer-
po o Escala por promoción interna o por integración y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban se les com-
putará el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán en el concurso si, en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a
las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde
la toma de posesión de su último destino definitivo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupación fami-
liar sólo podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde
que fueran declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcio-
narios que se encuentren sin destino definitivo en el Departamento,
salvo los que se hallen en comisión de servicios, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro-
visional sólo tendrán la obligación de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

Valoración de méritos

Segunda.—La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos específicos adecuados a las características del
puesto.—Los méritos específicos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden, se valorarán hasta un máximo
de ocho puntos.

2. Valoración del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según
la distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro
puntos, según la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá que
prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.
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Los procedentes de la situación de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, así como los que desem-
peñen puestos en comisión de servicio, serán valorados por este
apartado en función del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.—Por la supe-
ración y/o impartición de cursos de formación de funcionarios,
siempre que figuren en el anexo I a esta Orden, medio punto
por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad.—Se valorará a razón de 0,1 puntos por año
completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos. A este
efecto, se computarán los servicios prestados con carácter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computarán servicios prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

6. Para la valoración de los méritos señalados en los apar-
tados 2 (grado personal) y 3 (trabajo desarrollado) se tendrán
en cuenta los niveles establecidos con carácter mínimo en el Acuer-
do del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, sobre orde-
nación de retribuciones («Boletín Oficial del Estado» número 149,
del 23).

7. Para la adjudicación del puesto de trabajo, será necesario
obtener, como mínimo, ocho puntos.

8. Los méritos deberán referirse a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados mediante certificado, según modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del artículo 29.4 y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar
de los organismos autónomos, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último des-
tino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo último destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportación de la documen-
tación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3.c)
y 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de sus-
penso acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General
(calle Agustín de Bethancourt, número 4) en el plazo de quince
días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar,
en la propia solicitud, una adaptación de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificación exhorbitante. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en entre-
vista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos téc-
nicos de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podrán condicionar su petición, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración

Quinta.—Los méritos serán valorados por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidirá, y que podrá ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaría entre funcionarios del Departamento; dos en
representación del centro directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaría se podrá designar
dos vocales que actúen en representación de éstos; dos en repre-
sentación de la Subdirección General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuará como Secretario y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales más representativas y las
que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el
cómputo de las Administraciones Públicas.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entenderá referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolución

Séptima.—El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización
del de presentación de solicitudes y se publicará en el «Boletín
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Oficial del Estado». En la resolución se expresará el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cación del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, así como su situación administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicación de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesión

Novena.—1. El plazo de toma de posesión del destino obte-
nido será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte días hábiles, comunicándose a la Subecretaría de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publi-
cación, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
(«Boletín Oficial del Estado» número 167, del 14), pudiendo ser
recurrida potestativamente en reposición ante este Ministerio en
el plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación,
según los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, según la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Marí Olano.

Subdirección General de Recursos Humanos.
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Tareasdeapoyoedminbb'&o. ' 

Tareas de &oyo adminisbalh’oo, 

AE EX11 

AE Ex11 IB 

SubdireccMn General de Relacio- 
nes Sociales Ink?rnacfonalar 
-JefedeNegocjadoN.lB 
TSC03WW426Wl012 
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N’ 
ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO DE 

TRABAJO 

Subdimcclón General de Estad¡!+ 
äes Sodller y Labomler 
-Auxiliar Estadbtia N. 12 
TSC03DX0626M)l026 

DlRECCl6N GENERAL DE LA 
INSPECCtiN DE TNAEAJO Y SE. 
GURIDAD SOCIAL 
Subdireccidn General da Coordl. 
nadbn y Relacbner Insätusiona. 
bs 
Jefe de Nego&& N.16 
TSCOSQWO226OOlW5 

Subdlmcciln General de Asuntos 
3enerabr 
Jefe de Negociado N.18 
TS~O6~52~1~7 

DIRECCl6N GENERAL DE FO. 
LENTO DE LA ECONOMfA SO- 
CtAL Y DEL FONDO SOCIAL EU- 
ROPEO 
Subdimccián General da Fomento 
, Desarrollo Empwvtal y Rsgk- 
tm de Entidades 
Jefe de Nqo&do N.18 
TSC34W00228001010 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRAQAJO 

åreas de apoyo en la ebbwaîi5n de 
!$tadistkas. 

‘areas de apoyo administativo. 

. Jefe de Negociado N.14 
TSC340000226M)lg13 

Tareas de apoyo administrativo. 

24 . Auxiliar Infomdöca N 12 
TSC340W0226WlOl4 

DIRECCl6N GENERAL DE AC- 
Cl6N SOCIAL, DEL MENOR Y DE 
LA FAMILlA 
Subdirewbn Gltnanl de ProIra. 

25 
mar de S~iclos SucIales 
-Jefe de Ncqtiado N.16 Tareas de apoyo administrativo. 
TSC41WW226D01022 

SuWbecclbn General de Infancia 
y Familla 
- Pues10 da Trabaja N.14 
T%41wW326001025 

SubdimccYn General ds Funda- 
ches y Entidades Tuteladas 
Jefe de Ne&ada N.16 

N-DE 
PUESTOS LOCALIDAD 

Aadrid 

kirid 

hddd 

F;;go, / LOCALIDAD 

2 MadrK1 

1 h!%drm 

GRUPG 

cm 

cm 

cm 

NNEL 
co. 

CO##IEMENTO MERfTOS ESPECKEOS ADECUADOS A LAS ADSC. 
ESPEClflCCl CARACTERíSTICAS DEL PUESTO ADMON. 

ANUAL DE TRA8WO Y CURSOS A VALORAN %3LICA 

1.126,68 

1.135.92 

1.135.92 

1.13592 

AE Ex11 

AE Exll 

bmUcas de la Inspec&~ y mnccitinb de las 
splfcatines inbm16bs de entorno Wfndaw. 

AE Ex11 

Expensnáa en tmmibcbn de expedfntea del Rk 
g&t’o de Societsdes Ccopetatias. 

AE EXll 

COLIPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

767,64 

1.670,28 

767,64 Expedencia en archivo Y control de documenta- 1 AE Ex21 

767,M Expedencis en el manejo de babmbnbr bbnii- 
tbs, entorno Windows. hoja de Cakxlo Ex&. pm- 
c?sadorbetextwWGfdywneuel%dfbnbJ. 
Experiencia en tareas d% apoyo adminiskatbo. 
Experbnda en tareas de gestbn documenbl. w- 
ddvo, re@sbo y mntrd de agsnda. 

AE Ex11 

767.64 

Experiencia en maneb de bases de datos. hoja de 
c%wb, tmbmbnto de textos. etc. 
Conwimienbs de prograrnaaOn a nivel b&siw. 

Ctaa.%bmieoto de textos Mibmwfl Word’ y 
‘Hoja de Cdltio Micmsoft Excal’. 

AE Ex21 

Ex11 

Ex11 
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TiE‘- 
RDMON. 
‘L]RLICA 

AE 

AE 

AE 

AE 

N’ 
1RDEN 

CAPXTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJQ 

N’DE 
PUESTOS 

GRUPO 
NML 
C.D. 

AOSC 
COMPLEMENTO 

ESPECIFICO 
ANUAL 

1.135,92 

767.64 

1679.64 

1.679.64 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

OE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

CENTRO DIRECTWO 
DENOMINACION PUESTO DE 

TRAWJO 
LOCALIDAD 

Maddd 

h4adM 

Jefe de Negociado N.18 
TSC41W00528001014 

cm 

CID 

Expedenda en k fmmfkwibn de expedientes ad- 
minkkdkm. revkibo documenbf y mnodmiento 
del procedimiento adminkfmtivo de mncaslbn de 
subvtiones públicas. 

Conocimientos de informática a nNsl usuario. 
~Pmcesador de Textos Miaosoft Wonl’, 
‘Hoja de C&~lo Miaosoff Excel’ y ‘Ge& de Ba. 
8~ de Datos MIMG& Acc%?*, 

Expwknck en tareas de apoyo a la bamilacihn de 
expedientes adminisfmövos y mntimkn& del 
pwedimknb de concesit)n de subvenciones de 
CahctefS0Ckl. 

Ex1 , 

Ex1 1 

Ex11 

Jefe de Negociado N 16 
TSC41W00528001015 

Con~imien&x 8 nivel usuado de aplbchs in. 
formhöca en entwna Windows. 

NSPECCdN PROVINCIAL DE 
RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
)E ALAVA 
Jefe Negwiado N.18 
TSC7021W101001023 

mareas de apoyo admf&mtivo. 

Jefe Negaiado N.16 
TSC7021MH01001024 

lareas de apoyo adminkhfwo. 

&s~~Wndaws’. ‘P-da Textos Miao- 
SM Word’ y “Pmxdimknto Adminkfmövo’. 

Jefe Negociado N.14 
TS6702100101W1025 

Tareas de apoyo admlnktrativo. cm 1.377.72 

Cmtimbntos de ínformbtica a nivel usuado. 

~Windwa’. ‘Procesador de Taxlti Micro- 
son Wwd’ y “Prwdimknto Admimsfntiw’. 

DIRECCl6N TERRiTORtAL DE 
INSPECC6N DE TRABAJO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL EN CATALUNA 
_ Seaebrio Pueslo delrabajj N.30 
Tsc7010106w1002 

Temas pmpbs de Se&wia 1 cm 14 3.492.36 AE Ex11 33 

INSPECCdN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCfAL I I III I I I I 

34 

35 

DE CASTELL6Y 
- PofIero Mayor Direccn)¡l Pmvfncial 
TSC7021W112W1021 

- JefeNegockdoN.16 
TSC702100112001025 

Tareas propias Cuerpa Subafiemo. 1 E 

cm 

AE 

AE 

10 l.f22,96 Ex1 1 

Ex11 18 1.67954 

-Jefe NegcckdoN.14 
TSC702100112661027 

Caslell!5n cm 1.379,72 Ex11 

Ex11 

INSPECCf6N PROVfNCfAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
OE MhAGA 
-Jefe Negociado N.16 
TSC70210012901026 
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P 
ORDEN 

39 

40 

42 

43 

N- 
ORDEN 

CARACTERISTtCAS 
PUESTO BE TRABAJO 

N+DE 
PUESTOS GRUW NNEL 

CD. 

CENTRO DlRECTlVO 
DENOMINACtON PUESTO DE 

TRABAJG 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

MERITOS ESPECIFICO5 ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

ADSC. 
9DMGN. 
‘ÚBLICA 

1.377,72 AE 

AE 

AE 

1.377.72 AE 

COMPLEMENTO MERlTOS ESPECIFICOS ADECUAWS A LAS ADSC. 
ESPECIFICO > CARACTERISTlCAS DEL WEST0 ADMON. 

ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS AVALORAR PÚBLICA 

1.679,64 Expahnch de bamitaci6n de expedientes de ta 
InspaccIbn de Trabajo y Segurhd Social. 
Contimiento da las aplicaclones de la In~peccibn 
de Tmbap y Ssguddad Social. 

AE 

1.377.72 AE 

ConOCimIentos de informdtka a nivel usuario. 

3492.36 

1.126.66 

AE 

clrnea ‘Ley 30192’, ‘Infa~n y &¡ld&n al 
públii’ y ‘Micmwfl Oh’. 

AE 

cm 

cm 

Ex11 

Ex11 

Ex1 1 

Ex11 

Jefe de Negcúado N.14 
Tsc702100129w1027 

Auxiliar da Ofmna N.12 
TSC7021W1291M1022 

Tareas da apoyo administradva. 

NSPECCdN PROVINCIAL DE 
‘RABAJG Y SEGURIDAD SoClAL 
IE WRENSE 
Jefe Neg&do N.16 
T.%7021oD132W1020 

Jefe Negociado N.14 
TSC7021iK1132001022 

NSPECCI6N PROVlNCfAL DE 
‘RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
IE SEVILLA 
Aux~llãr Oficina N.12 
TSC7021W141W1021 

ISPECCIbN PROVINCIAL DE 
MBAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
1E TARRAGONA 
Jefe Negodado N.14 
TSC7021W143M)1015 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

N-DE 
WESTOS LOCALIDAD GRUPO 

CENTRO DIRECTNO 
OfNOMINACK1N PIJE STO DE 

TRABAJO 

cm 

Ex11 

Ex11 

Ex1 1 

Jefe Negcxiado N.16 
TSC702100143001021 

INSPECCl6N PROVlNCLAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
DE TERUEL 
-Jefe Na@&do NI4 
TSC702100t44CQ1015 

DIRECCI6N TERRfTORlAL DE LA 
INSPECC6N DE TRABAJG Y SE. 
GURIDAD SOCIAL EN CASTILLA 
r LE6N 
.SecWaio PUMO de Trabajj N.30 
TSC701W0147CMHl2 

NSPECCl6N PROVlNCLAL DE 
ífIABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
)E VALLADOLID 
Auxiliar Oti,, N.12 
TSC702100147001023 

~Windaws”, ‘Hoia de Clkuk Mkmwfl 
Ex&” Y “Prccadlmlento AdminisbalRlo’. 
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DE VIZCAYA 
Jefe Negmado N.16 
TSC702100148W1030 

2 Bilbao CD 16 1.67954 Experiencia en tarws de apoyo en la tramitaci& AE Ex11 
de expedientes de la Ins~6n de Trabaja y SP 
gurided Social. 
Exp&%@a en el maneb de la aplicaadn hfom& 
8.x de la Inspc,c&, de Traban y Seguridad So- 
dial. 

cl?nnn; “R6gimen Jufldii de las Adminislrado- 
nes PiaMicas y del Procedimiento Admioishbw 
Común’ y Pmcesadorde Textos MiaosoR WC@ 

-JefeNegociadoN.l4 
TSC70210014.&M1031 

CUUnrL’R&gimen Juddko de las Administradc- 
nes PUblicas y del Pmcedimienlo AdministraLiw 
Comih’. ‘Pl~cesadM de Texlos Mtifl Wonl’ y 
WC+ de C&a~lo Miaosoft Exmi-. 

INSPECCdN PROVINCUL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
DE MELILLA 
-Auxiliar Oftina N.12 Tareas auxiliares 1 Melilk D 12 f.12668 Expwietia en el manejo de aplicadanes lnfom18- AE Ex11 
TSC7021W1520010W lla3 

-Jefe de Nqoiado N.18 
TSC702100152001014 

Tareas de @payo admlnislmöm. 1 Melilla cm 13 f.87%64 Expettencia en kami!&%n de exp&ienk?s adml- AE Exll 
nlstrativc5. 
Expede~b en r%?~ktm y mchivo de dwumenÍa- 
abn ye” aknci6n al plbfm. 
Corocimientos de lnfotm&tka a nivel usuato 
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ANEXO f1 

DID’., . .*ll.l.ll,.. <..11.._..1<..,.......,,.,........~.... . . . . . . . . . . . . . . ..I.............................* * .,....,.,.......... 1 .,,.............. S.S... 11.1. “‘.~.“““” . I ..,....,,,,.,.,.. ~, ,,,..,. !.. . . . * . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CARGO : =..,...... ..~ . . . ,. . * ,*.*... * ,,.....................’ ..,,,... ~,.“_.~ ,,,............,....,.,.....,,.....,.............,...... ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *1.1+<..*1.,. . . . . l,*,~*.“l,<“. 
CERTIFICO: Que segtjn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene ameditados los siguientes extremos: 

Apellidos y Nombre .........,...,.l,. ~ . ...,. 1 .,.,.. 1 . ..._..,,. I_ ,,,,” _ ,.,.....,................................. I .l,ll..l,ll + ...l.l~+,,.l., + ,,,,,....,,, +,+ .l.l.l..,,...........,.... DN.1.: ,.... I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CuerpooEscala 1.1. + .,,,<, + <.,....<<.,..=........ ~ .,........,...._........................,...,.,..,,.,...,,,.,...,,. EN~JX ,..r~ .,.,r, ~ .<.,..,,,,...,...t~ N.R.P.: <..s .,......,..,....,,..................... ~ . . . . . . . . . . 
Administracibn a la que pertenece: ( 1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Titulación Acadsmica: ( 2 ) .._..... . . . . . . . . . 

ll %r~icio Activo 0 Servicios Espciales 

tl Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ...lU Ley 30184 
Fecha cese senkio activo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

0 Servicios OXA. 0 Suspensión fírrne de funciones: Fecha termina 
Fecha Traslado: ..,...,,...... 1 . . . ..-... nacibn periodo suspensi0n: . . . . ~ ,,...... ~ .l............... 

Kl Excedencia para el cuidado de familiares, artículo 29.4 Ley 30184: Toma posesiOn Uitimo 
destino definitivo: ,....,,,.....,....,.....~.. ~.. Fecha ces6 wvicio activo: ( 3 ) .._.....l.................. 

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4 ) 
MinisterioISecretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Petifética, Comunidad Autónoma, Corpwcidn Local: 
..................................... ..1.......,..- .......................................................................................................................................................................................... 
Denominaciti del Puesto: .................................................................................................................................................................................................. 
Municipio’ ....................................................................... Fecha toma pose&: ....................................................... Nivel del Puesto: ....................... 

3.2. DESTINO PROVISIONAL : ( ti ) 
a) Comiddn de Servicios en: (6 ) ...................................................... DenominacGn del puesto: .............................................................................. 

Municipio: ............................................................ Fecha toma poses¡&: ............... ........................................ Nivel del Puesto: ....................... 
b) Reingreso CMI carkter provisional erg ...................................................................................................................................................................... 

Municipio: ............................................................ Fecha toma posesibn: ......................................... ,.,, ........... Nivel del Puesto: ....................... 
c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento 

’ de ProvUón: 0 Por c@se o remck%n del puesto ~ 0 Por supresión del Puesto 

4 .- MERfrOS (7; 

4.1. Grado Personal: ................................ Fecha consolidacibn: ( 8 ) .................................................................................................................................... 
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: ( 9 ) 

DenominaciOn Subd. Gral. o Unidad Asimilada 
fiempo 

Centro Dire& Nivel C.D. [Años, Meses, Dias) 
............................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................... 
4.3. Cursos superados y que guarden relacjOn con el punto o puertos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CUrSOS Centro 
l~.,l_~.l,,“.~ ..................................................................................................................................................................................................................... 
.. ................................................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

4.4. Antig$dad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracibn del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicac&n de la convocatoria: 
Admón CuergaaEscala Gmpo ARos Meses Días 

............................................................................................................................................................................... ..................................... 

................................................................................................................................................................................................... ................. 

............................................................................................................................................................................... ..................................... 
Total anos de servicio: ( 10 ) ..~....~ .................................................. 

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso wwocado por ............................................................................ 
..................................... de fecha ............................... ................... 3.0.E ................................... 

OBSERVACIONES AL DORSO: q SI n NO 
(Lugar, fecha, firma y seilo) 
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C - Administra&& del fstado 
A . Autonbmica 
L * Focal 
S , SeguddadSaciat 

Mb cuanda mnsten en d expediente, en otro mso, deberfrn awdita~ por al interesado mediante la &xwnenM pertinente. 

Si no hubiera transcurrido un allo desde la fecha de4 cese debeti cumplimentarse el apartado 3.1). 

Puestos de kabajo obte&x par concurso, libre designac& y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscrip&n provisional por reingfesr, al servicio actka, ~omisibn de senkáos, y los p&s@x en el aR. 63 a) y b) del Reglamento 
aprobado por R.D. 36411995, de 10 de marzo (B.U.E. 10 de abril). 

Si se desempefiam un puesto en comis& de servicios se wmplimentar&n, tan’&¡¡, los datos del puesto al que esti adscri@ mn &&r 
defin%w el fwcionario, expwados en el apartado 3.t. 

No se cumplimentarAn los extxemos no exigidw exp-te en la awwocatonã. 

Si el funtiario completarn un a!Q entre la fe&a de publiic&n de la wnwtwia y la fecha de finalik&~ del plazo de p+wntacjbn de 
itistancias, debed hacerse constar en Observaciones. 

Este recuadro o la parte no utilizada del misma debe& cnzarse por la a&Mad que GZIMGZ 
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A N E X 0 III 

Sitwkjn Administmtiva AcM Fecha toma de Posesti puato actual 
0 Activo 0 Qtm @peaFAar) .-..-.................~.,.....; _...l...l,lll > ...l..l.... > l........l+l,.l.. 

Ada#x&n puesta pw di¡ tl SI 0 NO S&&d wndtional convivencia familiar a SI 0 NO 

or. Pref N.O&Sl . C.Espec. anual Lacaiidad 

RESERVADO 

ADMINISTRACION 

GElCl 

En .....,,.-..<” . . . . . . . . . . I a ~ .“,, LI de l.,,l,.l.,,.l,,l..,......,.~. de . . . . . . . . . . 
Firma. 

MINKfERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- CI Agustin de Bethencouft 4 - 28071 MADRID 
(Subdirwxi6n General de Recursos Humanos) 


