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2042 ORDEN TAS/113/2003, de 20 de enero, por la que
se convoca concurso específico (1/03) para la provisión
de puestos de trabajo para grupos A y B en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido
en el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
dispone que las Administraciones Públicas podrán autorizar la
convocatoria de concursos de provisión de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las áreas, sectores o depar-
tamentos que se determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorización
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública prevista
en el artículo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Esta-
do» número 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en Servicios Centrales: Los funcio-
narios de carrera en situación administrativa de servicio activo,
o en cualquiera otra con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados con carácter definitivo o provisional (incluida la comi-
sión de servicios) o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales de los Ministerios de Educación, Cultura y Deporte y
de sus Organismos Autónomos, Trabajo y Asuntos Sociales, de
sus Organismos Autónomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus Orga-
nismos Autónomos y Entidad Gestora, así como en el Organismo
Autónomo Fondo Español de Garantía Agraria (FEGA) del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Las anteriores limitaciones no se aplicarán para los puestos
de trabajo cuyo número se indica a continuación, por requerir
una formación técnica específica: 4, 5, 6, 8, 13, 14, 15, 16, 17,
18 y 19.

B) Para obtener puestos de Servicios Periféricos: Los funcio-
narios de carrera en cualquier situación administrativa, salvo los
supuestos en firme mientras dure la suspensión, sin limitación
alguna.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A y B siempre que a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes reúnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares sólo podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido con carácter definitivo, salvo que estén
destinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaría de Estado
de la Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del
puesto obtenido por concurso, cesados de un puesto de libre desig-
nación, o se haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del cómputo de los dos años a que se alude en el
párrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promoción interna o por integración y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban se les com-
putará el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes, han transcurrido dos años desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesión de su último destino definitivo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupación fami-
liar sólo podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando como mínino todas las vacantes a las que puedan acce-
der dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

Valoración de méritos

Segunda. El concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formación y perfecciona-
miento y la antigüedad en la Administración, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoración del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro
puntos según la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al nivel al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, así como los que desem-
peñen puestos en comisión de servicio, serán valorados por este
apartado en función del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento. Únicamente
se valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un máximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma:
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Por la participación o superación como alumno en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
Un punto por cada uno.

1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos
efectos se computarán los servicios prestados con carácter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computarán servicios prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicictantes
a las características del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo I de esta Orden, hasta un máximo de ocho puntos.

A efectos de valoración y comprobación de estos méritos, los
solicitantes deberán acompañar a su instancia una memoria que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeño. Una vez examinada
la memoria, la Comisión de Valoración podrá convocar a un máxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebración de una entrevista
que versará sobre los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, dese-
chando la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario
obtener, como mínimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados mediante certificado, según modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del artículo 29.4 y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar
de los Organismos Autónomos, cuando estén destinados o su últi-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
último destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportación de la documen-
tación adicional que se estime necesario para la comprobación
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes del artículo 29, apartados 3.c) y 4, de la
Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de suspenso acom-
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General
(calle Agustín de Bethencourt, número 4), en el plazo de quince
días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud una adaptación del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificación exorbitante. La Comisión
de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la
Administración Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podrán condicionar su petición, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración

Quinta.—Los méritos serán valorados por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidirá y que podrá ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaría entre funcionarios del Departamento; dos vocales
en representación del Centro Directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaría se podrá designar
a dos vocales que actuén en representación de éstos; dos en repre-
sentación de la Subdirección General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuará como Secretario, y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales más representativas y las
que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Públicas o en el ámbito corres-
pondiente.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para
el puesto convocado y poseer grado personal o desempeñar pues-
tos de nivel igual o superior a aquél.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicación vendrá
dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases del
concurso.
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2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos específicos y, a continua-
ción, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entenderá referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolución

Séptima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización
del de presentación de solicitudes y se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado». En la resolución se expresará el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicación
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
así como su situación administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicación de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

2. Los destinos se considerarán de carácter voluntario y no
darán derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón
de servicio.

Toma de posesión

Novena.—1. El plazo de toma de posesión del destino obte-
nido será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia

del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidadese del servicio,
hasta veinte días hábiles, comunicándose a la Subsecretaría de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publi-
cación, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
(«Boletín Oficial del Estado» número 167, del 14), pudiendo ser
recurrida potestativamente, con carácter previo, en reposición ante
este Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde
el día siguiente a su publicación, según los artículos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, según la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Marí Olano.

Subdirección General de Recursos Humanos.
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trativas” 

AE Ex11 
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K 
)RDEN 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

í3.257,12 

11.338,80 

COMPLSMENTO 
ESPECIFtCO 

ANUAL 

YERITOSESPECIFlCOSADECUAWS 
A LAS CARACTEfNSTlCAS DEL PUESTO 

DE TRABA&3 
Y CURSOSAVALORAR 

ADSC. 
ADWN. 
PÚSL. 

E 

Licenciada en Derecho con conocimiento 
y expetiencia en organizaabn y planifica- 
ción de recursos humanos dentro del 
ámbito de los Organismos Autónomos 
adscritos al Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, asi como en el control 
y mantenimiento de las relaciones de 
plteslos de trabajo de dichos Orgams- 
mm 

AE 

Expenencia en la direccibn, coordinación 
y control de los procesos selectivos de 
personal de los Organismos Autbnomos 
del Ministerio de Trabaio v Asuntos So- 
ciales y en la mntrata’cibn de personal 
intedno 

Cursos:Geslión Pública de los Recur- 
sos Humanos” y “Plamficación eslratégi- 
ca de los Recursos Humanos”. 

Licenciado en derecho coe expenenaa 
en elaboración de informes juridiws, 
dictámenes, consultas, propuestas de re- 
soluci6n de reclamaciones y RCUISOS, 
asesoramiento jurldlco efecución de 
sentencias y resoluciones admmlstratlvas 
en materia de personal de Organismos 
Autónomos y Seguridad Social. 
Experiencia en materia de formación y 
gestión de personal al serwcio de la Ad- 
mimslración General del Estado. 

AE 

Gursos:“Gestlón de Personal 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO 
Y CURROS A VALORAR 

- I ADSC. 
WMON. 
PijBL. 

NlVEL 
C.D. 

C 

28 

NIVEL 
C.D. 

= 

Ex11 

CENTRDDIRECTIVO 
OENOMINACIOR PUESTO DE 

ROE 
PUESTOS 

1 

1 

WDE 
PUESTOS 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

LOCALIDAD 

Uadrid 

Hadrid 

LOCALIDAD 

GRUPO 

GRUW 

TRABAJ5 

Subdlracci15n General de Re- 
îumx Humanos 
Jefe Area Organización 
TSC120000528W1005 

5 

6 

N’ 
ORDEN 

‘lanificación de los recursos humanos 
fe los distintos Organismos Autbno- 
nos del M~ntslerio de Trabajo y Asun- 
os SocIales. 

Subdirección General de Orde 
nación y Desairollo de los Re- 
:UROO Humanos de los Orga- 
nismos Autónomoa y de la Se- 
guridad Social 
Consejero TBcnico 
TSC12W00626001018 

Elaboración de informes juridicos, dic- 
ámenes y consultas, propuestas de 
esolución de racursos y reclamaciones 
?n materia de personal 

CENTRO DIRECTNO 
DENOMINACION PUESTO DE 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

ADSC 

Jefa de Servicio 
TSC120000628001005 

;estión de personal y coordinación de 
os Organismos AutOnomos y Seguri- 
lad Social en materia de prevención de 
iesgos laborales. 

Madrid 

Madnd 

AIB 

A 

8.183,28 

13.257,12 

Experiencia en gestión de personal y en 
elaboración de informes en materia de 
recursos humanos. 
Experiencia en cwrdinacibn de los Orga- 
nismos Aulbnomos y de la Seguridad So- 
cial en materia de prevención de rfesgos 
laborales. 
Experiencia en parteipación en órganos 
de selacci6n y valoraci6n de personal. 
Conocimientos y experiencia en informá- 
tica aplicados a la gestión de personal. 

Ex11 

EX11 

Cursos:TBcnicas de apoyo a la direc- 
ción de recursos humanos”. 

icaclón y coordinación Infclr. 
ná1*s 
Consejero Técnim 
TSC120001128001003 

Experiencia en asesoria técnica y en la 
elabor&% estudio y valoracidn de ex- 
pedientes de la Comislón Ministerial de 
Inform&ica del Depadamento. 
Conacimienlos y experiencia en el man- 
tenimiento del Sistema de Información 
(CMI-Global) soporte de la gestión de ex- 
Dedientes de la Comisión Ministerial de 
informática del Departamento. 
Conwimientos y experiencia en la utili- 
zación de sistemas ínformáticos relacio- 
nados con la contratación de bienes y 
se~icios informáticos (SSD-CIABSI). 

kesoria t&cnica, estudio de expe 
lientas y elaboración de informes para 
a Comisión Ministerial de Informática. 
;eguimienb, administración y mante 
cimiento del sistema informático (CMI- 
Wal), soporte de la gestión de expe- 
#entes de la Comisión Ministerial de 
nformática. 

Cursos:Tecnologlas de la Información 
de la Gestión: Eficacia en los pro&¡- 
mientos de gestibn”. 
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N’ 
DRDEN 

- 

9 

10 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL 
ca. 

ADSC. 
WMUN. 
PUBL 

- 

AE 

AE 

ADSC 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERíSTICAS DEL PUESTO 

DETRA3AJO 
Y CURSOS A VALORAR 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINAClON PUESTO DE 

TRABAJO 

Jefe Proyecto Sistemas Infor- 
máticos 
TSC120001128001004 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

ll .333,80 

9.186,36 

N’ M 
PUESTOS 

1 

1 

\sesoria lécnica, estudm de expe- 
lientes y elaboración de Informes para 
a Comisibn Mintsterial de Informälca 
lel Departamento. 
;estión relacionada con los ficheros 
tufomatizados de datos de carácter 
iersonal ante la Agencia de Protección 
le Datos. 

Madrid 

Madrid 

A/B 

AiB 

Conoamiento y expertencia en el funcio- 
namiento, procedlmlentos y asesoria téc- 
nica de la Comisiõn Ministerial de infor- 
rnatica del Departamento, asi como en el 
estudio de expedientes y elaboración de 
informes para la misma. 
Expenencia en la gestión relacionada con 
los ficheros auiomatlzados de datos de 
carácter personal ante la Agencia de 
Protección de Datos. 

Ex11 

EXli 

Cursoii:lniciativas regulatodas en tele- 
comunicaciones y sociedad de la infor- 
mación”. 

jubdimcción General de Pm- 
:asos de Datos 
Jefe Serviao Sistemas Informa- 
tim 
TSG120001228001005 

idministracibn de servidores cqwati- 
‘os Windows NT y Windows 2000. 
&dministración de SGBD Oracle y de 
,ewidores de correo electrónico Lotus 
>amino. 
Qorte del entorno de segurfdad de 
edes. 

Experiencia en administración del SGBD 
Oracle, Lotos Domino, sistemas de 
backup VERITAS y de software antivirus 
(NAI-Panda). 
Experiencia en admimstracibn de redes 
NT sobre TCPIIP. 

CUTsOB:Admmistractón Oracle avanza- 
da” y “Segundad de redes, certiflcados y 
firma electrbnica”. 

II I CENTRO QIRECTIVO 1 MERITOSESPECIFlCOSADECUACOS 1 ._-^ t ti 
NU CARACTERIST’CAS !’ 1 A LASCARACTERISTICASDELPUESTO t “2; 1 ~r,r,. iI 

ORDEN DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO 1 P;;~oS / LOCALIDAD 1 GRUPO / y;; / “$;;;Fo , 
DE TRABAJO I ?!.E? I -Y1” ll 

11 

TRAWJO 

Jefe Servicio Sistemas Informá- 
ticos 
TSC120001228001005 

+===-== 
Planificación, desarrollo y control de 
sislemas informáticos orientados a pro- 
cesos estadisticos, en entornos maln- 
frame bajo MSF-EX. 
Planlicacibfi, desarrollo y control de 
páginas web estáticas y dinámicas 

- 

AIB 

- 

26 

Y ClJkOS A VALORAR I 

AE 9.186,36 Madrid Experiencia en desarrollo de proyectos 
de sistemas de Información relaeonados 
cm el EDSL 
Experiencia en el manejo de Natu- 
ral/Adabas, Predict, NSC, Complete, TPL 
y JCCs en mainframe MSP-EX. 
Expenencia en desarrollo de proyectos 
de inform&a documental con manejo de 
NDMIAdabas, Visual BasiclOracle y ex- 
tensión documental IntermediaText 
Experiencia en desatollo de páginas 
HTML estáticas asaciadas a Excel y dí- 
namicas en CGI y JSP asociadas a Ba- 
ses de Datos. 

Cursos:Gesiión de proyectos Software 
1111”. 

Exponencia en adm~nistracibn y opera- 
cibn de redes Windows NT y Nehvare. 
Experiencia en soporte y formación a 
usuarios en sistemas operativos y de 
ofim&a 
Experiencia en administracibn de siste- 
mas de gestión centrahzada SMS y P 
Open y en configuracibn de routers y 
switches Cisco. 

Cursos: “Interconexión de dispositivos 
de redes Cisco” y ‘Seguridad en redes 
Wan e Internet” 

12 . Técnico de Sistemas 
TSC12W01228001006 

Administración y operacibn de redes. 
Administración de herramientas de 
gestibn centralizada de sistemas. 
Gestión del centro de atencibn a usua- 

Madrid AIB 25 8.183.28 AE 

nos 
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N’ 
ORDEN 

G 

13 

14 

CENTRO DIRECTiVO 
DENOMINACION PUESTO DE 

TRASAJO 

SECRETARíA GENERAL TEC- 
WA 
hbdireccibn General de Estu- 
lios e Infom~es Socioeconómi- 
:o* 
Consejero Técnico 
TSC030000628001002 

iubdirección General de Esta. 
llsttcas Sociales y Laborales 
Jefe Área Esladistica 
TSC030000828W1022 

R 
ORDEN 

15 15 

16 16 

-Jefe kea Estadística 
TS~030~00828001022 

-Jefe kea Estadística 
TS~030~00828001022 

DIRECCl6N GENERAL DE INS- 
PECCl6N DE TRABAJO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL 
Unidad da Apoyo 
-Inspeaor de Trabajo y Sagun- 
dad SmalN.27 
TSC060000128001004 

DIRECCl6N GENERAL DE INS- 
PECCl6N DE TRABAJO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL 
Unidad da Apoyo 
-Insptor de Trabajo y Sagun- 
dad SmalN.27 
TSC060000128001004 

CENTRO DIRECTWO 
DENOMWACION PUESTO DE 

TRABAJO 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

kordmación del Programa de Estu- 
llos del Depariamento 
Ilaboracibn y seguimiento de Conve- 
,106 de Colaboiacibn en matena de 
!studios. 
kalización de informes sokeconómi- 
:os y elaboraaón y mantenimiento de 
ablas y series estadisticas en materia 
.ociolaboral. 

klio, dirección y coordinacibn de 
>royectos estadisticos. 
kpoyo directo a la Subdireccibn en ta- 
eas de coordinación. 

ROE 
PUESTOS 

1 

LOCALIDAD 

Madrid 

vladrid 

GRUPO 

A 

A 

CARACTERISTCAS CARACTERISTCAS 
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO 

Diserio, dirección y coordinación de 
encuestas por muestreo 
Diserio, dirección y coordinación de 
encuestas por muestreo 

An4lisis, estudio, etaboradón y ssgui- An4lisis, estudio, etaboradón y ssgui- 
miento de objetivos del Sistema de Ins- miento de objetivos del Sistema de Ins- 
pección a nivel nacional. pección a nivel nacional. 
Tareas de coordinacibn y relaciån ins- Tareas de coordinacibn y relaciån ins- 
titucional con Entidades Gestoras, Ser- titucional con Entidades Gestoras, Ser- 
vicios Comunes de la Seguridad So- vicios Comunes de la Seguridad So- 
cial, Agencia Estatal de la Administra- cial, Agencia Estatal de la Administra- 
ción Tributaria y otros departamentos ción Tributaria y otros departamentos 
ministeriales. ministeriales. 

NODE 
PUESTOS 

LOCALIDAD 

Madrid 

GRUPD 

A 

A 

NNEL 
C.D. 

C 

28 

28 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

13.257,12 

13.257.12 

MERITDSESPECIFICOSADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO 
Y CURSOS A VALORAR 

kenciado en Ciencias Politicas yio So- 
ciologia con expedentia en coordinacibn 
y ejecución de Programas de Estudios. 
Experiencia en la elaboración y segui- 
miento de Convenios de Colaboración 
para la realización de estudios 
Experiencia en realización de infones 
saciceconómicos. 
Conocimientos de informática a nivel 
usuario. 

Cursos:lntemet’ y “Hoja de Cálculo Mi- 
crosolt Excel’. 

Licenciado en Ciencias Econ6micas o 
Matemáticas con conocimientos teóricos 
de estadistica y experiencia en elabora- 
ción de proyectos estadistims mediante 
explotacibn de ficheros degestibn. 
Experiencia en disefio de publicaciones 
estadisticas para su difusión a través de 
papel y de Internet y en utilización de 
programas informáticos de análisis esta- 
distico (SPSS, SAS). 
Experiencia en coordinacibn de equipos y 
conocimientos de inglb yto francés. 

-Programa SAS para Windows”. 

Ame. 
kDm6N. 
PÚBL. 

- 

AE 

AE 

ADSC 

= 

Ex11 

Ex11 

NNEL 
C.D. 

- 

28 

27 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

Allsc. 
ADM&. 

DE TRAEMJO 
Y CURSOS AVALORAR 

PUflL. 

1X257,12 

12.161,04 

Lwxwado en Ciencias Matemálicss o 
Económicas con conocimlentos tebricas 
y experiencia prkka en disefm de en- 
cuestas por muestreo. 
Conocimientos teódcos y expenencia 
prktica en programación de aplicaciones 
Informáticas en entorno SAS. 
Experiencia en direccibn de equipix. 
Conocimientos de ingks. 

Cursos:“Programación SAS’. 

Experiencia en el diseño, puesta en mar- 
cha y seguimiento de campanas nacio- 
nales y planes de actuación para las Ins- 
pecciones Provinciales de Trabajo y Se- 
guridad Social. 
Experiencia en labores de apoyo a la co- 
ordinación con otras entidades del Mi- 
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y 
Administracibn Ttibutaria 
Experiencia en el manejo del proyecto 
Q+ de la Tesorería General de la Segur¡- 
dad S-ial y del sistema informático de la 
Inspeccibn de Trabajo y Seguridad So- 
cial. 

Cunos:lnformática de la Inspección de 
Trabajo” y “Proyecto Q+ de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social”, 

AE 
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GRUPO 

X 

A 

- - 
NWEL 
C.D. 

- 

28 

A 28 

AOSC. 
kt!MtlN. 
PÚSL. 

N’ 

ORDEN 

G 

17 

18 

ADSC 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO 
Y CURSOS AVALORAR 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINAClON PUESTO DE 

TRABAJO 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

9 850,92 

ll .338,80 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAXI 

NODE 
PUESTOS 

LOCALIDAD 

Madrid 

Madrid 

Ex1 1 

Ex1 1 

WRECCION GENERAL DE 
rtwuo 
9ubdirecci6n General de Orde 
ración NormatIla 
Consejero Técnico 
TSC3200W4280O1003 

ilaboración de proyectos de normas 
?n materia de prevenci6n de riesgos 
aborales y patiicipaci6n en la elabora- 
:ión de normativa comunitaria sobre 
lieha materia. 

Experiencia en la elaboración y Iramita- 
Ci6n de prOyeCtOS normatiVOs y en la in- 
terpreta& y aplicación de la normativa 
en materia de prevención de riesgos la- 
borales. 
Experiencia en negcciacibn, análeis y 
transposición de diredivas de la Unibn 
Europea sobre salud y seguridad en el 
trabajo, 
Conocimientos de inglés o francés. 

)IRECCl&N GENERAl DE FO- 
MENTO DE LA ECONOMíA SO- 
:IAL Y DEL FONDO SOCIAL 
iUROPE0 
hbdirección General de Fo. 
nento y Desarrollo Empresarial 
f Registro de Entidades 
Jefe de Área 
T5C340000228001003 

:wrdinación y control de los trabajos 
le saguimiento de pr&tamos otorga- 
los por el extinguido Fondo Nacional 
le Protecci6n al Trabajo (FNPT). 
ilaboración de informes, valoración y 
xmtrol financiero. 

Licenciado en Derecha CMI conwimlen- 
tos y experiencia en materia juridica hi- 
potecaria. 
Experiencia en elaboración de informes y 
propuestas de resolución en matena suri- 
dico-patdmonial y gestibn de garantias de 
préstamos del Fondo National de Pro- 
tecci0n al Trabajo. 
Experiencia en ejecución de garantías de 
préstamos en colaboración con los Serv- 
cias Jurídicos del Estado y Agencia Es- 
tatal de la Administractbn Tributada. 

Cursos:Gestibn económica y prasu- 
puestaia” y “Gestor de Bases de Datos 
DBase iv”. 

NO NO II I CENTRO DIRECTIYO CARACTERlStlCAS N-DE N-DE 
ORDEN ORDEN OENOMINACION PUESTO DE 

TRABAJO 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS PUESTOS 

Iren I Ix” “lKE\r I II” 
OENOMINACION PUESTO DE 

TRABAJO 

CARACTERlStlCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

LOCALIDAD LOCALIDAD GRUPO GRUPO 
COMPLEMENTO 

ESPECIFICO C.O. ‘“AN;“” 
ANUAL 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

ADSC. 

DE TRABAJO 
ARMÓN. m-VI.. ADSC ..-SC 

Y CURSOS AVALORAR 
PÚBL. PÚBL. DE TRABAJO 

Y CURSOS AVALORAR 

II / SECRETARíA GENERAL DE 
ASUNTOS SOCIALES 
Gabinete Técnico del Secrete- 
rio General 

19 

SECRETARíA GENERAL DE 
ASUNTOS SOCIALES 
Gabinete Técnico del Secrete- 
rio General 
I Consejero Técnico 
TSC400000228001002 

Apoyo y asesoramlento en materia de 
iniciativas parlamentarias en al área de 
Asuntos Sociales 
Asesoramiento y seguimiento t&cnico- 
administrativo de los proyectos inclui- 
dos en el marcc de la Iniciativa Comu- 
nitaria de Apoyo. 

A 28 9.850,92 Licenciado en Derecho un experiencia 
en tramitación, seguimiento y coordina- 
ci6n de iniciativas pariamentarias en et 
área de Asuntos Sociales. 
Experiencia en elaboracibn de informes 
en materia de Asuntos Sociales. 
Experiencia en tramitaci6n, seguimiento y 
control de la documentación justificativa 
da los gastos correspondientes a sub- 
venciones, asi corno en la elatwacibn de 
document&n y certificaciones requeri- 
dos por la Unidad Administradora del 
Fondo Social Europeo 

Experiencia en elaborxibn y contml de 
presupuestos en el área de la Secretaria 
General de Asuntos Sociales. 
Experiencia en la elaboración de infor- 
mes y ponencias en mateia de Asuntos 
Sociales. 

AE Ex21 

20 . Director de Programa 
TSC400000228001003 

Apoyo al Gabinete T&nico en materia 
de presupuestos, subvenciones y con- 
venios. 
ElaboracMn de informes y asesora- 
miento técnico en el área de Asuntos 
Sociales. 

Madrid A/B 26 8.183,28 AE Ex21 

I I II 
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N’ 
DRDEN 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO DE 

TRABAJO 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

NODE 
PUESTOS 

NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

ADSC. 
ADsbw. 
PÚSL, 

- 

AE 

AE 

ADSC 

= 

Ex21 

Ex21 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LASCARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO 
Y CURSOS A VALORAR 

LOCALIDAD GRUPO 

IIRECCl6N GENEAL DE AC. 
:l6N SOCIAL, DEL MENOR Y 
IE LA FAMILIA 
hbdirección General de Fon. 
laciones y Entidades Tutela- 
las 
Jefe Servvicio Seguimiento Adi- 
vidades Entidades Tuteladas 

TSC410000428001009 

AnBtisis económico-financiero de los 
documenbs contables integrantes de 
los presupuestos y cuentas anuales de 
la O.N.C.E. y Cruz Roja Espafiola. 
Elaboración de informes de auditoría y 
control. 

Uadrid 

Uadrtd 

AIB 

AJE 

6.090,72 

8.183.28 

Experiencia en materia de auditoria y 
contabilidad yen el desarrollo de Irabajos 
en el ámbito financiero y contable, refert- 
dos especialmente a cuentas anuales, 
cuentas consolidadas o estados financie- 
ros análogos. 
Experiencia en el an&lis~s, evatuacibn y 
control en la rendición de cuentas anua- 
les y presupuestas de la ONCE y Cruz 
Roja. 
Experiencia en el seguimiento y control 
del volumen de emisibn y venta del Cu- 
pón de la ONCE 

-Plan General Contable” y “Au- 
dltoría”, 

jubdiwción General de ONG 
I Subvenciones 
Jefe Servicio Seguimiento 
TSC41000052BC01024 

Relaciones institucionales con ONG, 
Centros Directivos y CC.+%. 
Apoyo lknico para el desarrollo de 
proyectos. 
Evaluación y seguimiento de progra- 
mas subvencionados. 
Elaboracibn de Informes. 

Expertencia en control presupuestario, fi- 
nanciero y gestión de subvenciones. 
Experiencia en relaciones institucionales 
con ONG, Centros Dire&x y CC.AA y 
en coordinación de proyectos. 
Conocimientos de informática a nivel 
usuarto. 

Cursos:Gestión económica y presu- 
puestaria” 

CENTRO DIRECTlVO 
I I I I I II 

ORLEN DENOMINACION PUESTO DE 
CARACTERISTICAS Ns DE 

1 COMPLE*ENTO 1 MERITOSESPECIFICOSAOECUADOS 1 ____ 1 
A”W;(;. 

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
LOCALIDAD GRUPO 

NNEL 
ESPECIFICO 

A LAS CARACTERtSTtCAS DEL PUESTO 
ADhl6N. 

TRABAJO 
C.D. 

ANUA1 
DE TRABAJO 

Y CURSOS A VALORAR FdL. 
- B 

INSPECClbN PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL DE GRANADA 
- Secretario General 
TSC70210011t3W1003 

23 Control y cc-ordinac~ón de las unidades 
de la Inspecctbn de Trabajo y Segw- 
dad Social y de ta Unidad Especializa- 
da de Segundad Social y del personal 
adscrtto a la misma. 

Granada A/B 26 6.090,72 Amplios conocimientos de la normatwa 
sobre personal funcionario y laboral. 
Experiencia en materia de organización y 
gestibn de recursos humanos yen admi- 
nistracidn financiera, habilitación y con- 
tratación administrativa. 
Conocimientos y expeiencia en materia 
laboral, Segurtdad Social y en los proce- 
dlmlentos sancionadores en los que es 
competente la Inspeccibn de Trabajo y 
Sagurtdad Sw;ial. 
Conocimientos de informática a nivel de 
usuario. 

Cunos:“Infrac&w y sanciones en el 
orden social’, *Ley de Regimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común* y 
“Microsoft Gike’. 

AE EX11 
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N’ 
ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOWINACION PUESTO BE 

TRABAJO 

CARACTERESTICAS 
PUESTO OE TRABAJO 

ROE 
PUESTOS 

LOCALIDAD GRUPO 
NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

ADSC. 
ADMGN. ADSC 

DE TRABAJO 
Y CURSOS A VALORAR 

PWL. 

24 

INSPECCl6N PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL DE TARRAGONA 

Secretado General 
TSC702100143001007 Control y coordinaaón de las unidades 1 Tarragona A/B 26 7 465,80 Amplios conocimientos de la normativa AE EX11 

de la Inspeccibn de Trabajo y Segun- sobre personal funcionado y laboral. 
dad Social y de la Unidad Especializa- Expedenoa en materia de organizacibn y 
da de Seguridad Social y del personat gesliOn de recursos humanos y en admi- 
adscrito a la misma. nistración financiera, habilitacibn y mn- 

trata& administrativa. 
Conocimiento y experiencia en mateda 
laboral, Seguridad Scual y en los proce- 
dimienlos sancionadores en los que es 
competente a la InspeWn de Trabajo y 
Seguridad Social. 
Conocimientos de informática a nivel 
usuario. 

curso9: “Gestión de base de datos”. 

Exll- 

1502: 

Ex21 

Cuerpos o Escalas de la Administra&- del Estado con exclusión de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Invesliga&n, Sanidad, Sarvicios Postales y TelegrWos, Instituciones Penitenciarias y Transporte A&eo 
y Meteorología. 

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabaja y Segundad Social 

Cuerpos o Escalas de la Administraci6n del Estado con exclus~6n de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacibn, Sanidad, Servicios Postales y Telagr.3ffcos y Transporte Aéreo y Meteorologia 
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ANEXQ II 

(Lugar, fecha, firma y sello) 



BOE núm. 27 Viernes 31 enero 2003 4215 

Ecpetifrcar ia Administracion a ta que pertenece el Cuerpo o esmla, ut&ando las siguientes siglas: 

C - Administr;ici& del Estado 
A . Autonbmica 
L - Local 
S . Seguridad Social 

SM cuando consten en el expediente, en otro caso, debetin acreditarse por el interesado mediante la documentactin pertinente. 

Si no hubiera transcumdo un aiio desde la fecha del cese deberi cumplimentarse el apartado 3.1). 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacibn y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripcibn provisional por reingreso al servicio activo, comisibn de servicios, y fos previst~6 en el art. 63 a) y bj del Reglamento 
aprobado por R.D. 364119905, de 10 de marx) [B.O.E. 10 de abril). 

Si se dssemptiara un puesto en comistin de servicios se cumplimentarim, tambikn, los datos del puesto ai que esti adscrito con caticter 
det%itivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentar& los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tmmitacibn, ei interesado debeti aportar certifcacibn expedida por el Srgano comphnte 

Lera que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aiíos. Los interesados podan aportar, en su caso, cetikacionas acr&tativas de 
los restantes servicios que hubieran prestado. 

Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicach de la convocatoria y la fecha de finalizactin del ptazo de presentacibn de 
insbncias, deber% hacerse constar en Observa~ones. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debeti cruzarse por la autoridad que certifica 
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