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MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

2041 ORDEN TAS/112/2003, de 20 de enero, por la que
se convoca concurso (2/03) para la provisión de pues-
tos de trabajo para los grupos A, B y C en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Admi-
nistraciones Públicas podrán autorizar la convocatoria de con-
cursos de provisión de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las áreas, sectores o departamentos que se
determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorización
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública prevista
en el artículo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Esta-
do» número 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en situación administrativa de servicio activo,
o en cualquier otra con derecho a reserva de puestos, que estén
destinados con carácter definitivo o provisional (incluida la comi-
sión de servicios) o tengan reserva de puestos en los Servicios
Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus orga-
nismos autónomos, entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social, y en los Servicios Centrales del Ministerio
de Educación, Cultura y Deporte y sus organismos autónomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus organismos autónomos
y entidad gestora y del organismo autónomo FEGA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Periféricos
de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sólo podrán participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A, B y C, siempre que a la fecha de finalización de plazo de pre-
sentación de solicitudes reúnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto
de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación

de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de pose-
sión del último puesto de trabajo obtenido, salvo que participen
en el ámbito de una Secretaría de Estado, o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el artículo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de familiares sólo podrán participar si, en la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino definitivo obte-
nido, salvo que tengan reservado el puesto en el ámbito de la
Secretaría de Estado, o del Departamento ministerial en defecto
de aquélla, donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios en situación administrativa de Servicios
en Comunidades Autónoma sólo podrán participar en el concurso
si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes, han transcurrido dos años desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesión de su último destino definitivo.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupación fami-
liar podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde que
fueron declarados en dicha situación.

7. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripción provisional,
que sólo tendrán obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

Valoración de méritos

Segunda.—La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos específicos adecuados a las características del
puesto.—Los méritos específicos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden se valorarán hasta un máximo
de 8 puntos.

2. Valoración del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1

punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de 4 puntos
según la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: 1 punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: 4 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del que se concursa: 2 puntos.
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Aquellos funcionarios que no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de familiares, así como los que desem-
peñen puestos en comisión de servicio, serán valorados por este
apartado en función del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.—Por la supe-
ración y/o impartición de cursos de formación de funcionarios,
siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio punto
por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

5. Antigüedad.—Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de 3 puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingre-
so en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán servicios prestados simultáneamente a otros igual-
mente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario
obtener, como mínimo, 8 puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados mediante certificado según modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del artículo 29.4 y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los organismos autónomos, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
último destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de último des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportación de la documen-
tación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3.c)
y 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de sus-
penso acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General
(calle Agustín de Bethancourt, número 4), en el plazo de quince
días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», o en los Regis-
tros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar,
en la propia solicitud, una adaptación de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificación exorbitante. La Comi-
sión de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adap-
tación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio de dos funcionarios
podrán condicionar su petición, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisión de Valoración

Quinta.—Los méritos serán valorados por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidirá y que podrá ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos Vocales, designados por
la Subsecretaría, entre funcionarios del Departamento; dos en
representación del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaría se podrá designar
dos Vocales que actúen en representación de éstos; dos en repre-
sentación de la Subdirección General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuará como Secretario y un representante de
cada una de las centrales sindicales más representativas y las que
cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el cómputo
de las Administraciones Públicas.

Los miembros de la Comisión deberá pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo
en la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entenderá referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolución

Séptima.—El presente concurso ser resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización
del de presentación de solicitudes y se publicará en el «Boletín
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Oficial del Estado». En la resolución se expresará el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cación del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, así como su situación administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Se acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere el acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicación de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesión

Novena.—1. El plazo de toma de posesión del destino obte-
nido será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte días hábiles, comunicándose a la Secretaría de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino implica cambio de residencia
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente al de su publi-
cación, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
(«Boletín Oficial del Estado» número 167, del 14) pudiendo ser
recurrida potestativamente, con carácter previo, en reposición ante
este Ministerio en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
a su publicación, según los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, según la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Marí Olano.

Subdirección General de Recursos Humanos.
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ANEXO I 

w 
ORDEN 

CENTRO DIRECTlVO 
DENDMINAWR PUESTO DE 

TKAMJO 

CARACTERISTMS 
PUESTO DE TRABAJO 

WDE 
PUESTOS 

GRUPO 
NlVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

MEMOS ESPECIFICOS ADECUADOS A 
LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO 
DETRABAJOYCURSOSAVALORAR 

ADSC. 
ADMON. 
PUBLICA 

SUSSECRETARiA 
RNclalk Mayor 
Jefe de Secc!bn N 22 
TSC120000428001013 

Madrid 

Madnd 

1.697,lli 

2.42232 

2.978,04 

Experiencia en geslibn administrativa 
Expenenaa en tratamiento. clasificacibn y registro de 
document&n. 
Experiencia en el manejo de aplicaciones infwmO- 
cas. 

Ex11 

Exll 

Ex11 

~Procesador de Textos Mimsofl Word” y 
‘Hoja de C&.lo Lotus 123 

Subdireccidn General de Ordr 
nacibn y Desarrollo de loe Re- 
cussos Humanos de loe Orgs- 
nlmos Autónomos y de la Se- 
guridad Social 
CJefe Secci6n Apayo Gesti6n 
TSClZ~~628~1008 

TramitarnOn y control de los planes de 
mnlralaci6n de personal laboral y funao- 
nado intenoo de las Organlsmw AuM 

Experiencia en le tmmitaci6n y estudio de expedmn- 
tes de modifraci6n de Rela&nes de Puestos de 
Traba10 y Catkgas de Pue&x de Trabajo de per- 
sonal laboral, expdientes de autodra& de Masa 
Salarial y revbibn de mbibuciones de los On~anismos 
AulOnomos adtitos al Depwtemento. 
Experienaa en elaboreo0n de informes y propuestas 
de resolucw5n en materia retnbutiva y de mntratacI6n 
de penorial laboral y nombramiento de funejonanos 
InterInas. 
Conocimientos informákxx aplicados B la gestión de 
p%-Wnel. 

~Adm~nistraaOn de personal 

nonws del Deparlsmento. 
Estudio y tramheci4n de las modificac& 
“es de lis Catal~gos de Puestos de Tre- 
bajo de Personal Labor@ y de las pro- 
puestas de mcdiiicaa6n de Rslaci6n de 
Pues& de Trabajo de penonal fun&- 
nario de las Oraanismos Autinomos del 
oepadamento. 

Subdireccl6n General de Patd- 
monio Adncnto y Control de lae 
EdlNlcaîioneP 
-Jefe Secxibn Tacn~ca 
Tsci200coa2aooi009 

Redacciim y direcabn de proyectos de 
obras. 
Seguimiento deobrasdel Depatimento. 

Arquitecto o Arqutecto T&mco mn expenenas en 
redacdán y direw6n de pmyectos y seguimiento de 
obras. 
Expedenc~a en elaLwaci6n de ~nfoonef relalros a 
ditribuci6n de espacios y cesiones de bs edãios 
del Patnmomo Sindk.?al. 

N’ 
ORDEN 

CARACTEKISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

N’ DE 
PUESTOS 

LOCALIDAD GRUPO 
NIVEL 
C.D. 

MERfTOSESPECIFICOSAI)ECUA!JOSA 
LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO 
DE TKABAJO Y CURSO5 A VALORAR 

ADSC. 
ADMQN. 
PUBLICA 

ADSC 
CENTRO RIKECTIVO 

DENOMINACION PUESTO DE 
TRABAJO 

Subdirecci6n General de Patri- 
monio Sindical 

Gestorde Patnmonlo 
TSC12OM)O928001006 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

2 g78,04 Elabom@5n de míormes, insttuccibn y 
seguimiento de expedientes pahimonia- 
les y tremiteci6n de adquisiaones y ene- 
jenadones en mladbn co” Patrimonio 
Sindical Awmulildo. 

Madnd 24 Diplomado en Derecho con expedencia en gestibn, 
fiscalidad del Patnmomo del Estado y conbala& 
administrativa 
Expenencia en tramila¡%m y pmpuest% de resoIuc~~- 
nes de expedientes admuWrefi y de reclama&- 
nes yfo rewrsos previos a la via judicial. 

-Le conlmtmbn en la AdminiskeciOn Púbi- 
ca” Y “Procedimiento Administrativo”. 

AE Ex1 1 4 

Subdireeción General de Pro- 
ceso de Datos 
-Analista de Sistemas 
TSC120001228001008 

5 Anblisis, desarrollo e impknlaübn de 
aplicaciones mrporetivas. 
Analiss. dseflo y admlnistniclbn de Ba- 
ses de Datos Ora& 

Madid WC 22 7 453.56 Expedencia en anáiists y desarmllo de pnyremas 
Nablml-Adabas. 
Experiencia en analisis, deSarr& e implanteci6n de 
aplicaciones en entomos Wsual Studio, Orada ai y 
Orade PUSPL y de sistemas de informaabn relacio- 
nados mn la Gestibn de Pensiones A~!&!ll~~le~ 

AE Ex11 

6 . Analista de Sistemas 
TSC12.0001228001008 

ConfWmå6n de routen Y switches Cis- E¡C 22 í.453.56 Experienc& en opera& en sistemas operativos 
MVS, MSP y VSE. 
Expedencia en administmcibn del cortafuegos Fi- 
re!#aII 1 de CheckPoint y en confyluraabn de rouleps 
y Mmhes Cism. 
Expenencia en administrac& y paranwtdzaci6n de 
YTAM y NCP. 

~Fiwall - t,4.0 

AE Ex1 1 
co. 
Experiencia en operecibn de sistemas 
CO” sWmas OpwWm MV% MSP y 
VSEISP 
Adminislracibn y parametnzac+6n de 
VTAMyNCP 

SECRETARíA GENERAL Tk. 
NICA 
Subdimcclbn General de Rela- 
ciones Socialee Intemacionales 

Puesto de Trabajo N 22 
TSC0300W428001020 

Apoyo en la elaboraci6n de ~miormes en 
materia de asuntos soc!ales en el dmbi 
i&Wl&~el. 

WC 22 785.04 Experienda en torees de apoyo e le elaboreci6n de 
informes y recopilaaón de documentacibn en mateda 
de asuntos saciales ~n el merco de la Unibn Euro- 

AE EX11 

poa, Consejo de Europa y bs Naciones Un& 
Experiencia en el manejo de orogmmas de bases de 
datos, holas de c8lculo y lmt.am¡entn de textos. 
Canoamk?ntos de mgI& yio han&% 
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Ex1 1 

NIVEL 
C.D. 

24 

23 

N’ 
ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMIRACKJN PUESTO DE 

TRABAJO 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUAWS A 
LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO 
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

AWC. 
ADMON. 
PUBLICA 

COMPLEMENTO 
ESPECKICO 

ANUAL 

2.978.04 

4.664.16 

N’ DE 
PUESTOS 

LOCALIDAD 

Madrid 

Maddd 

Subdirección General de Estu- 
dioa e Informes Socioeconómi- 
cm 
-Jefe Sew5n AIChlYO 
TSG03000OS28001COE 

Expenenua en el Oatam~ento de documentaci6n in- 
ternacional para su dasificwi5n y archivo. 
Amplw mnocimwlos de derecho laboral y wmuni- 
tan0 
Conocimientos de infon%ca a nivel usuatio y domi- 
nio de idioma ingk 

kTkmm&“DereCho del Trabaje comparada y de las 
Comunidades Europeas” y “Procesador de Tatas 
MicrosoR Word”. 

DIRECCIÓN GENERAL DE INS. 
PECCtiN DE TRABAJO Y SE. 
GURIDAD SOCIAL 
SuMlraaMn General de Inr. 
pcción mt0tial 

Sublnspectorde Empleo y Segu- 
ndad tiial N23 

TSC060000428001011 

Partupación en la elabor?&n y planlfi- 
mckón de 1~ abjebws y camp&s del 
Sistema de lnspecobn a nivel nacwn~l, 
mediante la eklmccibn de datos de las 
bases informbtikas de las Entidades 

Apoyo en le relacibn institucional con En- 
tidades Gestoras Senricios Camunes de 
la Segundad Social, Agencia Estatal de 
fa AdmÍni~~6n Tdbutada y otros de- 
partamentos ministeriales, 

Expedancia e” la obten-k% y anllis!s de datos para 
la puesta en marcha y posterior seguimiento de fos 
resultados obtenido8 en las campaiias nacfoneles y 
planes de actuac6n para las Inspecciones Prwin- 
dales de Trabajo y Seguridad Social. 
Experiencia en el apoyo a la mordina& co” otras 
entiades del Mini@& de Trabab y Asuntos Sec& 
les y AdministraáOn Tributada. 
Expeden& en el manejo del proyecto Q+de la Teso- 
reda General de la Segundad Socal y del sistema 
infonribtka de fa Inspección de Trabajo y Seguidad 
SOCId 

!%a~%“Pmy%to Q+ de la Tesor& General de la 
Seguiidad Social 

COMPLEMENTO 

: DIRECCIÓN GENERAL DE FO- 
MENTO DE LA ECONOMiA SO. ! 
CIAL Y DEL FONDO SOCIAL 
EUROPEO 
Slrbdirección General de Fo. 
menta y Desarrollo Empresarial 
y Rwistm de Entidades / : l 

24 Expenenoa en ge&& y tmmitlci6n de expedientes 
admmistrabvos en nurtena de Regfstm de Socieda- 
des Caoperaävas 
Expenencw en elabomtibn de resoluciones e infor- 
mesjuridiws sobre dicha mal& 
ConrxMentos de infonn8bca a mwl usuario. 

AE 10 : Jef:Sec& Gesfän 
55C340000228001005 

EsBdio de expedientes administmtvos 
en relación mn el Rqlistro de Soueda- 
des Cooperativas. 
Realizacibn de tareas sobre legalizaà0n 
de LIbros soaetanos y Dep&to de 

Ex11 

Cuenta. 

~ DIRECCl6N GENERAL DE AG. 
~ Cl6N SOCIAL, DEL MENOR Y 

DE LA FAMILIA 
~ Unidad de Awvo 

Jefe Se& dé Informes 
TSC4100o0128001012 

Gesltbn, seguimiento y control del piesu- 
puesto y de los expedientes de co”tmta 
eón. 

Madrid BIC Expeieocia en la gestión. seguimiento, control pre- 
supue?.ta~o y tmm~taabn de expedientes de modifi- 
mcione3 pres”p”estal!as. 
Experiencia en bamiiacibn y control de expedientes 
de a>ntfatacibn. 

AE 

12 Pues$, de Trabajo N.22 
TSC410~0128001029 

Funciones de apoyo mfor~&~~~ 
Creacibn, elabomcibn y diser% de pm- 
senlaciones grafms 

Maddd BIC 22 765.04 Experiencia en tareas de apoyo informbtico e insta- 
lacion de quipos audiovisuales, 
Experiencia en el disefio y 0” la elabomcibn de pm- 
~~>ntscio~e$ pSginas Web. informes grafims y cua. 
dms estadistiks 

~Craadón de paginas Web” y ‘Gestor de 
Bases de Datos Microsoft Accesa’ 

AE Exll 
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IP 
ORDEN 

- 

CENTRO DIRECTiVO 
DENOMJWACION PUESTO DE 

TRABAJO 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

N-DE 
PUESTOS 

LOCALIDAO GRUPO 
NNEL 
C.D. 

COMPLEUIENTO 
ESPECIFICO 

ANUAL 

MERITOS ESPECIFiCOS ADECUADOS A 
LAS CARACTEIUSTICAS DELPUESTO 
DE TRABAJG Y CURSOS AVALORAR 

ADSC. 
ADMpN, 
‘UBLICA 

ADSC 

Subdirección General de Pro. 
grameo de Seivicios Socieles 
-Jefe Sección As~stenda Plan 
Concertado 
TSC410000228001015 

Análisis Y seeuimlento del w¡xeme eu- Madnd 

Madrid 

Madrid 

2.978,04 

2.422,32 

2.978,04 Ex21 

iopw dé lucha axntra la excl!.& social 
Y de los induadares soaaks del PNAIN Y 

Re.&&% de informes ëcnica en ma- 
teria de lucha contra la pobreza y la ex- 
clusi6n soaal. 

~Relacknes Intemaîionalee e” el &nbiio de 
b Cooperac& para el Deearrollo” y ‘Evaluaclon de 
PKW%llaS” 

Subdirección General de Fun. 
dacioneo y Entidades Tuteladas 
-Jefe de Seadn N 20 
TSC410000428001014 

Seguimiento de actividades sixkks y 
eefvicms prestados en el camplimienta de 
sines por las Fundaciones del Prolectora- 
do de Awntcs .C&ales. 
Examen y mmprobaobn de memorias de 
acävidades fundacionales. 

Experkncia en el seguimiento de le adecuacidn de 
las activdades sociales de las Fundacknes del Pm- 
tectoredo de Asuntas Sociales a los Rnes iundacio- 
nales. 

Experknti en asesoramiento e informacän e Petm- 
nos y representantes de las Fundaciones sobre k 
memoria de actividades fundacionales. 
Conocimientos de informática a nivel de usuario 

$T!!BQE “Elabomcön y mntrol de p”upu”tos en 
entidades no Iuaatwas y “Tra$mknto de Textoe Mi- 
CKSOlt WOld”. 

Subdirección General de Orga- 
nirsciones DO Guknamenta- 
les y Subvenciones 
-Jefe de Secdbn ONG y Subven 
clones 
TSC410W0528DO1009 

Experkncia en gesti0n de subvencwnes y contml de 
los programas subvenclonedos. 
Expenenae en inhmalx‘n, ateociim y asesora- 
mmto a ONG. 
Expedencia en reviSión, valoracibn y mntml de gas- 
tas. 

Curtor:“Contml y seguimiento administrativo de las 
Subvenciones” 

ORkN 

CENTRO DIRECTNO 
DEHOMIRACIOR PUESTO DE 

CARACTERlSTlCAS 

TRABAJO PUESTO DE TRABAJG 
GRUPO 

NIVEL 
C.D. 

COMPLEMENTO : MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A 
ESPECIFICO / LAS CARACTERIST1CAS GELPUESTO 

ANUAL / DE TRABAJO Y CURSOS AVALORAR 

AOSC. 
wm. 
PUBLICA 

’ INSPECCIÓN PROVINCIAL GE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SO. 
Cv\L DE ILLES BALEARS 
-Jefe Sec& N.22 Tareas de apoyo a la Inspeccl0n de Tra. 
T$C701000107001013 bajr, y S@!undad Social. 

2 422,32 

Expenencia en resoluciõn de expedientes administre- 
tiNo.%. 
Expedencia en el manqa de aplrsaonee infonm%i- 
cas 

Curoos: ‘Ley de Regimen Juridico de las Adminktra- 
wones Públkas y del Proc&dimiento Admmktredvo 
CObllW 

22 AE EXli 1 Palma de Ma- 
1iorCa 

; INSPECCl6N PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SO. 

I ClAL DE TARRAGONA 
17 I Jefe SecciOn de Awyo N.22 Tareas de apoyo ä la Inspeai6n de Tre- 

TSC7021W143w1009 bajo y Segur&d S&l. 
2.422,32 Conocimientos en materia labaal y de Segundad 

SC&4 
AE Ex11 WC 22 1 Tan’agona 

QK%!s: ‘Ley de R6gimen Juridm de les Administre- 
ciones Publicas y del Procedimiento Adminisbativo 
COlllúIl”. 

Erll. 

wo: 

Ex21 

Cuerpos o Escalas de la Administración del Estado con exclusión de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegraiicos, Instituciones Penitenciarias y Transporte A&- 
reo y Meteorologia. 

Cuerpo de Subinspactoree de Empleo y Seguridad Social. 

Cuerpos o Escalas de la Administración del Estado con exclusión de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, InvestigaciOn, Sanidad, Servicios Postales y TelegrMcos y Transporte Aéreo y Meteorologia. 
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ANEXO II 

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4 ) 
MinisterfolSecretaria de Estado, Organismo, Defegación o Direccion Periférica, Comunidad AutBnoma, Corporacion Local: 

El Servicio Activo c7 Servicios Especiales 0 servicios CC.M, 0 Suspensibn frrne de funciones: Fecha terrnina- 
Fecha Trasiado: ............................. na&k periodo suspension: ................ . . .... . ........ 

II Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30i84 
Fecha cese servicio activo: ..................... . ............. 

q Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30M: Toma posesión último 
destino definitivo: .............................. Fecha cese servicio activo: ( 3 ) ....................... . ... 

[Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: 

!#STRVCCIQNES: 

Espec~r la Adrn~~~s~c~~ a la que pertenece el Cuerpa o escala, utilizando tas siguientes sglas: 

C 1 Adminisiración del Estado 
A , Autonbmka 
L - Local 
S . SeguridadSocial 

SSlo cuando rxlnsten en el exp&Me, en otra caso, debetin acredítarse por el interesado mediante la documen$cMn pertinente. 

Si no hubiea transcurrido un aflo desde la fecha del cese de&& cumplimentarse el apartado 3.1). 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre des@nactin y nuevo ingreso. 

Supuestas de adscripcibn provisional por reingreso al sewicio activo, wmis&n de servicios, y los previstos en el art. 83 a) y b) del Rw$am&o 
apr&ado por R.D. 36W995, de 10 de marzo (E.0.E. f0 de abril). 

Si se dwempefiara un puesto en #mis%n de swkios se curnp~~~n~~n, tami&n, los datos del puesfa al que esti adtito r;on carác& 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentatin las extremos no exigidos expresamenttl en La convocaroria. 

Los que fguren HI el expediente referidos a los Utimos cinco arlos. Los interesados podtin aportar, en su caso, certk.aciones acreditativas de 
los resta&= servicios que hubieran prestado. 

Este recuadm o la parte no utkada del mismo debeti cruzarse pr la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

Concuno 2103 
SolIcitud de participaci6n en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden 

de fecha ,.. ,...., ,...., ,.........,....., (B.O.E. ..t.........,...,,,... ). 

/ : DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

D.N.1 Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y número) Código Postal 

Localidad Pmvincia Teléfono de contacto (con prefijo) 

II : DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo o Escala N.R.P. 

Situacibn Administrativa Actual Fecha toma de PosesiOn puesto actual 
0 Activo 0 otras (especikar) 

Denominación del puesto que desempeña Ministerio, Organismo o Autonomía 

Nivel Grado Localidad Provincia 

Adaptación puesto por discapacidad 0 SI 0 NO I ” Solatud condicional convivencia familiar 0 SI q NO I 

Or Pref N. Orden 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Denominación puesto de írabajo Nivel C.Espec anual Localidad 

RESERVADO 

ADMINISTRACION 

Grado Nivel cursce Antigüedad Total Puntos 

En _.___.,,..........,,.,..., a ..___. de ..__.._......_._.._....,.... de ,,..__,,.. 
Firma, 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/Agustín de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID 

(Subdirección General de Recursos Humanos) 


