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1960 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de El Verger (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 7, de fecha 10
de enero de 2003, se publicaron las bases que han de regir en
el proceso de selección, como funcionario en propiedad, por el
sistema de oposición libre, categoría de Agente, Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local y sus Auxiliares una plaza. El plazo de presentación de ins-
tancias será de veinte días, contados a partir del siguiente a la
publicación de este extracto de las bases en el «Boletín Oficial
del Estado».

El Verger, 14 de enero de 2003.—El Alcalde, Esteban Aguilar
Catalá.

1961 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Murcia, Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles, referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Educador.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 256,
de fecha 5 de noviembre de 2002, aparece publicada Resolución
del Patronato Municipal de Escuelas Públicas Infantiles del exce-
lentísimo Ayuntamiento de Murcia, relativa a la oposición libre
para proveer una plaza de Educador, de la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales.

Las instancias serán dirigidas al señor Presidente del Patronato
y se presentarán en el Registro del Patronato Municipal de Escuelas
Públicas Infantiles, en el plazo de veinte días naturales a partir
del siguiente al de esta publicación.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El Teniente Alcalde de Edu-
cación, Francisco Porto Oliva.

1962 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de A Coruña, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 245,
de 25 de octubre de 2002, se publica la Resolución de 24 de
septiembre de 2002, por la que se aprueban y rectifican la con-
vocatoria y las bases generales y específicas para la cobertura
de varias plazas incluidas en las ofertas públicas de empleo de
la Diputación Provincial de A Coruña, entre las que se encuentran
las que a continuación se señalan:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Letrado-Asesor Jurídico.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Letrado-Asesor Adjunto del Servicio
de Asistencia a Municipios.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Técnico de Organización.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Una, acceso
libre. Denominación: Técnico de Gestión Económico-Financiera.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Monitor Técnico.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Agente Tributario.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Una,
acceso libre. Denominación: Delineante.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Número de vacantes: Ocho. Acceso libre: Tres. Promo-
ción interna: Cuatro. Reserva minusválidos: Una. Denominación:
Auxiliar de Administración General.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Subalterna. Número de vacantes: Una, acceso libre. Denomina-
ción: Subalterno.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos,
acceso libre. Denominación: Conductor-Mecánico Parque Móvil.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos
anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán en el «Boletín
Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el tablón de anuncios
de la Diputación Provincial de A Coruña.

A Coruña, 15 de enero de 2003.—El Presidente, José Luis
Torres Colomer.

1963 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Gomezserracín (Segovia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Segovia» número 6,
de fecha 13 de enero de 2003, y en el «Boletín Oficial de Castilla
y León» número 8, de fecha 14 de enero de 2003, se publican
las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad como
personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposición
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en este
Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios serán publicados en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Segovia» y en el tablón de edictos de este
Ayuntamiento.

Gomezserracín, 15 de enero de 2003.—El Alcalde, Jesús Cáce-
res Palomero.

1964 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Palma de Mallorca, Instituto Municipal de
Formación Ocupacional y Trabajo (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Islas Baleares» número 5, de 9
de enero de 2003, se han publicado, íntegramente, las bases que
han de regir las convocatorias para cubrir las siguientes plazas
de personal laboral fijo:

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior
Licenciado en Derecho (perfil promoción económica). Grupo: 1.
Provisión: Concurso-oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior Eco-
nomista (perfil promoción económica). Grupo: 1. Provisión: Con-
curso-oposición, oposición libre.

Número de plazas: Dos. Denominación: Técnico Superior
Licenciado en Psicología (perfil de formación). Grupo: 1. Provisión:
Concurso-oposición, oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior
Licenciado en Psicología (perfil de ocupación). Grupo: 1. Provi-
sión: Concurso-oposición, oposición libre.

Número de plazas: Cuatro. Denominación: Técnico Grado
Medio (perfil de ocupación). Grupo: 2. Provisión: Concurso-opo-
sición, oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior Eco-
nomista (perfil de administración). Grupo: 1. Provisión: Concur-
so-oposición, oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Administrativo (perfil
de administración). Grupo: 1. Provisión: Concurso-oposición, opo-
sición libre.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletín Oficial
de las Islas Baleares» número 5, de 9 de enero de 2003.


