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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 26 de
diciembre de 2002, de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, por la que se anuncia convoca-
toria de proceso selectivo para proveer plazas de per-
sonal laboral fijo de la categoria de Coordinador de
Personal Subalterno en turno de promocién interna.
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Advertidas erratas en la Resoluciéon de 26 de diciembre
de 2002, de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por
la que se anuncia la convocatoria de proceso selectivo para proveer
plazas de Personal laboral fijo en la categoria de Coordinador
de Personal Subalterno, en turno de promocién interna, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 18, de 21 de enero
de 2003, se transcriben a continuaciéon las siguientes rectifica-
ciones:

En la pagina 2771, donde dice:

«Localizaciéon Numero de plazas

Delegacion LasPalmas ......................... 1
Delegacion Tenerife ..................... . ... 1»
debe decir:

«Localizacién Numero de plazas

1
1»

Delegacion LasPalmas .........................
Delegaciéon Tenerife ............................

En la misma pagina, donde dice:

«Localizaciéon Numero de plazas

Delegacion Avila .............couiiiiiiiiii... »

debe decir:

«Localizaciéon Numero de plazas

Delegacion Avila ........... ... i, 1»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/65/2003, de 21 de enero, por la que se
corrigen errores de la Orden TAS/3383/2002, de 20
de diciembre, por la que se nombra a los miembros
del Tribunal y se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos vy excluidos de las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de Técnico Especialista en Labo-
ratorio y Técnico Especialista en Radiodiagnéstico en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Social de la Marina.
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Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 7, del dia 8
de enero de 2003 la Orden TAS/3383/2002, de 20 de diciembre,

por la que se nombran a los miembros del Tribunal y se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas selectivas
para el acceso a las plazas de Técnico Especialista en Laboratorio
y Técnico Especialista en Radiodiagnoéstico en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto Social
de la Marina, se ha advertido, al final del apartado segundo, la
omision por error del Tribunal Suplente de Técnico Especialista
en Radiodiagndéstico, que se transcribe a continuacion:

«Suplente:

Presidente: Dona Yolanda Gémez Echevarria.

Vocales: Don José Maria Acebes Garcia, dofia Maria José Bel-
monte Méndez y don Antonio Sabalete Sanchez.

Secretario: Don Jests G. Gago Juarez.»

Madrid, 21 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 4 de diciembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 10), el Subsecretario,
José Mari Olano.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/66/2003, de 10 de enero, por la que
se convoca concurso de méritos, referencia 13G/2002,
para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en

el Departamento para funcionarios de los grupos B, C
v D.
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Vacantes los puestos de trabajo en el Departamento, dotados
presupuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon
de efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspensién, y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.
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B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos niumero de orden 2, 3, 5, 46 y 47 sé6lo podran
ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, servicios periféricos
de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para el pues-
to namero de orden 4 y los puestos adscritos a la Direccién General
del Instituto Nacional de Meteorologia, a excepciéon de los puestos
ntmero de orden 18, 20 y 22. Asimismo, no se tendran en cuenta
las limitaciones mencionadas para los que se requiere poseer titu-
lacion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ayudante de Obras
Publicas, solas o en combinacién con otras que figuran como requi-
sito en la relacion de puestos de trabajo del Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de igual caracter un minimo de
dos afios para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afos en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situacion administrativa, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de

servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere al
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1983, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajos adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estard sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el momento
de la publicacion de la convocatoria estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente
u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Baremo de valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion.
La adjudicacion de destino exigira que el aspirante alcance una
puntuaciéon minima total de meéritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.
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La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) Alos candidatos que se encuentren desempenando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo,
o bien el del nivel del puesto de ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripciéon como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacioén, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacién, se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, potenciandose los que procedan
de area igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, ademas de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la rea-
lizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales de formaciéon
o perfeccionamiento de funcionarios y guarden relacion sobre las
materias formativas que se sefialan para cada puesto en el anexo I
de estas bases, a razén de 0,10 puntos por curso hasta un maximo
de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco Gltimos afios.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados
en el primer parrafo, podran ser valorados, con igual criterio, si
retinen los mismos requisitos v en base a la documentaciéon jus-
tificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Maéritos especificos.—La puntuaciéon maxima de los méri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningln caso de 8 puntos.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos debera ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trata de
funcionarios destinados a cuyo ultimo destino haya sido dicho
Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo
haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismos similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenece a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso,
en situaciéon de Servicios Especiales, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base terce-
ra.1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito en una sola cara, mediante las pertinentes cer-
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tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependan los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos
trasladara a la Comision de Valoracion el informe que corresponda,
a los efectos de la resolucion final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
luciéon del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

Quinta. Peticiéon de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
taran al modelo publicado como anexo III a esta Orden, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada en las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comisién de
Valoraciéon un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
vy voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiilen con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comision.

Octava. Propuesta de adjudicacién.

1. La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declarse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacién de sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

Novena. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucién del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono: 91 597 62 51.
Fax: 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relacion
con su continuidad en el concurso.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.5, en cuyo
caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podra dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicaciéon expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad
v nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Puabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionarios, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
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el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicio el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisiéon de Valoraciéon, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimotercera. Impugnacién.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en reposicion ante el titular del Departamento, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, segin la redaccion dada a los mismos por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 10 de enero de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
(13G/2002)
Nv. || Complomento Titul. Materias sobre cursos de Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos
o
(r;oden Denomiracién puesto de trabajo N Localidad co gzzflﬁg) &R ADM || Cuemo Requer, formaciony
s y perfeccionamiento
—
DIRECCION GENERAL DE
Y
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdireccion General de
Presupuestos y Contratacién
1 Jefe Negociado N.18 2 || Madrid 18 1,113,60 [e/v) AE EX11 o Gestién «  Expropiacion forzosa eintereses || »  Experiencia y gonocimiento
Presupusstaria. de demora. acreditado en:
. Contratacién. - Examen y comprobacion de la -~ Gestidn de expedientes de
- Informética de legalidad, elaboracion de las pago de expropiaciones
gestion. propuestas de aprobacion y forzosas, intereses de
fibramiento de los expedientes. demora y de
- Célculo para la valoracion de indemnizaciones de dafios
intereses de demora en el pago. ¥ peruicios.
- Tramitacién de expedientes de - Corocimiento de la
casidn de bienes expropiados, normativa vigente sobre las
afectacion ai dominio piblico de siguientes materias:
fincas propiedad del Estado Expropiacion forzosa,
nacesarias para fa ejecucion de contratos de las
obras, efc. Administraciones Publicas y
. Intereses de demora de gestion presupuestaria.
certificaciones y liquidaciones. - Manejo de aplicaciones
- Estudio de las i icas sobre gestion y
tramitacién y elaboracidn de las contabilidad.
propuastas de resolucion.
« Reclamaciones de incremento
delV.A. e LGIC.
. [ndemnizaciones de dafios y
perjuicios,
- Tramitacion de! expediente y
redaccion propuestas de
resolucion con su autorizacion de
gasto y de pagode la
comrespondiente indemnizacion.
. Qtros recursos y reclamaciones.
- Elaboracion y ramitacion de
expedientes, de recursos
contenciosos administrativos.
- Propuestas de resolucitn sobre
reclamaciones y recursos
admiinistrativos refacionados con
{a contratacién y ejecucion de
actuaciones.
- Contratos menores y
transferencias.
~ Redaccion propuestas de
autorizacion def gasto.
. Gestibn, control y seguimiento.
- Elaboracién de documentos
contables de los expedientes
anteriores.
- Control contable de libramientos
y autarizaciones de gasto y
seguimiento informatico de todos
los expedientes anteriores.
- Estadisticas de inversicnes.
Ne N Localidad glo m R || aom || crepo T Materias sobre cursos de Peseripeion puesto de travejo Méritos especificos
Orden Denominacién puesto de trabajo Blazas anﬁ: € Requer, formacién y
. perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL NORTE
Secretaria General
2 Jefe Negociado N.16 1 [ Oviedo 16 1.113,60 cb AE EX11 «  Procedimiento +  Ejecucion de las tareas +  Experiencia en:
administrativo. relach con Ios expedi -P i
= Archivoy de de obras, 4 ini
documentacién. y asistencla y suministros Organizacién y
«  Aplicaciones financiados por los Fondos de mantenimiento de archivos.
ofiméticas (NS-office), Cohesién y Fondos Estructurales. -~ Tramitacion de
. QOrganizacion . Desarrolio y aplicacion de los expedientes de
administrativa. pliegos de clausulas contratacion.
administrativas particulares. . Experiercia y
Adaptacion y redaccién de conucimientos del manejo
propuestas de adjudicacién y de aplicaciones ofimaticas
formalizacién de coniratos. (Procesador de textos,
Control y rernision al Registro bases de datos).
General de Contratos y Tribunal
de Cuentas.
. Atencidn y relacion con los
contratistas. Atencisn al piblico.
*  Secretariado en las mesas de
contratacion. Control de las
garantias provisionales,
definitivas y complementarias.
. Devolucibn-incautacion.
Mantenimiento y actualizacion de
Ios datos exigidos en las
aplicaciones informaticas para el
seguimiento de los expedientes
de contratacién. Custodia de
documentos.
Direccién Técnica
3 Secretario/a puesto de trabajc 1 || Qviedo 14 3.423,84 cD AE EX11 . Praparacién para . Funciones de secretaria: . Experiencia en:
N.30 puestos de secretaria. tratamiento de textos, archivos, - Funciones de secretaria.
. Ofimatica, archivo, despacho de correspondencia. - Qrganizacién y
. Atencion de teléfono y visitas. mantenimiento de archivos.
. Experiencia y conocimientc
en el manejo de
aplicaciones informaticas
{procesador de textos
Word, hoja de célculo,
Excel, beses de datos
Access, correo electrénice).
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M. Titul. Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
jo o
N Denominacion puesto de trabaio || Localided 1} €D || aspectfn GR || ADM | Cemo | Requer. formacién y
. perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
Secretaria General
4 Especialista de Prevencion 1 || Badajoz 18 237480 BC Al X1 . Prevencidn de riesgos Dentro del Servicio de . Experiencia y
faborales. Prevencion (tipo A) ayuda al conocimientos para
- Accidentes de trabajo. Técnico Superior y ejerce las desempefiar funciones de
«  Seguridad y salud funciones de nivel intermedio de nivel intermadio en materia
iaboral. su puesto. de riesgos laborales tal
Andalisis de accidentes y medidas ©como se resefian en @
de reduccion de riesgos. descripcidn del puesto.
Evaluacion de riesgos y control
de las condiciones de trabajo. Observaciones
Colaboracidn en los pianes de
prevencidn y salud laboral. TPM (Titulo/Capacitacion
Tareas de apoyo y organizacion funciones preventivas de nivel
en ka gestion administrativa de fa intermedio)
Unidad (despacho de
coreespondencia, tratamiento
informético de documentacion,
levanza de archivos, etc.)
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL EBRO
Direccion Técnica
5 Jefe Negociado N.16 1 || Zaragoza 16 1.113,60 co AE EX11 . Ofimética. Tramitacion de los informes de . Experiencia en:
. La Administracion fos guardas fluviales de toda fa - Macroarchivos.
econdmica, cuenca a los servicios - Desarrollo de las
+  Laactividad correspondientes. caractersticas del puesto,
administrativa y Gestion y control de vehiculos
principio de legalidad. destinados al usa de los guardas
. Preparacién para fluviales asi como tramite de
puesto de secretaria. solicitudes de reparacion y de
recibos trimestrales de garajes.
Gestién de autorizacién del gaste
de carburante y kilometraje y
suministro de material.
Control de las dietas de los
guardas fluviales, tramitacion de
permisos y vacacicnes y gestion
de expedientes personales.
Tareas de secretaria,
N, Titul. ; Descripcién puesto de trabajo Méritos especifi
o " - Materias sobre cursos de pecificos
grden Denominacién puesto de trabaje Npo Localidad o :;zzﬁmgo GR || ADM | Cuemo Requer. formaci6n y
" perfeccionamiento
PARQUE DE MAQUINARIA
] Puesto de Trabajo Informatica 1 | Madrid 14 1.350,60 co AE EX11 . Bases de datos. Actualizacién y explotacion de . Experiencia en:
N.14 »  Contabilidad analitica bases de datos. - Confeccion y tramitacion
{Proyecto Canca). Apoyo técnico mediante el uso de de expedientes de pago.
- Teminalista de herramientas informaticas a la - Access, Word, Excel,
aplicacion SICAL elaboracion de los distintos Wordperfect, Dbase,
documentos que conforman los Windows.
expedientes de pago, memorias, - Confeccién y manejo de
informes, certificaciones, mailing.
facturacidn y en general toda la - Manejo de base de datos.
documentacion administrativa. - Grabacién y seguimiento
Tratamiento de textos. de documentos contables.
mangjo y ion . per ¥
de correo electronico. conocimientos en internet.
Descarga, i ion y ej . i y manejo de
de programas y ficheros d¢ fas aplicaciones SICAly
Internet. Teide.
Apoyo a la atencion al pdblico:
telefénica, directa y por correo.
Btllizacion de scanners,
Reatizacion de informes de
periodificacion y seguimiento del
presupuesto.
Realizacion de fichas que sirven
€Omo propuesta para los
Presupuestos Generales del
Estado.
DIRECCION GENERAL DE
COSTAS
Subdireccién General de
Actuacionss an ia Costa
7 Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 752,52 D AE EX11 - Informatica general Apoyo en la tramitacion de . Conocimiento y experiencia
(Ofimatica}. expedientes de contratacion de en el manejo de programas
- Contratacién abras, servicios, suministros y de ofimatica (Werd, Excel,
expedientes de obras, estudios. Access, efe. ).
servicios, suministros Registro de entrada y salida de . Experiencia en:
y estudios. documentos. - Tramitacion de
Elaboracidn de documentos expedientes de contratacion
contables. de obras, servicios,
suministros y estudios.
- Uso del programa
“Docuconta” de fa -
Intervencitn General,
- Registro de entrada y
salida de documentos.




3208

Viernes 24 enero

2003

BOE nam. 21

. Bases de datos,
»  Comunidades
europeas.

medicambientales.
Seguirniento y controf de la
informacion refativa a las

. Correo

de ias instituciones

europeas comuritarias en
materia de medio ambiente.

Nuv. Thul. Descripsion puesto de trabajo Méritos especificos
o N Materlas sobre cursos de poc
e Denominacidn puesto de trabajo N Localidad Y :@c iﬂgq GR | ADM §f Qoo i Raquer. formacion y
Orden Plzas 3 perfecclonamiento
Servicios Periféricos
Servicio Provincial de Costas.
Granada.
8 Técnico N.20 1§ Granada 20 4.194,96 B AE EX11 | Ingeniers . ingenieria de costas. . Téenico de Apayo a la Jefatura Conocimiento y experiencia
Técnico . Ingenieria en general. del Servicio Provincial, en:
de Obras . Dominio pablico » Elaboracion de informes de - Uso de lag herramientas
Puiblicas/ maritimo-terrestre. contenido técnico. informéaticas de carécter
Ayudante . Derecho . Colaboracién en direccionss de técnico (hoja de calculo,
de Obras administrativo, obras y redaccién de proyectos y programa de mediciones y
Poblicas. registral y derechos prestacion de apoyo técnico en presupuestos, CAD).
reales. gestidn del dominio poblico - Conogimiento y
maritimo-terrestre. experigncia en elaboracion
de Informes de confenido
técnico.
- Colabaracion en
direcciones de obras y
redaccion de proyectos y
prestacion de apoyo téenico
en gestion del dominio
puablico marftimo-terrestra.
9 Técnico N.18 1 fi Motril 18 3,773,186 B AE EX4 Ingeniero . Ingenieria de costas. . Participacion en la redaccion de Conocimiento en proyectos
Técnico . Ingenieria en general, proyectos de ingenietia de costas y obras de ingenieria de
de Qbras «  Dominio poblico ¥ paseos maritimos, en el contral costas y paseos maritimos.
Pablicas/ maritimo terrestre. de estas obras y prestacion de Experiencia en control de
Ayudante . Derecho apoyo técnico en las actuacionas ‘estas obras.
de Obras adsministrativo, derivadas de la gestion de!
Pablicas registral y derechos dominio plblico maritimo-
reales. terrestre.
SUBSECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
10 Jefe Neyociado N, 14 1 || Madrid 14 752,52 cb AE EX11 +  Ofimatica. . Colaboracidn en las tareas de fa Experiencia en las
tramitacidn de los expedientes de actividades que figuran en
contratacibn. |a descripcidn del pussto de
«  Colaboracién en ias tareas de la trabajo.
gestion de personal ¥ asuntos informdtica, en especial
generales. rmanejo de tratamiento de
(3 Preparacion de correspondencia textos Word, hoja de
administrativa en general y célculo Excel y comreo
archivo, electrdnico.
N, o Titul. ; Descripsion puesto de trabajo Méritos especificos
y Materias sobre cursos de
N en Denorinacion puesto de trabajo || h Localided || €O )| especifco GR || ADM i Quemo | Requer. formation y
4 perfeccionamiento
Vicesecretaria General Técnlca
11 Jefe Negociado Informacion N.18 1§ Madrid 18 2.357,64 <D AE EX11 L} Pracedimiento Gestian y control de la . Experiencia en;
administrativo. informacién relativa al convenio - Gestitn y manejo de
- Tratamiento de de Aarhus, sus repercusiones en correspondancia e
textos. la Union Eurcpea v en los informacién intemacional
. Internet, acuerdos internacionales medioambiental en idioma

extranjero: convenios ¥
acuerdos
medicambientales.

- Documentacion e
informaci6n sobre (as
actividades de las
instituciones europeas en
materia de medio ambiente
(Manejo EURLEX).

- Atencién al publico.

- Manejo y archivo de
documentacion.
Conocimiento de idiomas
{inglésffrances)
Conocimiento y experiencia
en el manejo de
aphicaciones informaticas
(bases de datos Access,
tratamiento de texto Word,
correo electronico, infernef)
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N, Ttk Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabzio Méritos especificos
o o i i
grden Denominacion puesto de trabajo || 1Y Localidad €D :zﬁ:'r:o @R || ADM | Cemo [ Reguer, 'florn}acién y .
il . perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y CONTROL
ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
SUBDIRECCION GENERAL DE
MEDIOS INFORMATICOS Y
SERVICIOS
12 Analista Funcional 1 | Madnd 20 5.959,20 BC AE EX1t . iGn, configuracin, . Experiencia en:
i i mar i y soporie de - Atencion a usuarios en
NT, 2000 y XP en aplicaciones en entomos sistemas operativos
versiones cliente y Microsoft Windows. Microsoft Windows NT,
servidor). Instalacion y soporte de 2000 y XP.
. Ofimética (Office 97, pertiféricos en red (en puertos - Atencidn a usuarios en
2000 y XP) servidor y clientes, con aplicaciones ofimaticas
. Herramienta Microsoft creacién/administracion de colas estandar (Office, autocad,
System de 1)y locales. correo electronico).
Server. Configuracion de red en equipos - Configuracion periféricos
. Gestores de bases de clientes con protocole TCP/IP en entorno Microsoft.
datos (ORACLE, sql). resolucién de incidencias de ~ Administracion basica
. Planificacion y gestion conectividad. Windows NT, 2000 server.
de redes LAN). Administracion basica de - Oracle, SQL.
usuanos y recursos en el dominio
Windows NT y 2000.
Soporte de usuarios en enfomos
remotos, con utilizacién de
herramientas SMS (System
Mangement Server), explotacion
Inventario hardware y software
mediante SMS, configuracion y
distribucion de software,
Resolucién incidencias
aplicaciones con acceso & base
de datos ORACLE, SQL.
SERVER.
. N Locatidad (r\:wD m & | aow R‘I‘ltul, Male(ia’z sobr% cursos de Descripcién puesto de trabajo Méritos espacificos
inaci Cusmpo equer. rmacion y
0 Denominacion puesto de trabajo Plezas anugh € perfecaioremionto
13 Analista Programador 1 | Madrnid 18 3.756,00 cb AE EX11 . Ofimatica y correo Gestién informatizada de fa . Conocimiento y experiencia
electronico. contratasion de suministros, de la en:

adguisicion centralizada de
bienes y del inventario de bienes
muebles del Departamento.
Seguimiento de la aplicacién de
corttabilidad y ejecucion
presupuestaria.

- Herramienta informética
Lotus-Notes sobre el gestor
de base de datos SQL 6.5
para la gestién de la
aplicacion de inventario de
bienes e incidencias del
Departamento,

- Sisterna cliente-servidor
Visual Basic sobre gestor
de base de datos SQL
Server 7 para la explotacién
dei sistema informatico para
el seguimiento enla
contabilidad y la ejecucion
presupuestaria del
Departamento.

Experiencia en:

- Utilizacién del servicio de
internet para el acceso al
sisterna de compras plblico
de bienes de adquisicién
centralizaoa a través del
navegador Internet
Explorer,

- Utilizacién de
herramientas ofimaticas
bajo el entorno Office 2000
como Excel y Acoess.
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Nev. Titul. Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
o o i Cuempo
grden Denominacién puesto de trabajo ‘;am Localidad oo gmlﬂgo &R || ADM Requer. formaciony
g perfeccionamiento
14 Programador de * 1 Madrid 17 3.423,.84 co AE EX11 * it perati i i Experiencia en:
{Microsoft Windows marenimiento y soporte de - Atencitn a usuarios en
NT, 2000 y XP en aplicaciones en entomos sistemas operativos.
wversiones cliente y Microsoft Windows, en particular Microsoft Windows NT,
servidor). aplicaciones visual basic con 2000y XP.
. Ofimatica (Office 97, acceso a bases de datos Oracle y - Atencion a usuarios
2000 y XP}. SQE. Server, navegadores (Netscape,
. ; ienta Mi C ion de red en equipos Internet Expiorer) y cliente
System Mangement clientes con protocalo TCPAP de correo {Netscape,
Server, resolucion de incidencias de Quilook).
. Correo electronico conectividad. - Gestion de cuentas de
Netscape y Qutlook. Soporte de usuarios en enformos correo {Netscape,
remotos, con utilizacion de Exchange).
herramientas SMS (System
Mangement Server).
Instalacién/configuracién y
resclucion de incidencias
Navegadores Intemet (Netscape,
Internet Explorer).
instalacién/configuracion y
resolucion de incidencias clientes
correo netscape comunicator y
outiook.
Creacidn/gestion de cuentas de
correo en entomos Netscape y
Exchange.
15 Jefe Tumo 1 | Maddd 16 2.357.64 ch AE EX$1 . Herramisntas Coordinacién de los medios Experiencta en:
ofimaticas y audiovisuales def Departamento y - Prestacion de servicios de
hemamientas de del grupo de trabajo que los medios audlovisuales para
edicién audic-video. opera. aclos oficiales y
. informatica basica. presentaciones de trabajo.
. Internet. - Coordinacién de equipos
. Informética de trabajo.
mulfimedia.
Y Medios audiovisuales.
16 Jefe de Equipo N.12 1 || Madrid 12 211140 D AE EX11 . Ofimatica. Atenci6n al pablico en ventanilia Experiencia en puesto
para la recepcién y compulsa de similar y conocimiento de la
documentos. Ley de Régimen Juridico
Registro de entrada y salida de de las Administraciones
documentos, utilizando ef Publicas y del
programa informdtico Procedimiento
correspondiente, Administrativo Comin enlo
relativo al registro de
documentos.
Conocimiento de
pragramas informéticos de
registro y de tratamiento de
textos.
N, Titul. . Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos
o o , Materias sobre cursos de Sp
ON Denominacién puesto de trabajo NP‘ Localidad < :ﬁﬁ:ﬁ'ﬁg) GR || ADM |} Cuepo Requer. formaciony
- perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTQ NACIONAL DE
METEQROLOGIA
Unidad de Apoyo
17 Especialista 1 || Madrid 16 4.002,84 C AE EX25 . Mantenimiento de Realizar los frabajos de . Conocimientos sobre la
Mantenimiento/Calibracidn G-4 equipos informéticos. mantenimiente en primer escalon configuracion, arquitectura
. Sistemas Operativos ydei On Y C ion y jes de equipos
(Cliente y Servidor). de los equipos formé microi icos y sus
. Paquetes jo con Iz Unidad en la componentes.
clientes de comreo distribucion y asesoramiento a los {f » Conocimientos y
electronico. usuarios de estos equipos para expetiencia en:
gavantizar la seguridad del logical - Instalagion, configuracion
y de todos los datos contenides y mantenimiento de equipos
en soportes informaticos. microinforméticos y
electronicos.
- Gestién de inventarios
microinforméticos.
Gestién de redes de area
focal.
- El uso y programacion en
sistemas operativos tipo
Windows,
Observaciones
H.E.: Horaric especial
Subdireccién General de Redes,
Sistemas y Produccion
Meteorolbgica
18 Analista Programador 1 | Madrid 18 3.756,00 [o1] AE EX25 *  Lenguajes de Colaborar en la instalacidn, +  Conocimientos y
programacion. desarrollo y mantenimiento del experiencia en desarrolle,
s Bases de datos. {6gical basico y de aplicacion, asi instalacion y mantenimiento
. Sistemas operatives. como la implantacion, de aplicaciones
administracién y control de los informéticas.
sistemas, segim las L3 Conocimientos en:
especificaciones y directrices - C, HTML y JAVA.
recibidas. - Sistemas operativos
UNIX.
- Técnicas de Intercambio
de datos meteorologicos.
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Ny Titul. Materias sobre cursos de Descripcion puesta de trabajo Méritos especificos
o o i P
5 Denominacién pussto de trabajo | Locafidad || €D || especifco GR | ADM || Gep | Roquer. 60y
Plazas : perfaccionamiento
19 Ayudante Técnico Meteorologla 1 || Madrid 18 1.646,64 C AE EX25 Microinforméatica Gestionar la documentacién . Conocimiento y experiencia
N.18 {tratamiento de textos, relativa a las redes de en actividades relacionades
hoija de célculo y comunicaciones del LN.M. y de con las comunicaciones.
bases de datos) a los equipos informaticos no . Experiencia en ef mansjo
nivel de usuario, incluidos en el ceniro de procesc de Word, Excel y Access.
Telecomunicaciones. de datos y realizar ef seguimiento
de su operatividad, para Formacion_especifica: Curso 503
garentizar la correcta gestidn {Curso formacion: en  meteorologia
administrativa de redes y HVY
equipos, de informacion y
comunicaciones, asi como su
control y funcionarniento.
20 Programador de primera 1 Madrid 17 3.423,84 cD AE EX25 Sistemas operativos. Realizar aplicaciones y - Experiencia en
Lenguajes de programas informaticos, a partir programacion de
programacion. de las directrices que le sean aphicaciones informaticas,
proporcionadas, y os trabajos . Conocimientos en:
que le sean encomendados para - FORTRAN, C, HTMLy
garantizar a seguridad del logical JAVA,
y de todos los datos contenidos - Sistemas operativos
en soportes informaticos. UNIX,
Subdireccién Generat de
Programas Especlales ¢
Investigacion Climatoldgica
21 Especialista Climatologia N.18 1 || Madrid 18 1.646,84 c AE EX25 Climatologia y Valorar la calidad y consistencia . Conocimientos y
estadistica. de los datos de interés para la experiencia en ¢f 4rea de
informatica a nivel de meteorologia furistica y la medio ambiente y
usuario. bioslimatologla, recopifarios, biometeorologia.
verificarios y preparar informes
con dichos datos, para garantizar Formacion especifica: Curso 503
que los usuarios infermnos o (Curso formacidn en meteorologla
externos dispongan de )
informacién de calidad
contrastada,
22 Programador de primera 1 || Madrd 17 3.423,84 cD AE EX25 Programacion en Colaborar con tos analistas en la . Conocimientos y
bases de datos y de realizacién de aplicaciones y experiencia en:
cenocimiento y i i igui - Cli general,
aplicacion de las directrices praporcionadas. - Utilizacion y explotacion
programas sobre Trabajos para garantizar la de las bases de datos
aplicaciones seguridad del logical y de los climatolégicas.
informéticas datos contenidos en la base de - Aplicaciones
especificas para la datos. climatoldgicas.
captura y verificacion - Aplicaciones de capiura
de datos de datos climateldgicos.
climatoldgicos.
Meteoralogia
OMMM-IIL.
Captura automatica
de datos
climatolégicos.
N, Titul, Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
o . Materias sobre cursos de pec
g:den Denominacion puesto de trabajo NP' Localidad o :zﬁ:ﬁiﬁgo GR || ADM || Cuemo Requer. formacién y
N perfeccionamisnto
23 Especialista Observacion C.RN. 1 || Madrid 16 342384 o] AE EX25 - Radiacién solar, Llevar a cabo las observaciones . Experiencla en:
climatologia y contempladas en el plan de - Manejo de instrumentos
estadistica, observacion del C.R.N. y elaborar de medida de radiacion
. Iinformética y los productos basicos que se solar.
electrénica basica, deferminen con eslos datos, asi - Manejo de adquisidores
como ealibrar tanto los equipos y de datos {datalogger).
sensores instalados en las redes - Manejo de hojas de
baio la responsabilidad de la célculo, bases de datos v
Seccion de Redes Especiales y archivos convencionales de
Contaminacién como los de fos datos.
usuatios externos que asi o
soliciten. Observaciones
H.E.: Horario especial
Fommacion especfica: Curso 503
{Curso formacién en meteoroiogla
vy
Subdireccion General de
Atencibn al Usuarlo y
Formacién
24 Ayudante Informacion 1 | Madrid 16 2.120,52 c AE EX25 . Atencion al usuario. Realizar la atencion a los . Conocimiento y experiencia
Metecroldgica . Prestaciones del usuarios que demanden en:
instituto Nacional de prestaciones metecrologicas. - Actividades relacionadas
Metecrologia. Mantener y gestionar la base de con fa atencion a los

Informatica: Hojas de
céloulo y bases de
datos.

datos de peticiones y usuarios.

usuanos de prestaciones
meteoroldgicas y
climatologicas.

~ Actividades relacionadas
con la prediccion y fa
climatologia.

- Microinformdtica a nivel
de usuario.

Formeacion especiica: Curso 503
{Curso forrnacion en meteorologla
vy
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Nwv. Titul, i Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
o o " Materias sobre cursos de e
gden Denominacian puesto de trabajo NH Localidad o ::E:ﬁ'lw GR || ADM || Cuemo Requer. formacion y
g perfeccionamiento
Servicios Periféricos
Centro Meteoroléglco Territorial
en Extremadura
25 Supervisor de sistemas bésicos 1 || Badajoz 18 2.357,64 [ AE EX25 instrumentos Inspeccionar periddicaments las - Conacimientos y
meteoroldgicos y estaciones de las distintas redes expetiencia en estaciones
normas de instalacién de observacin enla de redes de observacion
y entretenimiento de demarcacion def Centro meteorolégica; de
Ios mismos. Meteoroldgico y verificar la instrumentacién; normas y
Informética a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuario. observacién en bruto,
el correcto estado de fas Conocimientos de bases de
instalaciones y ef cumplimento de datos y tratamiento de
ias normas de observacién, para textos.
garantizar la operatividad de las
distintas redes y la fiabllidad de la on especffica: Curso 503
informacion generada. formacion en metecrologia
Centro Meteoroldgico Territoriat
en llles Balears
26 Especialista en climatologia 1 || Paimade 18 2.357,64 c AE EX25 Climatologla y Valorar la calidad y i i . C imientos y
Mallorca estadistica. de los datos chi i periencia en el &rea de
informatica a nivel de prepararios y trataios, y obtener climatologia y aplicaciones,
usuario. informes y productos de estadistica climatoldgica
climatoldgicos para garantizar ia e informatica.
disponibilidad de informacion
climatoldgica de calidad Formackn especica: Cursa 503
contrastada. {Curso formacién en meteorologla
)
Centro Meteorotdgico Territorial
en Galicia
27 Jefe Observatorio Sindptico G-3 1 || Lugo 16 2.890,56 C AE EX25 Observacion, Dirigir jas actividades det . Conocimientos y
instrurmentacién, observatorio y colaborar en las experiencia en observacion
calibracion de equipos mismas, para que el instituto meteoraldgica y
meteorologicos, disponga de la informacién climatologia iocal,
claves y normas de meteorologica basica para et instrumentacion y
abservacion. desarollo de sus actividades, catibracidn de equipos
informdtica a nivel de meteoroldgicos.
usuario. +  Conocimientos de bases de
dalos y trafamiento de
textos.
Observaciones
H.E.: Horario especial,
Formacidn especifica: Curso 503
{Curso forrmacion en meteorologla
)
Ny, Tituh, N Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
" o : Materias sobre cursos de pec
grden Denominacion puesto de trabajo NH Logalidad o :iﬁgﬁffg’ GR | ADM || Cuemo || Requer. formacion y
; perfeccionamiento
Centro Meteorolégico Territortal
en ef Pais Vasco
28 Supervisor de sisternas basicos 1 Donostia- 18 2.357.64 C AE EX25 Instrumentos inspeccionar periddicamente las . Conocimientos y
San meteorolagicos y estaciones de las distintas redes experiencia en estaciones
Sebastian normas de | i6n de o idnen la de redas de observacion
y inni de d ion dei Centro meteorologica, de
los mismos. Meteorolégico y verificar la instrumentacion, nomas y
Informética a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuarto. abservacion en bruto, controlande meteorologices.
el correcto estado de las . Conocimientos de bases de
instalaciones y el cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacion, textos.
para garantizar la operatividad de
las distintas redes y la fiabilidad Formacion especfica: Curso 503
de la informacion generada. {Curso forrmacion en meteonlogia
vy
Centro Meteoroldgico Territorial
en Andalucia Oriental y Meiilia
28 Especialista en Climatologia N.18 1 | Malaga 18 2.357,64 [ AE EX25 Climatologia y Valorar la calidad y ¢ s Conocimi v
estadistica. de los datos cli iGO! p ia en el &rea de
Informatica a nivel de prepararfos y tratarios y obtener climatologia y aplicaciones
usuano. informes y productos de estadistica climatolégica
climatoldgicos para garantizar la
disponibiidad de informacién Fomacion especffica: Curso 503
climatolégica de calidad {Gurso formacion en metearologia
contrastada. vy
Centro Meteoroldgico Territorial
en Murcia
30 Especialista en observacion G-1 1 § Murcla 14 474192 C AE EX25 Observacién, Realizar, cifrar, registrar, archivar || « Conocimientos y
instrumentacién, y transmitir las observaciones experiencia en absenvaeidn
calibracion de equipos que correspondan al meteorolégica,
meteorolégicos, observatorio, segin el prog ir ion y equipos
claves y normas de de observacion, para que ef meteorologicos.
observacién. instituto disponga de la
informatica a nivel de informacidn meteorcidgica bésica || Observaciones
usuano. para el desarrollo de sus H.E.: Horario especial .
actividades. X : 503
{Curso formacion en meteoologia
vy
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Orden Denorminacion puesto de trabajo exr € Requer. formacion y
tazas - perfeccionamiento
Centro Meteorologico Territorial
en Canarias Oriental
31 Supervisor de Sistemas Bésicos 1 | Las Palmas 18 2357,64 C AE EX25 Instrumentos Inspeccionar periddicamente las . Conocimientos y
de Gran meteorologicos y estaciones de las distintas redes experiencia en estacionss
Canaria normas de i i de ob idn en la de redes de observacién
¥ i de 1del Centro meteoralogica, de
los mismos, Meteoroldgico y verificar la instrumentacioén, normas y
informatica a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuario. observacion en brute, confrolando meteorologicos.
el correcte estado de las . Conocimientos de bases de
instalaciones y el cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacion, texto.
para garantizar ka operatividad de
fas distintas redes y la fiabilidad Formacion especifica: Curso 503
delai i {Curso 3 ologia
)
Centro Meteoroldgico Territorial
en Andatucia Occidental y Ceuta
32 Supervisor de Sistemas Basicos 1 || Sevilla 18 2.357,64 o4 AE EX25 instrumentos Inspeccionar periddicamente ias . Conocimientos y
metecrologicos y estaciones da las distinias redes experiencia en estaciones
normas de instalacion de abservacion en la de redes de observacién
y entretenimienic de demarcacion del Centro meteoroldgica, de
los mismos, Meteoroldgico y verificar a instrumentacién, normas y
Informatica a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuario. observacién en bruto, controlando metecrologicos.
el correcto estado de las. Conacimiertos de bases de
instalaciones y el cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacién, textos.
para garantizar la operatividad de
las distintas redes y la flabilidad Qbservaciones
de la informacién generada. H.E: Hormric especial.
Formacion especifica: Cusso 503
{Curso formiackn en meteorologia
vy
33 Observador Especialista de 1 | Sevilla 16 4.741,92 o AE EX25 Entretenimiento y Obtener, clasificar, archivar y . Conocimisntos y
Prediccion G-1 manteniriento de procesar los datos adquiridos de experiencia en actividades
uipos {os diferentes equipos ¥ refecionadas con la
meteorolégicos y de canalizarlos a través de los prediccién (MCLDAS,
comunicaciones. medios adecuados, para RADAR, etc.}y
Sistemas informaticos asegurar el funcionamiento observacion meteorologica,
utitizados en basico de la dependencia de el mantenimiento y
prediccién. forma que se cumplan los entratenimiento de equipos
Informatica a nivel de compromisos nacionales e meteoroidgicos y de
usuario. internacionales asignados y para comunicaciones 2
atender ias demandas de los informatica.
usuarios.
Observaciones
HE.: Horasio especial
Formacién especifica: Curso 503
{Curso formeacion en meteomlogla
)
Nv. || Comy Titul. Descripcian puesto de trabajo Méritos especificos
- o y Materias sobre cursos de o
ON Denominacion puesto de trabajo NP‘ vas Localdad @ gﬁﬁzﬁiﬁg’ GR || ADM || Giero Regquer. formaciony
- perfeccionamiento
Centro Meteorolégico Territorial
en Castilla y Ledn
34 Especialista en climatologia N.18 1 || valladotid 18 2.357,64 c AE EX25 . Climatologia y Valorar fa calidad y istencia . C imientos y
estadistica. de los dstos climatolégicos, experiencia en el drea de
. Informatica a nivel de prepararlos y iratarios y obtener climatologia y apficaciones,
usuanio. informes y productos de estadistica
climatologicos para garantizar la climatolégica.
disponibilidad de informacion
climatolégica de calidad “onmeaciin especifica: Curso 503
confrastada. (Curso formacion en metsorologla
)
Centro Meteorotégico Territorial
en Aragbn, la Riojay Navarra
35 Observador Especialista de 1 || Zaagoza 16 4.741,92 (o4 AE EX25 - Entretenimiento y Obtener, clasificar , archivary . Conotimientos y
prediccion G-1 mantenimiento de procesar los datos adquiridos de experencia en actividades
equipos fos diferentes equipos y relacionadas con la
meteoroldgicos y de canalizarlos a fravés de los prediccion y observacién
COMUNICACIONES. medios adecuados, para meteorcldgica, et
. Sistemas informéticos asegurar el funcionamiento mantenimiento y
utilizados en basico de la dependencia de entretenimiento de equipos
prediccién (Mcldas, forma que se cumplan los meteoroldgicos y de
Radar, efc.). compromises nacionales e COMURICacionss.
. Cursos sobre intemacionaies asignados y para
informética a nivel de atender las de los Observaci
usuaro. usuarios. H.E.: Horaro especisl.
Formacion espectica: Curso 503
{Curso formecion en mefecroiogla
).
SECRETARIA GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Subdireccidn General de
Calidad Ambiental
36 Jefe Negociado N.14 1 || Madrid 14 752,52 cD AE EXi1 - Ofimatica. Gestion de archivos y de . Conacimientos de Word,
registros de entrada y salida. Excel y Access.
Utilizacién de heramientas . Expetiencia y
ofimaticas (Word, Excely conocimientos en;
Access). - La tramitacion
Tramitacion administrativa de administrativa,
documentos. ~ Organizacion y gestion de
archivos de expedientes y
documentacion general,
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Ny, Titul. Materias sobre cursos de Descripcian puesto de trabajo Méritos especlficos
o 0 i
CN Denominacion puesto de trabajo NP[ Localidad e Zf,ﬂifrgo GR || ADM 1| Quepo || Requer. formacion y
: perfeccionamignto
Subdireccion General de
yF
de Riesgos

37 Jefe Negociado NL.18 1 || Madrid 18 1.113,60 cD AE EX11 - Documentacién Manejo de herramientas . Experiencia en:
administrativa y ofimaticas: Word, Access, Excel, - Gestidn del procedimiento
fenguaje. Internet, correo electrnico, de evaluacion de impacto

. Organizacién y Paboe, Aranzadi. ambiental,
régimen juridico de la Apayo en la tramitacién de los - Realizacion de consultas
Administracion expedientes del procedimiento de sobre evaluacion de
Pblica. evaluacion de impacto ambiental. impacto ambiental.
. Ofimatica. Elaboracion de bases de datos - Elaboracién de
. Internet. necesarias para la reafizacion del documentos de evaluacion
tramite de consultas del de impacto ambiental.
procedimiento de evaluacién de - Mangjo de herramientas
irpacto ambiental. ofiméticas: Word, Access,
> ion de las isi de | o  Conocimi defa
servicio de la Unidad. normativa relativa a las
indemnizaciones por razén
de servicio para la
confeccién de las
comisiones de servicics de
la Unidad.

. Conocimiento y realizacién
del tramite de informacion
publica utilizando la
herramienta Paboe.

38 Jefe de Negociado N.16 1 || Madrd 16 75252 cD AE EX11 . Gestion integral de Informacion y atencidn af pablico . Experigncia en €l manejo
prevencidn, calidad y en materias de medio i de ofimaticas:
medio ambiente. industrial. Word, Access.

. Calidad Manejo de herramientas . Conocimiento de la
medicambiental. ofimaticas: Word, Access, Excel, nomativa relativa a

. Archivo. internet, correo electrdnico, indemnizaciones por razén

. Gestiony Aranzadi. de servicio para la
administracion de G 1de las isi de [ ion de las
personal. servicic de la Unidad. comisiones de servicie de

. Informacién y Elaboracion de datos. ta Unidad.
atencion al pablico. - Conocimiento de ia

+  Ofimatica. normativa de IPPC.

39 Auxitiar Oficina N.14 1 || Madrid 14 743,40 D AE EX11 . Documentacion Apoyo en fa tramitacion de +  Conocimientos de archivo

adminisirativa. expediente de evaluacion de de documentacion
. Archivo. impacto ambiental. informética a nivel de
. Tratamienia de Realizacion de consulias previas. usuario (Word).
textos. Archivo de documentacion
administrativa.
N e Cocatidad 2&5 S;’uecpl;rgm & | aom Titut. Materias snbrg cursos de Descripcién puesto de trabajo Meritos especificos
Ordon Denominacion puesto de trabajo || o, anval € Requer. formacién y
- perfeccionamiento
Subdireccién General de
Cooperacion Institucional y
Politicas Sectoriales
40 Auxiliar Oficina N.14 1 It Madrid 14 743,40 2] AE EX11 . Ofimatica. Gestion administrativa. . Experiencia en:
Preparacion y edicion de - Organizacidn y gestién de
informes y documentos utilizande archivos de expedientes y
hemramientas ofiméticas. documentacién general.
- Uso de bases de datos.

. Conocimientos y
experiencia en
procedimiento
administrativo.

PARQUES NACIONALES
Unidad de Apoyo
41 Jefe Negociado N.14 1§ Madrid 14 752,52 cb AE EX11 - Tratamiento de Confaccion de documentos por . Experiencia en:
textos. medio de tratamiento de textos - Tratamiento de texios.
- Hojas de célculo. en ordenador. - Tramitacion, archivo y
Tramitacidn, registro y archive de registro de documantos y
documentos de gestion asuntos generales.
administrativa. - Progedimiento y gestion
administrativa,
Parque Nacional de Cabafieros
42 Auxiliar de Informatica N.12 2 I Ciudad 12 134148 8} Ad EX11 ) Ofimatica. Manejo de bases de datos. ] Experiencia en sistemas
Real informéticos Microsoft
Office 95-98.
Parque Nacional de Daimiel
43 Jefe Administracién y Habilitacion 1 §| Dairnisl 18 2907,72 B8C Ad EX11 . Contratacion Tramitacién y conirol de . Experiencia en:
administrativa. expedientes de contratacién y - Contratacién
. Gestién icay i ) presupuestario. administrativa y gestion
presupuestaria. Coordinacion y seguimiento de presupuestaria,
. Provision de fondos. expedientes en relacion con el - Tramitacion de
Pagos a justificary personal (Contratos, seguridad expedientes de gasto.
caja fija. social, etc.). - Justificacion de gastos.
- Procedimiento Tramitacion, controt y - Tramitacién de temas de
administrativo. seguimiento de expedientes de personal.
. Gestitn de personal. infracciones administrativas en - Tramitacidn de
- Seguridad social. Parques Nacionales. expadientes sancionaderes.
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[ 3 Titul. Descripcién puesto de trabajo Méritos especifi
Materias sobre cursos de peciicos
o p
N o || Denominecion puesto detrabaio. || b f Loveidad OB | especiica R | ADM | Cemo | Requer. formacién y
anual: perfeccionamiento
Parque Nacional de Sierra
Nevada
44 Auxiliar Oficina N.14 1 Hueneja 14 1.104,48 D A4 EX11 - Ofimatica. Confeccion de documentos por Experiencia en:
medio de tratamiento de textos - Tratamiento de textos.
en ordenador. - Tramitacion. Archive y
Tramitacion, registro y archivo de registro de documentos y
documentos de gestion asuntos generales.
administrativa. - Procedimiento y gestion
administrativa.
45 Auxiliar Oficina N.12 1 | Pinos Genil 12 1.104,48 D As EX11 - Ofimética. Confeccién de documentos por Experiencia en:
medio de tratamiento de textos - Tratamiento de textos.
en ordenadior. - Tramitacion. Archivo y
Tramitacién, registro y archivo de registro de documentos y
documentos de gestion asuntos generales,
administrativa.
Parque Nacional Picos de
Europa
46 Auxiliar de Informatica N.12 1 || Camalefio 12 1.341,48 D Ad EX11 . Ofimética. Manejo de bases de datos. Experiencia en sistemas
informaticos Microsoft
Office 95-98.
47 Auxiliar de informatica N.12 1 {| Cangasde 12 1.341,48 D Ad EX11 . Ofimética. Manejo de bases de datos. Experiencia en sistemas
Onis informéticos Microsoft
Office 85-88.
AE: Administracién del Estado.
A1: Administracion del Estado y Autonémica.
A4: Otras Administraciones. (Puestos de trabaje a cubrir de forma i por dela General del Estado y de las Comunidades Auténomas ct rtes al ambito del Parque Nacional. Disposicién adicional sexta de la

Ley 41/1997, de 5 de noviembre).

EX11: Tados los cuerpos y escalas exceplo Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicies Postales y T

EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, |

s elr

y Transporte Aéreo y Meteorologfa.

ion, Sanidad,

Postales y T

NOTA: LAS CANTIDADES DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS ESTAN REFERIDAS AL ARO 2002.
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ANEXO I

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTlﬂ&E:”éUE Segun ics'aﬁtecé;ienies ghrantes en este Centro, el funclonario abaje indicado tiene acreditadoes los siguientes extremos,
1. DATOS PERSONALES

Apaliidos ¥ NOMDBIB! ... e s e e e e o R T PO
Cuerpo o Escala.. e J OO RDUTUTURUPREPURUUTPPRN ¢ o » STUUIUURIT » AUl  H OO PU RV USUTOR
Administracion a Ea que pertenece (1) .................................................. Titulaciones ACBAemiCas: {2) oo s e e e ane s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo 1 senvicios especiales [3 servicios COAA O Suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
[0 &xcedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 [0 Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R, D, 365/1995.

Toma posesidn dltimo destine definitivo:
Fecha cese servicio activo:

I Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Ant®. 28.3d, Ley 3071984 y Ari,
17

R. D, 365/1905:

Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local;

Denominacion del puesto: ... .

Municipio:.. Nwei del pues%o
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

) Comisitn de Semvicios el i (B .. enreenmnrnnecrerraees Denominacion del puesto:.. .

Municipio:n ..o Fecha toma posesion...........coccei i Névei del puesto

b) Reingreso con Cardter PrOVISIONG] 81 . .. ... oo are e e ettt aeer e s e e esan e reeees e rat e e R e e se s e £ aeset e nn e e rae e ren s ans
MURICIPED . oo Fecha loma posesidn........... it Nivel del puesto. .........cooiiii e

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1895: O por cese o remocion del puesto O per supresion def puesto

MUNCEDIO e Fecha toma posSesidn. ..o Mivel del DUBSIO.....oeeeee e veeecreeceen e reneesnas
4, MERITOS (6)
4.1 Grado personali. ..o cn st e Fecha Consolidacion {7): ... .o eciaimrin s rian v ane s rne v rmr e st s tvonersnsrsansnrensens
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: {8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIWVEL CD {Afios, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o pusstos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO Q ESCALA AROS MESES DIAS

Total afos de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por. ..
............................................................. defecha......coriimr e ..B.GE..

OBSERVACIONES ALDORSO: st &1 no [ {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {10}

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

()

(2)
(3
4

6
@

®&

(9)
(19)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las sigulentes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Salo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al sesviclo activo, comisidn de servicios v los previstos en el articulo 83 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1885, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril}.

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estéd adscritc con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la corvocatoria.

De hallarse & reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar cerificacidn expedida por el érgano
competente.

Los gue figuren en el expediente referidos a los Gtimos cinco afios. Los interesados podrén aporar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de instancias.,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, reff.13G/2002,

convocado por Orden MAM/ 12002, 48 oo {(BOEde ..o}
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segunde Apellido Nombre
FS;ha d;g:cimf:géo D.N.L. Se acompafa peticion de ofro solicitants, | Teléfono del centro de trabajo (con prefio)
condicionada por razdn de convivencia
familiar?
st Ne O
Domicilic {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Municipio y Provincia,
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA;
Voluntaria [] Cuidado de hijc [

Activo [] SenicioenCCAA [ Suspension de funciones[”]

Otras: Agrupacidn Familiar o

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Defintive [ Provisional [T}  Encomision de servicios [}
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Denominacion dei puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADGC que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | ntim.

de orden Centro directivo u s . o

prefer | B.OE Qrganismo Auténomo Denaminacion del puesto de irabajo solicitado Grupo | Nivet Localidad

(NOTA.- De saficitar mas de ocho puestos del mismo concursa continuar el orden de preferencia en otrg impreso, madele ANEXQ (H)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccién General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



