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1262 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2002, de la Universidad -Rovira i Virgili-, por la que se publica la modificación general del 
plan de estudios de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. 

Homologado por el Consejo de Coordinación Universitaria, por acuerdo de la Comisión Académica de fecha 21 de octubre de 2002, el plan de 
estudios de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 10.2 del Real 
Decreto 1497/1987 (((Boletín Oficial del Estado)) de 14 de diciembre), se procede a su publicación, el cual queda configurado como figura en el anexo 
de esta Resolución. Los efectos de su implantación son a partir del curso 2002-2003. 

Tarragona, 23 de diciembre de 2002.-El Rector, Lluís Arola i Ferrer. 

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudros 

UNIVERSIDAD 1 l 
ROVIRA 1 VIRGILí - Terragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíTULO VE 

LKENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

r 
- 

Ci- 

Cl0 

I 

r 

r 

- 

1 

- 

i 

1 

- 

Contabilidad Financiera ) 

AtGllitiC~ 

Derecho de la Empresa 6(6T) 

Economia de la Empresa 12 (12 T) 

1. MATERIAS TRONCALES 

imroducclón B la Contabilidad 6 

Contahiiidad Financiera 6 

Derecho de In lkprese 

Totales 
12 (12 T) 

6 

6 

6 

4,s 
3 

4.5 

4,5 

3 

-_- 

1 

i r 

‘tictic./ 

:línicos 

4,j 

1,s 

3 

1s 

13 

4,5 

l,j 

3 

T 

Breve descripción del 

contenido conocimiento 

TCcnica contable en reldciõn con la 
situacibn y los resultados de Iô 

Empresa y los flujos de fondoz 

habidos en un periodo. 

Dererminación de los costes y su 
utiliixibn en las decisiones: 

Economía Financiera y Contabilidad 

El ordenamiento juridico 

Instituciancs básicas de Derechc 

civil, De&10 mwantil, kecho 

fiscal y Derecho laboral. 

Derecho Civil 

Derecho del Trabajo y la Seguridac 

$ocial 

Derecho Fmanciero y Tributario 
Derecho Mercantil 

Relacidn entre la Empresa y su 

cnmno económico. Arcas 

funcionales: Produción, inversión. 

financiación y comcrcialticrón. 
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ANEXO 2-h Contenido de Plan de estudios: 

UNIVERSIDAD 
ROVIRAIVIRGILI-Tarragona 

PLANDEESTUDIOSCONDUCENTESALTíTULODE 

LICENCIADOENALBíWNISTRACIóNYDIRECCIóNDEEMFW,SAS 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignahmk ell les que la 
‘i- Cur- DeoOrhaCión %iversidzd en su caso, Creditos anuales Breve descripción del Vinculación a hreeas de 
lo so 

organizaidiversifica la Prktie./ contenido conocimiento 
materia troncal Totales Teóricos clínicos 

I Economia Española y Mundial 12(12T) 7,5 4s Descripcih de la economía 
espaflola y antiisis de los sectores Economía Aplicada 
de la economía mundial. Especial Fundamentos del Allális 

1 Economía Mundial 6 4.5 1s 
referencia a los ZiSptOS Econbmico 

2 Ehmomia Espaiiola 6 3 3 
sectoriales y zonas geográficas de 
la economía esptiola 

l Estadistica e Introducciún a la 12 (12 T) 6 6 

Econometría EStadístiGX descriptiva Economía Aplicada 

Probabilidad. In&kncia Estadística e Investigación 
estadística. Modelos de regresián Operativa 

Fundamentos del AoBisis 
1 Estadística 1 6 3 3 

simple y de variables explicativas. 
Econónico 

2 Estadistica II 6 ‘3 
Utilizaci6n de 

3 
paquetes 

economé~icos para ordenadores de Matemhtica Aplicada 
uso generalizado. 

l Macroeconomia 12 (12-r) 

7.5 4-5 Modeh de determinacibn de la Economia Aplicada 

6 renta en una ecanomia cerrada. El Fundamentos del Análisi 

I Macroeconomía 1 6 4s 1s 
dinero. lnflacibn y paro. Económico 

Crecimiento. Economias abiertas. 
2 Macroeconomia II 3 3. AnBlisis de los instrumentos de 

politica económica. 

ANEXO 2-A Contenido de Plan dc estudios. 

UNIVERSIDAD 
UOYlRA 1YIFKXL1-Tsrra&x1a 

PLANDEESTUDIOSCONDUCENTESALTíTULODE 

LICE~C~DOENAD~IST~CI~N~~IRECC~~NDEEMP~SAS 

Ci- 
clo 

1 

~ 

1 

II 

- 

Cur- 
sa 

4 

4 

LMATERIASTRONCALES 

Denominación 

Matemáticas 

Asignaturak en ia. que la 
Univetiidad en su caso, Creditos anuates Breve descripcibn del Vinculación a heas de 

organizaidiversifica la P&tiC./ ‘ contenido conocimiento 
materia troncal Totales Teóricos clinicos 

12(12T) 

6 6 Elementos básicos de álgebra Economía Aplicada 

6 
lineal y c6lculo diferencial e Economía Financiera y Contabilidad 

’ 6 
del Análisis 

Matemáticas Empresariales 1 3 3 
integral. Matemáticas de las Ftmdatneotos 

Matem&ticas Empresariales II 3 3 ‘. 
operaciones tinanciem. Económico 

Matem&ica Aplicada 

Microeconomia 

Microeconomía 1 

Microeconomía II 

12 (í2 T) 7.5 4.5 
Teoría de los precios del consumo Economía Aplicada 

6 4*5 1,s 
y de la produccih El equifibrio Fundamentos del An&hSiS 

6 3 3 
competitivo. Mercados no EconSmico 
competitivos.’ Eficacia econbmica 
y teoría del bienestar. 

Contabilidad General y. 12 (9Tt3A) 6 6 Contabilidad, análisis, E~onomia Fin~~ci~ay Contabilidad 

Analítica 
consolidacibn y auditoria contable. 

Contabilidad de Costes 6 (4,5T+lSA) 3 3 

Au&toria Contable 6 (4,51‘+1,5A) 3 3 
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ANEXO L-A Contenido de Plan de estudios. 

UNIVERSIDAD 
ROV~IVIRGILI-Tarragona 1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDIJCENTES AL TíTULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTUKIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

1. MATERIAS TRONCALES 

Ci- Cur- 

cl0 so 
Denominacibn 

Asignatwais en las que la 
Universidad en su caso, 

arganizaldiversifica la 
materia troncal 

‘.Xditos anuales 

Pr&ictic./ 
Totales T&icos clinicos 

Breve descripci6n del Vinculación a $.reas de 

contenido conocimiento 

II Dirección Comercial 12 (YT+3A) 9 3 Decisiones de política comercial. Comercialización e Investigación dl 
El mercado: T&nicas aplicables. Mercados 

3 Marketing Estrat@ica 6 (4,5T+l,5A) 4,5 1S 
Estrategia comercial: “marketing Organización de Empresas 
mi?‘. . distribución, 

3 D.irección de Marketing 6 (4,5T+l,5A) 4,5 13 
Precios, 

promoción y política producto. 

Il Dirección Estratégica y Política 12 (9T+3A) 7-5 4,5 
Decisianes q”e definen la Comercializacibn e Investigacibn dt 

de Empresa 
estrategia de una Empresa: Mercados 

CombinaciCrn, tecnología, Economía Financiera y Contabilidad 

3 Dirección de Operaciones 6 (4,5l-+l,5A) 3 3 
productos, mercados. Objetivos a Organización de Empresas 

larga plazo y medios para 
4 Dirección Esuatigica 6 (4,5T+l,5A) 4.5 1,s alCaI%ZJlOS. 

ANEXO Z-A Contznido de Plan de estudms 

UNIVERSIDAD 
ROVIRA I VIRGILI - Tarrngona 

PLANDEESTUDIOSCONDUCENTGSALTiTULOl~E 

LICENCIADO EN ADMINISTRACI¿JN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

I 

1, MATERIAS TRONCALES 

2ur- Denominación 
so 

Dirección Financiera 

Fundamentos d’e 

Financieros 

Marcados 6 (4,5T+l,jA) 

DirecciOn Financiera: l’inanciación 6 (4,5T+1,5A) 

CrBditos anuales Breve dewlpcih del Vinculación a breas de 

12 (9T+3A} 

1 Z (9T+3A) 

6 (4,5T+l,5A) 

6 (4,5T+l.SA) 

ïr6riu 

7,5 

Wctic./ 
llnicos 

contenido conocimiento 

I 

4s Selecci6n de proyectos de Economia Financha y Contahilidat 

inversión en I condiciones de . 
certeza e incertidumbre. Modelo 

.3 

JJ 

de cartera de proyectos. Estructura 
de Bnanciación: Medios y 
Pollticas. El coste de capital: 
Combinación riesgo-rentabilidad. 

6 Modelo de rrgtesión múltiple: Economia Aplicada 
Validez de las estimaciones y Estadisticm e 1nvestigaci6r 

3 
fo&&ión din&mica Modelo de Operativa 

ecmciones simultieas. Fundamentas del AnáliSi! 
3 EcoaOmico 
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD ROVIRA 1 VIRGILI Tatragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNNERSIDAD (en su caso) (1) 

Matemáticas de las Operaciones 

/bl!/i/. 

Leyes y sistemas financieros. Regímenes financieros. Ecoxxnía Finimciera y Contabilidad 

Financieras Rentas financieras. Reserva matemática. 

1 2 Análisis de las Operaciones 6 3 3 Operaciones iinancieras: Préstqmos y empréstitos. Economía Financiera y Contabifidad 
Financieras Incidencia de la fiscalidad en las operaciones financien~. 

1 2 Oprimizaci6n MatemMica 6 3 3 Optimización linealy no hneal. Economía Financiera y Contabilidad 

Conceptualnación de la comercialización en la empresa. 
1 2 Inttodue&n al Markering 6 4s l,5 Contenido del m~kering. Descripción de las variables de Comercializackm e It~cstiga~i6n de Mercados 

máilicting. 

Decisiones de inveniOn. Criterios de selección en certeza 
1 2 Dirección fmanoi.era Inversión 6 4.5 1.5 y riesgo Economía Fmwciera y Contabilidad 

lntcqxetación <e la información contable. Análzsis de la 
1 2 Anãlisis de los Es,hrl+ Financieros 6 4s 1.5 estructura económica y financiera de la empresa. Economia Rnanciera y Contabilidad 

Valoración de la empresa a través de su información 
contable. 

ANEXO 2-R. Contenido del plan dc estudios 

UNIVERSIDAD ROVIRA 1 VIRGILI Tarragona 

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRACI6W Y DIRECCIbN DE EMPRESAS 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DF, IJNNERSIDAD (en su caro) (1) 

CI- Cur- Denominación Cr&litos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreueas de 

conocimiento, 1’ráct.l clin 
TCltakS TeOricos 

Comportamiettto humane en la organizaci6n. Politicas de 
II 3 Dirección de Recursos Humanos 6 4.5 1.2 Recursos Humanos. La dirección estr&gica de Recursos Orgänintcián de Empresas 

Humanos. 

Relación jurídico-tributaria: Estudio del IRPF y eI. 
II 4 Fiscalidad de la Empresa 6 4,s 1.5 impuesto dc sociedades. Economia Aplicada 

Decisiones de la empresa desde el punto de vista 
.lI 4 Teoria de la Or&xtización Industrial 6 4.5 1.5 microeconómico. Moderna teoría de mercados Fundamentos del AnAlisis Económicu 

Regulación de mekados. Políticas de fomenta de la 
II 3 Polit~ca Industrial 6 65 1.5 competatcia. Incentivos para la innovacibn. Economia Aplicada 
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ANFXO 2-C Contrnldo del plan de estudios 

UNIVERSIDAD ROVIRA 1 VIRGILI - Tarragona 1 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíTULO DE 

LKX?.NCLkDO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCX6N DE EMPRESAS 1 

3. MATERIAS OPTATIVAS {en BU yso] 

opt. (1) 

” por ciclo 

- c+x 

I/ II/ 
12 48 

DNNONINACIÓN CRBDITOS BREVS DESCRrPCIóN DEL CONTENID- VINCtJLACIóN h tiREAS DE 

Teóri- pract . / 
Totales cos. clin. CONOCIMIB~O 

PRIMER CICLO 

Análisir de Datos Económicos 
(1 ciclo) 

An&is de los datos oconOmicos de la cconomia espaftola y mundial 
6 3 3 que más inciden sobre su funcionamiento. Economía Apiicads 

Economía del Bieoestar 
(1 ciclo) 

Contabilidad Financiera y A~~litrca 
(1 siclo) 

Economía dc la Empresa 
(1 ciclo) 

Derecho de la Empresa 

6 4,s 

12 7,5 

18 12 

12 9 

Agregación de preferencias. Funciones sociales de bienestU. 
1,s~ Maxioiización. Asignaciones justas y equidad. Fundamentos del Análisis Económico 

Fuentes de fmanciaci6n. Kegularizaci6n y elabaracibn de la cuenta de 

4,s resultados. Estados Iirwncieros complementarios. Adaptación de la Economía Financiera y Contabilidad 

información contable a los diferentes sectores de actividad. 

Aplicaciones inform&= a la gestión de la empresa. Diseilo Organiwci6n de Empresas 

6 orgwizativo. Técnicas de comunicación comercial. Comercialización e Investigación de Mercados 

Derecho del trabajo. Derecho tributario. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

3 Derecho Fmanciero y Tributario 

(1 ciclo) I 
Complementos de Matemáticas 

Empresariales 6 3 3 Álgebra lineal y cálculo dlfercncial e integral. Economia Finansiera y Contabilidad 

y l ciclo) I 
I I 1 .Estudio de m&odor estadisticos que analizan simultáneamente medid% 1 

6 3 3 miltiples de los mdivlduos u objetos sometidos a investigación. Economia Aphcada 

: 

mxo z-c Contenido del plan de estudias 

1 1 
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI -Tarragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíTULO DE 

LICENCIADO EN ADMINlSTBAClóH Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Créd totales 

opt. (11 
- por ciclo 

- curso 

I/ II/ 
12 48 

DENOXINACIÓN CRkDITOS BREVB DESCRIPC&N DEL COXTBNIDO VINUZACIÓN A &?EAS DE 

Teóri- Prãct./ 
Totales cos. clin. CONOCIMIEliTO 

Sociologia de la organizaci¿m y de la empresa. Metodos y ttcnicas de 
Sociologia 12 9 3 investigacih social. sociologia 
(1 ciclo) 

SEGUNDO CICLO . 

Contabilidad, an&lisis consolidacMn y sistemas contables 

Contabilrdttd General Y Analítica 18 12 6 informatizados. Economia Financien y Contabilidad 

1 Dirección Comercial t (1216 1 18 Investieaci0n de mercados. Marketine intei’nacional y de sc~icios. Comercialización E Investigación de Mercados 

I 
. 

l I 1 Decismnes que definen la estrategia de una empresa. Estrategns 1 
Dirección EslratC~ica 4’ Politm. de 

l 

30 16,5 13:s empresariales. Gestión total de la calidad. Creacibn de empresas: Organizacitm de Empresas 
la Emwsä ernorendedor Y nlao de cmmesa. Gesti6n de emoresas de servicios. 
irr ci&) 

Direcc~e>n Finaocizra 
(11 CKIO) 

30 16,5 13,5’ 

k&tica &A ’ 
. 

Planificación económica y financiera. Mercados e instrumentos 
financieros Valoración y gesti6n de activas y pasivos. Inversiones Economía Financiera y Confabilidad 

financieras 

Anáhsis del sector público. Análisis sectorial. Tdcnicas estadísticas 
/ Economia Anlicada I 24 I 15 I 9 1 aohcadas 1 Economia Aplicada 

J 
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ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios 

I I 
IJNIVERSIDAD ROVIRA I VTRGILI - TarraSona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíTULO DE 
I I 

LICENCIADO EN ADMININISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL CUNTENIDO VItiCULAC~óN A &RBAS DE 

CONOCIMIENTO 

4,5 

7,5 

Análisis de las relaciones ccon6micas internacionales. Integracián Fundamentos del An%sis Económico 
económica Áreas morxtarias óptimas. 

Enfoque contractual, diseño de mecanismos y mercadas internos de 
Irab&. Desarrollo e innovacibn tccnolbgica y economis. Fundamentos del AMilisis Econ&nico 

(II ciclo) 1 
La empresa como insritucibn. Ao~lisis histúrico de las instituciones 

Historia Económica de la Empresa G 4,5 l,5 empresariales. Historia c Instmk&nes Econúmicas 

Matemáticas Empresar1aies 
(rf ciclo) 

Derecho de la Empresa 
(II ciclo) 

Programación entera y teorías de cok de inventarios. Estructura 
18 9 9 temporal de los tipos dc interés, duración y derivados sobre tipos de Econo& Financiera y Contabilidad 

interks Matemáka actuarial: Seguros de vida y planes de pensiones. 

Derecho bancario y bursktil. Análisis del marca juridico de IoS Derecho Internacional Privado 

12 9 3 ncgocms internacionales, la contratación internacional y la cobertura Licrccho hlercantil 

jurídica de sus riesgos específicos. 

l i9/31.,. 12 Socmlog~ mdustnal y del sector turístico. 

ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD ROVIRA 1 VIRGILI - Tarragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENfES AL TITULO DE 
I 

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN Di EMPRESAS 

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

DENOMINACIÓN I CRÉDITOS BREVE DESCRIPCI6N DEL CONTENIDO .I VINCUUCIÓN A h.BAS DE 

:stdios en el Marco de Convenios 12 
ntemacionales 
II ciclo) 

Teóri- 

cos. 

0 

6 

?ract. / 
clin. CONOCIMIENTO 

12 
Comercialización e Investigación de Mercados 

Prácticas en empresas, instituciones públicas Y tirivadas. Economia Financiera y Contabilidad 
Organización de Empresas 
Sociología 
Economía Aplicada 
Fundamentos del Anslisis Económico 
Hisioria e Instituciones Económicz 

I 1 Comercialización e Investiaaci~n de Mercados 
6 Contenidos adquiridos a travCs de programas de movilidad. .Economia Financiera y Cakbilidad 

Organización de Empresas 
Sociología 
Economia Aplicada 
Fundamentos del AnBlisis Económko 
Historia e Instituciones Econónkas 

ill Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de las mismo por ciclo y curso 
(21 Se mencionará entre par&tesis, tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como 

optativa de curso o ciclo. 
(3;' Libremente decidida por la Universidad 
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