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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/40/2003, 3 de enero, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la
provisién de puestos de trabajo adscritos a los gru-
pos A, By C vacantes en el Departamento.

1237

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el capitulo II del titulo III del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, relativo a la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de meéritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionario de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensioén
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con nimeros de orden 1, 2 y 3 por requerir una formacion
técnica especifica.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran par-
ticipar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracién General del Estado vy, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retnan los
requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican para cada

puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento.

Las claves AE, A6, EX11, EX21 yFC1, que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significaciéon:

AE: Adscripcién a funcionarios de la Administraciéon del Estado.

A6: Adscripcion indistinta a funcionarios incluidos en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y a miembros de Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegra-
ficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorolo-
gia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegra-
ficos y transporte aéreo y meteorologia.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento
de destino y el complemento especifico del puesto de trabajo
desempeiiado, no percibiéndose el componente general del com-
plemento especifico establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el ambito de una
Secretaria de Estado del Ministerio del Interior, y concursen a
vacantes de la Secretaria de Estado en la que estan destinados.

b) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior, des-
tinados fuera del ambito de una Secretaria de Estado, y soliciten
vacantes no adscritas a una Secretaria de Estado.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promociéon interna
o integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempeiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
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currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato
elaborara una Memoria para cada uno de los puestos solicitados,
con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentaciéon de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cion del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo
a los criterios que a continuaciéon se exponen, pudiendo optar
quienes se encuentren desempefiando un puesto en comisién de
servicios, por la valoracion del puesto que se desempena en la
actualidad o por la valoraciéon del puesto de origen de la comision
de servicios. Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjun-
tando a tal efecto la peticion a la instancia de participacion, valo-
randose en su defecto el puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado.

a) Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o
mas niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempenando un pues-
to de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo solicite los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
naban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superaciéon o imparticiéon de cursos de for-
macién y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticion
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo |
de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos. Sélo se
valorara un curso por cada cédigo de los relacionados en el anexo 1.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afo completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase: La valoraciéon maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo IllI, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
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diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones expedidas al
efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el anexo I. Dicha memoria constara, como maximo
de dos hojas de tamafo DINA-4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoracién podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracion de una entre-
vista, al objeto de precisar algiin particular relacionado con sus
maéritos especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comision
de Valoraciéon para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacioén, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal
e Inspeccion, y se ajustaran al modelo publicado como anexo II
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompaifar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentaciéon

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacioén de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-

do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepciéon
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y, en el caso de funcionarios de Administracién Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica o procedentes de la situaciéon de expec-
tativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones seran expe-
didas por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva de
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspensién firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos v la memoria se valoraran por una
Comision, compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidente: Subdirectora general de Personal e Inspeccion del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Departamento y un funcionario
del centro directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte de la Comision de Valoraciéon un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC.00., CSI-CSIF, UGT y USO, quienes seran nombrados a pro-
puesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado
el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
de su opciodn.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores
actuaran con voz, pero sin voto.
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A cada miembro titular de la Comisién de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuaciéon total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) La resolucién del concurso de resultas sera simultanea a
la resolucién del concurso principal, una vez conocidas las posibles
vacantes a resultas.

c) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacion minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento, se haya
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacioén o por concursos

convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicaciéon.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara servi-
cio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com(in, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de noviembre
de 2002, Boletin Oficial del Estado» del 28), la Subsecretaria,
Maria Dolores de Cospedal Garcia.
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ANEXO1

MADRID

DELEGACION DEL
GOBIERNO PARA LA
EXTRANJERIA Y LA
INMIGRACION

DIRECCION GRAL.
DE EXTRANJERIA E
INMIGRACION

SUBDIRECCION
GENERAL DE
INMIGRACION

FEAREA
COORDINACIGN

SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR

SUBDIRECCION
GENERAL DE
GESTION
ECONOMICA Y
PATRIMO,

04

28

11.338,80

A EXN

Co2
03

- LICENCIADG EN ECONOMICAS O
DERECHO.

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE
EXTRANJERIA E INMIGRACION.

. EXPERIENCIA EN ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PRESUPUESTOS.

- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS DE
TRATAMIENTC DE TEXTOS Y HOJA
DE CALCULO.

- CONOCIMIENTOS DE INGLES.

- FUNCIONES DE COORDINACION
Y EVALUACION DE PROGRAMAS
EN MATERIA DE EXTRANJERIA E
INMIGRACION.

- ELABORACION DE INFORMES EN
MATERIA PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA.

-GESTION DE CONVENIOS DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO
PARA LA EXTRANJERIA Y LA
INMIGRACION.

MADRID

MADRID

JEFE DE AREA
ARQUITECTURA

JEFE AREA
ORDENACION DE LA
CONTRATACION

063

28

28

13.257.12

13.257,12

A EXN

A BEX21

A6

FCl

<7

- ARQUITECTO

- EXPERIENCIA EN REDACCION DE
PROYECTOS Y DIRECCION DE
OBRAS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN COORDINACION
¥ CONTROL DE OBRAS DERIVADAS
DE DANOS CAUSADOS FOR
ATENTADOS TERRORISTAS,

- EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE
ACTUACIONES ~ INVERSORAS Y
MANTENIMIENTO DE  GRANDES
INFRAESTRUCTURAS DE
REGULACION DE LA POLITICA
MIGRATORIA.

« EXPERIENCIA EN PLANIFICACION
Y GESTION DE ESPACIGS PARA USO

ADMINISTRATIVO,
- EXPERIENCIA EN
REHABILITACION DE  EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS.

- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
EN TECNICAS DE GESTION DE La
ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO. X

- EXPERIENCIA EN COORDINACION
DE EQUIPOS TECNICOS.

- LICENCIADO EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN APOYO JURIDICO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN
LOS ASPECTOS PATRIMONIALES Y
DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN DISENO Y
APLICACION DE GRANDES
PROYECTOS DE CONTRATACION
CENTRALIZADA.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE PLIEGOS DE CONTRATACION ¥
EN SEGUIMIENTO DE CONTRATOS.

. EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
COORDINACION DE  EQUIPOS
HUMANOS.

- EXPERIENCIA EN
FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS
COLEGIADOS.

COORDINACION ~ DEL  AREA
TECNICA DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION
ECONOMICA Y PATRIMONIAL,
DESARROLLANDO, ENTRE OTRAS,
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

- ELABORACION DE PROYECTOS
DE EJECUCION DE OBRAS DE
ADAPTACION Y/0 DE
REHABILITACION.

- DIRECCION DE OBRAS DE
ADAPTACION  DE  EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS.

- DIRECCION DE OBRAS DE LOS
PERfMETROS FRONTERIZOS DE
CEUTA Y MELILLA,

+ COORDINACION TECNICA DE LA
ACTIVIDAD INVERSORA
DERIVADA DE DAROS CAUSADOS
POR ATENTADOS TERRORISTAS.

- ORDENACION Y GESTION DE LA
CONTRATACION ENCOMENDADA
A LA SUBDIRECCION DE GESTION
ECONOMICA, Y PATRIMONIAL.

- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
108 EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ~ GESTIONALDOS
POR LA SUBDIRECCION GENERAL
DE GESTION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL.

- ELABORACION DE  LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE
GESTION DE LOS CONTRATOS
ANTERIORES.

- SOPORTE ADMINISTRATIVO A
LOS ORCANOS COLEGIADOS DE
CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO.
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MADRID

MADRID

TECNICO
SUPERVISION
PROYECTOS

JEFE SERVICIQ
CONTRATACION
EQUIPAMIENTOS

5%

26

26

9.186.36

$.183,28

co7

TECNICO,
TECNICO o

. INGENIERO
ARQUITECTO
APAREJADOR,

- EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE
PROYECTOS DE OBRAS DE LA
ADMINISTRACION,

- EXPEREENCIA EN DIRECCION
FACULTATIVA Y COORDINACION
DE OBRAS DE LA ADMINISTRACION.
- EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE
APLICACIONES INFORMATICAS
RELACIONADAS CON EL DISENO DE
PROYECTOS Y VALORACION DE
OBRAS.

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN PREPARACION
DE DOCUMENTACION Y
ASISTENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
EXPEDIENTES DE GASTO.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
EXPEDIENTES DE EQUIPAMIENTOS
EN GENERAL.

- EXPERIENCIA  EN LA
TRAMITACION DE EXPEDIENTES A
TRAVES DE LA CENTRAL DE
COMPRAS.

- EXPERIENCIA EN EL USO DE
APLICACIONES INFORMATICAS DE
GESTION DE EXPEDIENTES DE
GASTOS EN SUS DISTINTAS FASES.

- ASISTENCIA EN LA SUPERVISION
DE PROYECTOS EN LA OFICINA
DE SUPERVISION DE PROYECTOS
DEL DEPARTAMENTO,
DESARROLLANDO LAS
FUNCIONES QUE SE DESCRIBEN:

- ANALISIS TECNICO: ANALISIS Y
ESTUDIO DE LAS INSTALACIONES
DEL PROYECTO, DE LOS

ELEMENTOS Y METODOS
CONSTRUCTIVOS ~ PROPUESTOS
EN  RELACION  CON LA
CONSERVACION Y EL

'NIMIENTO POSTERIOR DE
LAS OBRAS.

. ANALISIS ECONOMICO Y DE
PROGRAMACION: CONTROL DE
LOS COSTES Y  PLAZOS
PREVISTOS Y SU ADECUACION A
VALORES DE MERCADO, CON LA
AYUDA DE  HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.

B ANALISIS NORMATIVO:
ANALISIS DE ADAPTACION DEL
PROYECTO A LA NORMATIVA
VIGENTE PARA OBRAS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO,
PARTICULARMENTE LA
REFERIDA A SEGURIDAD Y
SALUD,

- GESTION DE LOS EXPEDIENTES
DE GASTOS INHERENTES A LOS
EQUIPAMIENTOS

ENCOMENDADOS A LA
SUBDIRECCION GENERAL DE

GESTION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL.

- GESTION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE
EQUIPAMIENTOS.

. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA  EJECUCION DE  LOS
EXPEDIENTES DE
CONTRATACION GESTIONADOS.

MADRID

MADRID

MADRID

JEFE SERVICIO
APOYO JUNTA
CONTRATACION Y
MESAS

TEFE DE SECCION
INVERSIONES

JEFE SECCION N.22

021

062

4

818328

2.978,04

2.965,92

BC

EX1}

EX11

EXit

<03

co8
c12
C13

Co6
Co8

Clt
C12

- LICENCIATURA EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE PROCEDIMIENTOS DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO EN
MATERIA DE GRGANOS
COLEGIADOS DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN  GESTION
ECONGMICA.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE
APOYO FURIDICO A LA
TRAMITACION DE EXPEDIENTES. |
- EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE PLIEGOS ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA EN ORGANOS
COLEGIADOS DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE RESOLUCIONES RELACIONADAS
CON LAS DISTINTAS FASES DE
CONTRATACION.

- LICENCIATURA EN ECONOMICAS.

- AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO.

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE
GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
INVERSIONES.

. EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE INVERSION.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE
EXPEDIENTES DE CONTRATACION:
CONSULTORIA ¥  ASISTENCIA,
SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS,

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
EXPEDIENTES DE GASTO.

. EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS.

- CONOCIMIENTOS DE GESTION
FINANCIERA.

+ EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION
DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE GESTION (WORD, EXCEL,

ACCES).
- EXPERIENCIA EN EL USO DE
APLICACIONES INFORMATICAS

PARA LA GESTION ECONOMICA DE
EXPEDIENTES.

- GESTION ADMINISTRATIVA DE
105 ORGANOS COLEGIADOS DE
CONTRATACION QUE
CORRESPONDE GESTIONAR A LA
SUBDIRECCION ~ GENERAL DE

5 ECONOMICA Y

PATRIMONIAL.

- ELABORACION DE NORMATIVA
DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DE ORGANOS COLEGIADOS DE

CONTRATACION.
- ELABORACION DE FPLIEGOS
ADMINISTRATIVOS DE
CONTRATACION.

- APOYO IURIDICO EN LA
RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONTRATACION.

- APOYO A LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
INVERSIONES.

. SEGUIMIENTO CONTABLE DEL
PRESUPUESTO DEL CAPITULQ VL.

- CONTROL PRESUPUESTARIO DE
INVERSIONES.

- APOYO A LA ELABORACION DE

LA PROGRAMACION DE
INVERSIONES Y su

SEGUIMIENTO.

. GESTION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE
SUMINISTROS, ~ SERVICIOS Y
CONSULTORIA Y ASISTENCIA.

. GESTION DE EXPEDIENTES DE
GASTO.

- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
EXPEDIENTES Y PROYECTOS DE
INVERSION,

UTILIZACION  DE  HERRA-
MIENTAS Y  APLICACIONES
INFORMATICAS.
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MADRID

MADRID

JEFE SECCION N.22

DIRECCION
GENERALDE
PROTECCION CIVIL

SUBDIRECCION
GENERAL DE
PLANES Y
OPERACIONES
DIRECTOR DE

PROGRAMAS RIESGOS
NATURALES

062

2

26

8.183,28

BC

EX1

C15
Clé

- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE
EXPEDIENTES DE CONTRATACION
DE INVERSIONES: OBRAS Y
EQUIPAMIENTOS.

- CONOCIMIENTOS DE GESTION
FINANCIERA.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
EXPEDIENTES DE GASTO.

. EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE PLIEGOS ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE OBRAS DE
EMERGENCIA.

- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION
DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE GESTION (WORD, EXCEL,

ACCESS).
. EXPERIENCIA EN EL USO DE
APLICACIONES INFORMATICAS

PARA LA GESTION ECONOMICA DE
EXPEDIENTES,

- INGENIERO  SUPERIOR O
LICENCIADO EN CIENCIAS,
INGENIERO TECNICO O DIPLOMADO
UNIVERSITARIO.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
SISTEMAS DE  INFORMACION
GEOGRAFICA.

- EXPERIENCIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS RELACIONALES.

- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE
RIESGOS.

- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

- GESTION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE OBRAS.

- GESTION DE EXPEDIENTES DE
GASTO.

- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
EXPEDIENTES Y PROYECTOS DE
OBRAS.

- SEGUIMIENTO DE OBRAS DE
EMERGENCIA.

- DIRECCION Y COORDINCION
DEL PROGRAMA DE RIESGOS
NATURALES.

- ELABORACION Y GESTION DE
LOS PLANES DE COORDINACION

- APOYO, CONFORMACION Y
GESTION DE LAS BASES DE
DATOS  ALFANUMERICAS Y
GRAFICAS PREVISTAS EN LAS
DIRECTRICES ~ BASICAS  DE
PROTECCION CIVIL.

- ELABORACION Y GESTION DE
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS E

INFORMATIVOS PARA
SITUACIONES DE EMERGENCIA
POR RIESGOS NATURALES.

MADRID

JEFE SECCION N22

012

2

1.697,16

BC

-DIPLOMATURA EN
BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
BASES DE DATOS MULTIBASE
SOBRE LA UNION EUROPEA EN EL
AMBITO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE
ARCHIVO Y DOCUMENTACION DE
ASUNTOS DEL COMITE DEL
ARTICULO 36 Y CONSEIO JAI DE LA
UNION EUROPEA.

- CONOCIMIENTOS SOBRE LOS
METODOS DE TRABAJC DEL
CONSEIC JAI Y ESTRUCTURAS
DEPENDIENTES ~ DEL  MISMO,
ESPECIALMENTE DEL COMITE DEL
ARTICULO 36

- CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
ARCHIVO Y DOCUMENTACION.

- CONOCIMIENTOS DE
MICROINFORMATICA, BASES DE
DATOS, HOIAS DE CALCULO,
PROCESADORES DE TEXTOS E
INTERNET.

- RECEPCION, PREPARACION Y
ORDENACION DE LA
DOCUMENTACION  ESPECIFICA
RELATIVA A LAS REUNIONES DE
LOS ORGANOS PREPARATORIOS
DEL CONSEIO DE JUSTICIA Y
ASUNTOS DE INTERIOR (CONSEJO
JAI) DE LA UNION EUROPEA EN

ASUNTOS DE INTERIOR.

- RECEPCION, TRATAMIENTO Y
CLASIFICACION DE
DOCUMENTACION ESPECIFICA DE
LA UNION EURCPEA.
-SEGUIMIENTO DE 1A

EVOLUCION Y DESARROLLO DE
LOS ASUNTOS TRATADOS EN LOS
GRUPOS DE TRABAJO,
ESPECIALMENTE LOS RELATIVOS
AL COMITE DEL ARTICULO 36,
DEL CONSEIC JAl EN EL AMBITO
DE INTERIOR.

- BUSQUEDA, CLASIFICACION Y
PREPARACION DE
DOCUMENTACION DE  LOS
ASUNTOS QUE SE ELEVAN AL
CONSEJO DE JUSTICIA Y
ASUNTOS DE INTERIOR DE LA
UNION EUROPEA.

- MANEIO DE BUSCADORES Y
FUENTES DE INFORMACION EN
INTERNET.

- MENEJO DE BASES DE DATOS
DESARROLLADAS EN MULTIBASE
TRANS-TOOLE.

- GESTION, TRATAMIENTO Y
ARCHIVO ~DE  EXPEDIENTES
SOBRE PROCEDIMIENTOS DE
INFRACCION ABIERTOS POR LA
COMISION EUROPEA CONTRA
ESPANA, AS! COMO RECURSOS
DIRECTOS Y  CUESTIONES
PREJUDICIALES QUE SE
PRESENTAN EN EL TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS.

- ASISTENCIA TECNICA AL
RESPONSABLE DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

- PREPARACION Y TRAMITACION
DE OFICIOS, COMUNICACIONES Y
CONSULTAS CON OTRAS
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO
¥ OTROS MINISTERIOS.
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RECURSOS

TECNICO RECURSOS

05

26

818328

Cc17
CI8
<19

-LICENCIADO EN DERECHO A

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION
DE RECURSOS ADMINISTRATIVGS
EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA ADMON.
PUBLICA. )

- EXPERIENCIA EN INSTRUCCION DE
PROCEDIMIENTOS Y FORMULACION
DE RESOLUCIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL
DE LA ADMON. GRAL. DEL ESTADO

DERIVADA DE ACTUACIONES DE
RZAS Y CUERPOS  DE
SEGURIDAD DEL ESTADO Y ACTOS
DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS
CON COMPOETENCIAS EN
MATERIAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA, REGIMEN DE
EXTRANJERIA Y PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

- INSTRUCCION DE EXPEDIENTES
DE INDEMNIZACION DERIVADA
DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA ADMON.
GRAL. DEL ESTADO. R
- TRAMITACION Y FORMULACION
DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
DE RECURSOS EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMON. GRAL DEL
ESTADO.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio
del Interior, convocado por Orden de BOE.

N.LF.:
N° REGISTRO DE PERSONAL:

N°PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada puesto se deberd acompafiar un Anexo I11)

APELLIDOS:
NOMBRE: e
FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO: (ConPrefijo) e
CALLE:
CODIGOPOSTAL: | s
LOCALIDAD: e
OPTA POR LA BASE CUARTA L.2.€) (SUNO) | oo

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO,N.LF.: i
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI'NO} | e

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI'NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DN.1.

Fotocopia de la selicitud dei ofro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, ete. en relacién con los puestos que se solicitan (Anexo I).

Anexo IIT (Por cada puesto de trabajo solicitado se acompafiard un Anexo I1, al que se deberd unir los certificados o
documentos compulsados que acrediten los méritos y ta memoria.

Anexe IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA SRA SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.
MINISTERIC DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID,
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ANEXO 11

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

NIE.: APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N1 ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdeo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexe IH la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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ANEXO 1V
MINISTERIO: DEL INTERIOR
D/Dia.:
Cargo:
A CERTIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: DNL:
Cuerpo o Escala: Grupo: NREP:
Administracién a la que pertenece: {1) Titulaciones Académicas: (2)
TIVA
A Servicio Activo B[] servicios Eapeciales c [ servicios cc aa. 5. |__] suspension firme de 1
Fecha Traslado.. Fecha terminacién perl odo susp

X D Excedencia voluntaria. Art 29.3 a) Ley 80/84 FA D Excedenscia por el cuidado de familiares, Art. 29.4 Ley 30/84modificada por Ley 39/9%:

Toma de posesién:

Fecha de Cese: altimo destino definitivo: Fecha cese servicio activo:(3)
Y D Excedencis voluntaria Art. 29.3 c) Ley 30/84 m Excedencia Forzosa

Fecha de Cese:

. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretari a de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténema, Corporacion Local:

D Concurso/Nuevo ingreso
D Libre designacién

Denominacién del Puesto:

Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:
Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en: (6) D ] Denominacién del Puesto:

b) Reingreso con cardcter provisional en: D R Nive! def Puesto:

¢) Supuestos previstos sn ¢l ert. 63 a}y b) del Reg. Gral. Fecha 1oma de posesion:

de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo: Localidad:
M D Por cese o remocion del puesto P D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7}

4.1. Grado Personal:(8) Fecha de consohdacidn:
4.2. Puestos desempefiados excluido €l destino actual: {9) Tiempo
I L Subd. Gral. o Inidad Asimilad c Directi Nivel O Afies Mises D

4.3. Cursos superados v gue guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Carso Lentro

4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adnunistracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta Ja fecha de publicacion de la convocatoria:

Adminisiracién. Cuerpo o Exeala Grupo Afios Meses Diias

Total abos de servicios {10)

CERTIFICACION que expide a peticion del interesade ¥ para que surta efecto en el concurse convecnde por
£n Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 D NG m
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Observaciones (11}

INSTRUCCIONES

{1) Especificar Ia Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

§ - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3) 8i no hubiera transcurrido un aifio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos ¢n ¢l art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10de abril).

(6) i s¢ desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, tambid, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo
¢l funcionario, expresado en ¢l apartado 3.1.

¢7) No ge cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) D¢ hallarse el reconocimiente de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por €] Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubicran prestado,

{10 Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por Ia autoridad que certifica.



BOE nim. 17

Lunes 20 enero 2003 2575

ANEXO V

Cursos

C01. Archivo.

C02. Reégimen Juridico de Extranjeria.

C03. Excel/Quattro Pro.

C04. Windows NT.

C05. Lenguaje y documentos administrativos.

C06. Word/Wordperfect.

CO07. Cursos en materia de arquitectura.

C08. Gestidon econémica y presupuestaria.

C09. Contratacion administrativa/Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

C10. Tramitaciéon administrativa.

C11. Administraciéon financiera.

C12. Access.

C13. Reacionalizacion procedimientos administrativos.

C14. Control presupuestario.

C15. Aplicaciones geograficas de lenguaje C.

C16. Oracle.

C17. Jurisdiccién contencioso-administrativo.

C18. Procedimiento administrativo.

C19. Organizacion administrativa.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN SCO/41/2003, de 10 de enero, por la que se
corrigen errores y se sustituyen a miembros de los
Tribunales Centrales de las pruebas selectivas para
acceso a plazas de Odontélogos de Atencién Primaria,
Farmacéuticos de Atencién Primaria, Albaiiles, Con-
ductores, Calefactores, Fontaneros, Mecanicos y Peo-
nes.

1238

Con fecha 18 de diciembre de 2002 se public6 Orden de 12
de diciembre de 2002, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por
la que se nombraban miembros de los Tribunales Centrales de
las pruebas selectivas para acceso a plazas de Odontélogos de
Atenciéon Primaria, Farmacéuticos de Atencion Primaria, Albaii-
les, Conductores, Calefactores, Electricistas, Fontaneros, Meca-
nicos y Peones. Advertidos errores materiales en los nombres de
algunos miembros, asi como la existencia de renuncia o de alguna
causa de abstencion de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn,

Este Ministerio resuelve corregir los errores advertidos en los
nombres de determinados miembros de Tribunales, y nombrar a
miembros de los Tribunales Centrales de las pruebas selectivas
en sustitucion de los anteriormente designados.

Tribunal de Odontélogos de Atencién Primaria

Vocal titular: Don Luis Manuel Junquera Gutiérrez, sustituye
a don Luis Antuifia Zapico. Vocal titular: Don Juan Carlos de
Vicente Rodriguez, sustituye a don Manuel Alfonso Villa Vigil.
Vocal titular: Don Enrique Fernandez Lafuente, sustituye a don
Juan Vilaplana Gémez. Vocal suplente, donde dice: «<Don Carlos
Suarez de Pedro», debe decir: <Don Carlos Alfonso Suarez San
Pedro». Vocal suplente, donde dice: <Don Carlos Oteo Caltayud»,
debe decir: «Don Carlos Oteo Calatayud». Vocal suplente, donde
dice: «Don Gaspar Melchor Lépez Redondo», debe decir: «<Don
Gaspar Melchor Lopez Redén».

Tribunal de Farmacéuticos de Atencién Primaria

Secretaria suplente: Dofia Concepcion Gisbert Martinez, sus-
tituye a dofia Esther Salmador Baraibar. Vocal suplente: Doiia

Maria de las Nieves Almodévar Diez, sustituye a dofa Angeles
de Marino Gémez Sandoval.

Tribunal de Albariiles

Presidente titular, donde dice: «<Don Joaquin Garcia Rojo», debe
decir: «<Don Joaquin Garcia-Rojo Camacho». Presidente suplente,
donde dice: <Don Rafael Ponce Herranz», debe decir: <Don Rafael
Ponce Arranz».

Tribunal de Conductores

Secretaria titular, donde dice: <Dofia Mercedes Carrasco Gon-
zalo», debe decir: «<Dona Maria Mercedes Carrasco Gonzalo». Vocal
suplente, donde dice: «<Don Julio Fernandez Conde», debe decir:
«Don Julio Andrés Fernandez Conde».

Tribunal de Calefactores

Presidente titular, donde dice: «Don Joaquin Garcia Rojo», debe
decir: «<Don Joaquin Garcia-Rojo Camacho». Presidente suplente,
donde dice: <Don Rafael Ponce Herranz», debe decir: <Don Rafael
Ponce Arranz».

Tribunal de Fontaneros

Secretaria titular: Dona Begofia Muelas Escamilla, sustituye
a dofia Nieves Goémez Sanchez. Vocal titular: Don José Esteban
Martin Carracedo, sustituye a don Luis Canas Cal.

Tribunal de Mecanicos

Presidente titular, donde dice: «Don Joaquin Garcia Rojo», debe
decir: «<Don Joaquin Garcia-Rojo Camacho». Presidente suplente,
donde dice: <Don Rafael Ponce Herranz», debe decir: <Don Rafael
Ponce Arranz».

Tribunal de Peones

Presidente titular, donde dice: «<Don Joaquin Garcia Rojo», debe
decir: «<Don Joaquin Garcia-Rojo Camacho». Presidente suplente,
donde dice: «<Don Rafael Ponce Herranz», debe decir: <Don Rafael
Ponce Arranz».

Contra la presente Orden podra interponerse, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante este Departamento minis-
terial (paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid), dentro del plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Orden (articulos 116 y 117 y disposicion transitoria segunda,
parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion delaLey 30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente, a tenor de lo previsto en el articulo 11 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 14),
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 10 de enero de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
SCO/996/2002, de 30 de abril, «Boletin Oficial del Estado» de
7 de mayo), el Subsecretario, Pablo Vazquez Vega.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de San Cristébal de La Laguna (Santa Cruz
de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

1239

En en «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
namero 151, de 18 de diciembre de 2002, se publicaron las bases
integras correspondientes al concurso de traslado especifico ten-



