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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

933 ORDEN TAS/25/2003, de 10 de enero, por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos
por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificado en su redaccion por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision por el procedi-
miento de libre designaciéon, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, al ilustri-
simo sefior Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompafaran junto con la solicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afos
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempeifiando.

Madrid, 10 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ANEXO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Fomento de la Economia Social
y del Fondo Social Europeo

Subdirecciéon General de Fomento y Desarrollo Empresarial
v Registro de Entidades

Denominacion del puesto: Subdirector general adjunto. Nime-
ro de plazas: Una. Nivel CD: 29. Complemento especifico:
13.257,12. Localidad: Madrid. Adscripciéon: GR, A; ADM, AE.

Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales

Secretaria del Subsecretario

Denominacién del puesto: Jefe Secretaria Subsecretario. Nume-
ro de plazas: Una. Nivel CD: 22. Complemento especifico:
6.651,72. Localidad: Madrid. Adscripcion: GR, B-C; ADM, AE.

Denominaciéon del puesto: Jefe Adjunto Secretaria Subsecre-
tario. Nimero de plazas: Una. Nivel CD: 18. Complemento espe-
cifico: 4.261,44. Localidad: Madrid. Adscripcion: GR, C-D;
ADM, AE.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

934 ORDEN APA/26/2003, de 8 de enero, por la que se
acuerda la provision de puestos de trabajo, por el
sistema de libre designacién, en este Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificado en su redacciéon por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo 1 de la presente Orden y que figuran en
la relacion de puestos de trabajo del Departamento.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los funcionarios interesados dirigiran su solicitud,
en el modelo que figura en el anexo 2, a la Subdireccién General
de Recursos Humanos y Gestion de Personal del Departamento,
debiendo presentarse dentro del plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1 o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segunda.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiar
a su solicitud un curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados, tanto en la Adminis-
tracion Pablica como en la empresa privada.

c) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante
estime oportuno poner de manifiesto.

Debera cursarse una instancia por cada puesto de trabajo soli-
citado, acompafiando justificantes de todos los méritos alegados.

Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes
que se ajusten al modelo de referencia, asi como los datos y méritos
que expresamente queden consignados en las mismas.

Tercera.—Por el 6rgano competente del Departamento se efec-
tuaran los nombramientos de los aspirantes que se consideren
mas idoneos para desempeifiar los puestos de trabajo convocados,
pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, significAindose que en este caso no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 8 de enero de 2003, El Ministro, P. D. (Orden de 26
de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal. Departamento.



