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en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para cubrir dichas plazas se podran presentar dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca» y en el
tabléon de edictos de este Ayuntamiento.

Mota del Cuervo, 20 de diciembre de 2002.—El Alcalde, Alfonso
Escudero Ortega.

871 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Mota del Cuervo (Cuenca), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Maestro
de Taller.

En el «Boletin Oficial de Provincia de Cuenca» nimero 141,
de 11 de diciembre de 2002, se han publicado las bases que
han de regir el proceso selectivo para proveer una plaza de Maestro
de Taller de Jardineria y Manualidades, con caracter indefinido,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para cubrir dichas plazas se podran presentar dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca» y en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Mota del Cuervo, 20 de diciembre de 2002.—El Alcalde, Alfonso
Escudero Ortega.

872 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Santaella (Cérdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Administrativo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 214, de fecha 7
de noviembre de 2001, y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 134, de fecha 20 de noviembre de 2001, se han publicado
las bases que han de regir la provision, en propiedad, de tres
plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Santaella, de Administracion General, subescala Administra-
tiva, por concurso-oposiciéon de promocién interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», significAndose que
los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Santaella, 23 de diciembre de 2002.—El Alcalde, Francisco
Palomares Merino.

873 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 245, de 23 de
diciembre de 2002, aparecen publicadas las bases de las con-
vocatorias para la provision como funcionarios de carrera de las
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento y aprobadas
por la Alcaldia mediante Resolucion de Alcaldia namero 197/02,
de 5 de diciembre de 2002, que a continuacién se detallan:

Una plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnico y categoria
Técnico Medio, por el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a dichas convocatorias se
publicaran, inicamente, en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

Alfoz de Lloredo, 26 de diciembre de 2002.—El Alcalde, Feélix
Iglesias Gonzalez.

874 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Alguazas (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 297,
de 26 de diciembre de 2002, se publican integramente las bases
y anexos de la convocatoria para la provision de varias plazas
previstas en la oferta de empleo puablico 2002, segin el siguiente
detalle:

a) Sistema de concurso-oposicion libre:

Denominacién: Limpiadora, clasificaciéon: Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, Personal de Ofi-
cio, nimero de plazas: Una.

Denominacion: Técnico de Actividades Socioculturales, clasi-
ficacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Come-
tidos Especiales, naumero de plazas: Una.

b) Sistema de oposicion libre:

Denominaciéon: Auxiliar Administrativo, clasificaciéon: Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar, nimero de plazas:
Una.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente a la insercion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Alguazas, 26 de diciembre de 2002.—El Alcalde-Presidente,
José A. Fernandez Lladé.

875 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera (Cadiz), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimero 270,
de fecha 21 de noviembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» niimero 139, de fecha 28 de noviembre
de 2002, se publican las bases de la convocatoria para proveer,
en propiedad, por promocioén interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, dos plazas de Oficial de la Policia Local, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
el proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Conil de la Frontera, 26 de diciembre de 2002.—El Alcalde,
Antonio J. Roldan Muiioz.

876 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Malaga, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» naumero 246,
del dia 27 de diciembre de 2002 y en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 152, del dia 26 de diciembre de
2002, se han publicado las bases generales y el anexo corres-
pondiente a una plaza de Subinspector de la Policia Local (In-
tendente Mayor, segtin la Ley 13/2001).
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Las instancias para participar en la convocatoria de la plaza
de Subinspector de la Policia Local (Intendente Mayor, segin la
Ley 13/2001), podran presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en un plazo de veinte dias naturales, computados
a partir del siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estadon».

La plaza que se convoca mediante este anuncio es la siguiente:

Denominacion: Subinspector de la Policia Local (Intendente
Mayor, segiin Ley 13/2001). Nimero de vacantes: Una. Turno
promocion interna: Una. Sistema selectivo: Concurso de méritos.

Malaga, 27 de diciembre de 2002.—El Teniente de Alcalde Dele-
gado de Personal, Organizacion y Calidad de los Servios, Francisco
Aguilar Muioz.

877 RESOLUCION de 30 de diciembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Sant Josep de sa Talaia (Illes Balears),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de las Illes Balears» nimero 156, de
fecha 28 de diciembre de 2002, han sido publicadas las bases
de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera, mediante el procedimiento de concurso-o-
posicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion General,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Dicha plaza esta incluida en la Escala de Administracién Gene-
ral, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran ani-
camente en el «Boletin Oficial de las Illes Balears».

Sant Josep de sa Talaia, 30 de diciembre de 2002.—El Alcalde,
José Serra Escandell.

878 RESOLUCION de 2 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Avila, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» namero 218,
de fecha 13 de diciembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Castilla y Le6n» nimero 246, de 23 de diciembre
siguiente, aparecen publicadas integramente las bases y convo-
catoria de las plazas que se citan, aprobadas por acuerdo de la
Comision de Gobierno.

Personal funcionario

Cinco plazas de Administrativo. Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicion restringido.

Dos plazas de Bombero Conductor. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Extincion de Incendios. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas seran publi-

cados Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila»
y en el tablén de edictos del excelentisimo Ayuntamiento de Avila.

Avila, 2 de enero de 2003.—P. D. (Resolucioén de 31 de julio
de 2002), el Teniente Alcalde Delegado de Personal, José Maria
Monforte Carrasco.

UNIVERSIDADES

879 RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se nombra Vocal titular y suplente en el Tribunal
calificador y se declara aprobada la lista de admitidos
para las pruebas selectivas para acceder a cuatro pla-
zas vacantes en la plantilla de personal laboral y se
convoca a los aspirantes para la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

Por Resoluciéon del Rectorado de esta Universidad, de 22 de
julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre),
se anuncia convocatoria de concurso-oposicion libre para acceder
a cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal laboral (Oficial
de Biblioteca G-IV, una con dedicacién a tiempo completo y tres
con dedicacién a tiempo parcial).

Vistos los motivos alegados por don José Burgoa Abarca vy
dofia Rosa Sanchez Fernandez, Vocal titular y suplente respec-
tivamente de las citadas pruebas selectivas y finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes de conformidad con lo establecido
en el articulo 20, apartados 1 v 2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado («Boletin Oficial del Estado», de 10 de abril), y en
la base 4 de la convocatoria,

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 35 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real
Decreto 1287/1985, de 25 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de julio), v por el articulo 20, en relaciéon con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ha resuelto:

Primero.—Nombrar a don Francisco Javier Pereda Llarena y
a dona Gloria Martin Rueda como Vocal titular y suplente res-
pectivamente del citado proceso.

Segundo.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las pruebas selectivas para las plazas con-
vocadas, haciendo constar que dichas listas se encuentran expues-
tas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta Universidad,
calle Bravo Murillo, nimero 38 de Madrid v pueden consultarse
en la pagina web de esta Universidad: www.uned.es.

Tercero.—Publicar la lista provisional de aspirantes excluidos
por el sistema general de acceso libre, anexo de esta Resolucion,
especificando las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para la sub-
sanacion, en su caso, de los defectos que han motivado la exclu-
si6on, mediante entrega de la documentacién justificativa en las
unidades de atenciéon al publico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo, niime-
ro 38, 28015, Madrid; en el edificio de Humanidades, calle Senda
del Rey, sin namero, y en el pabellon de Gobierno, Ciudad Uni-
versitaria, sin namero, 28040, Madrid, bien directamente, bien
en las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. La documentaciéon que se presente a través
de las oficinas de Correos debera entregarse en sobre abierto,
para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no pre-
supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte de esta Uni-
versidad de que éstos retinan los requisitos, enumerados en la
base segunda de la convocatoria, para la obtenciéon de plaza de
personal laboral.

Cuarta.—Convocar a los aspirantes a la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, el dia 21 de febrero de 2003,
a las diez horas, en el salon de actos del edificio de Humanidades,
calle Senda del Rey, sin namero, 28040 de Madrid.

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la exce-



