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nados, Profesor titular de la Universidad «Rey Juan Carlos», y dofia
Julia Gonzalez Alvarez, Profesora titular de la Universidad de San-
tiago de Compostela.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA INGLESA»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nimero: 50/2001

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Jane Kay Arnols Morgan, Catedratica de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Anthony S. Bruton, Profesor titular de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Dona Miren Jasone Cenoz Iragui, Catedratica de la
Universidad del Pais Vasco; don Bernardo Santano Moreno, Pro-
fesor titular de la Universidad de Extremadura, y don Urbano Vifiue-
la Angulo, Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Alcaraz Var6, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Reynaldo C. Abello Contesse, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dona M. Socorro Suarez Lafuente, Catedratica de la
Universidad de Oviedo; dofia Rosa Maria Manchén Ruiz, Profesora
titular de la Universidad de Murcia, y don Miquel Berga Bague,
Profesor titular de la Universidad «<Pompeu Fabra».

Plaza namero: 51/2001

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Garrudo Carabias, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Reynaldo C. Abello Contesse, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dona Miren Jasone Cenoz Iragui, Catedratica de la
Universidad del Pais Vasco; dofia Inmaculada Sanz Sainz, Pro-
fesora titular de la Universidad de Granada, y dofia Matilde Vivan-
cos Machimbarrena, Profesora titular de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Jane Kay Arnols Morgan, Catedratica de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dona Maria del Mar Torreblanca Lépez, Profesora
titular de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Justine Tally, Catedratica de la Universidad de
La Laguna; dofna Matilde Mansilla Garcia, Profesora titular de la
Universidad de Vigo, y dofia Cristina Blanco Outén, Profesora
titular de la Universidad de Santiago de Compostela.

AREA DE CONOCIMIENTO: «LITERATURA EspANOLA»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza niimero: 53/2001

Comision titular:

Presidente: Don Fernando Juan Garcia Lara, Catedratico de
la Universidad «Pablo de Olavide» de Sevilla.

Secretario: Don Manuel Fernandez y Nieto, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Rogelio Reyes Cano, Catedratico de la Univer-
sidad de Sevilla; dofia Desamparados Quiles Faz, Profesora titular
de la Universidad de Malaga, y don Vicente Sabido Ribero, Profesor
titular de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Andrés Soria Olmedo, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Miguel Gallego Roca, Profesor titular de la
Universidad de Almeria.

Vocales: Don Joaquin Marco Revilla, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona; don Fernando Huerta Vifias, Profesor titular
de la Universidad Autonoma de Barcelona, y don José Maria Vifa
Liste, Profesor titular de la Universidad de Santiago de Compos-
tela.

AREA DE CONOCIMIENTO: «TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION,
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza namero: 55/2001

Comision titular:

Presidenta: Dona Maria Gloria Pérez Serrano, Catedratica de
la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia.

Secretario: Don Pedro Antonio Luque Dominguez, Profesor titu-
lar de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Alejandro Tiana Ferrer, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia; dofia Agueda Rodri-
guez Cruz, Profesora titular de la Universidad de Salamanca, y
dofia M. Pilar Saura Calixto, Profesora titular de la Universidad
de Murcia.

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Quintana Cabanas, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Secretario: Don Jean Henri Bouchet Peris, Profesor titular de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don José Ortega Esteban, Catedratico de la Univer-
sidad de Salamanca; don José Angel Lopez Herrerias, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia Maria
Vidaurreta Campillo, Profesora titular de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

796 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2002, de la Uni-
versidad «Pablo de Olavide», por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas de
Gestion de Sistemas e Informdtica y de Ayudantes
de Técnicos de Informatica.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma vy con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica v en la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de
esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, con suje-
cion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema
general de acceso libre, las siguientes plazas de las Escalas de
funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

Dos plazas (Opcién A: Informatica y Comunicaciones) de la
Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla (Grupo B).

Una plaza (Opcién B: Analisis de datos) de la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo de Olavide»,
de Sevilla (Grupo B).

Tres plazas de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla (Grupo C).

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en turno
de mafiana o en turno de tarde.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; enlaLey 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Uniéon Europea, v lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Gestién de
Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo de Olavide», de
Sevilla o de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de
la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, segin corresponda.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 31 de diciembre
de 2002. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios
del Registro General de la Universidad «Pablo de Olavide», de
Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente titulacién académica
o legalmente equivalente:

2.1.3.1 Para la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica:
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.1.3.2 Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica:
Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
en Espaiia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. En el caso de nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,

en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-
nida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (anexo Ill), que sera facilitada
gratuitamente en la Unidad de Asuntos Generales de esta Uni-
versidad. También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. A
la instancia se acompanara una fotocopia del documento nacional
de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de este
requisito determinara la exclusién del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.2 Los aspirantes a la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica deberan indicar en la instancia (anexo III) la opcién por
la que eligen presentarse a las pruebas selectivas.

Aquellos que elijan la Opcién A deberan especificar en el apar-
tado 5.A de «Otros datos a consignar» lo siguiente: «Opciéon A:
Informatica y Comunicaciones».

Aquellos que elijan la Opcién B deberan especificar en el apar-
tado 5.B de «Otros datos a consignar» lo siguiente: «Opcién B:
Analisis de datos».

3.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y expresar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion expedida por la Area de Recursos Humanos de esta
Universidad, acreditativa de las condiciones estipuladas en el
anexo I de esta convocatoria.

3.5 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla (carretera de
Utrera, kilébmetro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado», v se dirigiran a la excelentisima y magnifica
sefnora Rectora de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.6 El numero de referencia de esta convocatoria es el 9/02.

3.7 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla:

3.7.1 Para la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
(Grupo B): La cantidad de 24,04 euros en concepto de derechos
de examen.
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3.7.2 Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
(Grupo C): La cantidad de 18,03 euros en concepto de derechos
de examen.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse a la cuen-
ta 0049-5048-50-2616135233 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de «Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Ingresos diversos».

La solicitud debera ir acompanada del resguardo original acre-
ditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, documento
nacional de identidad y referencia namero 9/02.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
sb6lo podran efectuar el abono de los derechos de examen a través
de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningiin caso la presentaciéon y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.5 de esta
convocatoria.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Rec-
tora de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, dictara Reso-
lucién en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resolucién, que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» figuraran los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad), con indicacion expresa de la causa de exclusion; la fecha,
lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio, asi como los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla (Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la per-
tinente relacion de admitidos.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
vy excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer recurso de reposiciéon o recurso contencio-
so-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo a la Rectora de la Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la
sesion de constitucion con una antelaciéon minima de quince dias
antes de la celebraciéon del primer ejercicio. En dicha sesién, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la misma mayoria
de sus miembros titulares o suplentes, indicada en el apartado
anterior.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad «Pablo de Olavide».

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboraciéon de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en niimero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualquier otro equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla, carretera de Utrera, kilometro 1, 41013
Sevilla, teléfono 95 434 92 06.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria que a cada Escala corresponda, de las recogidas en
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el Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 En ninglGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al naumero de plazas convocadas por Escala y opcion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior,
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia
de publicaciéon de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica y de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si el ejercicio
es nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon a
la Rectora de la Universidad «Pablo de Olavide» comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicios el Tribunal hara
publicas en el Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes
con las puntuaciones correspondientes, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el Rectorado de la Universidad, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo conforme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relaciéon a
la Rectora de la Universidad que ordenara su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracién de aprobados vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la de
concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion y en el supuesto de
que persistiera el mismo, se atendera a la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso vy en ultimo lugar, de persistir el empate,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial de la Junta tje Andalucia», los opo-
sitores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Huma-
nos de la Universidad «Pablo de Olavide» los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la con-
vocatoria y cumplimentaran la declaraciéon que se incluye como
anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
también presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcidon publica, segiin el modelo que figura
como anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

8.4 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confec-
cionar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que
no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a los cri-
terios que la Universidad y la Junta de Personal de Administracién
y Servicios Funcionario determinen, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, siempre y cuando las necesidades
de personal existentes en la Universidad «Pablo de Olavide» asi
lo requieran.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra
esta Resoluciéon, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposiciéon contra esta Resoluciéon, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero («Boletin Oficial del Estado» del 14).

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas,
conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 27 de diciembre de 2002.—El Rector accidental, Juan
Jiménez Martinez.

ANEXO1

Ejercicios y valoracion
FASE DE CONCURSO

En esta fase se valoraran los siguientes meéritos:

Para acceder a la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
(Grupo B): Se valoraran exclusivamente los servicios prestados
por los aspirantes en la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla,
como funcionarios interinos en la Escala de Gestion de Sistemas
e Informatica.

Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
(Grupo C): Se valoraran exclusivamente los servicios prestados
por los aspirantes en la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla,
como funcionarios interinos en la Escala de Ayudantes Técnicos
de Informatica o como contratado laboral con caracter temporal
desempeiiando funciones propias de la Escala convocada o simi-
lares.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo
de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase oposicion.
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FASE DE OPOSICION

Para acceder a la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
(Grupo B):

La oposicién estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican. El aspirante por una sola vez podra realizar
el ejercicio siguiente, atin en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos, debiendo obtener en este caso un minimo
de 3 puntos. Una vez utilizada esta opcion, los siguientes ejercicios
tendran la consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal, los
aspirantes deberan responder a un cuestionario de preguntas con
respuestas maultiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El nimero de preguntas
correspondientes a la primera parte del temario no sera superior
al 20 por 100 del total de preguntas. El nimero de preguntas
correspondientes al médulo general no sera superior al 40 por 100
del total de preguntas. El resto de preguntas se corresponderan
con la opcioén elegida por el candidato.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizaciéon por las respues-
tas contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan realizar dos supuestos practicos directa-
mente relacionados con la segunda parte del programa que figura
como anexo II.

El Tribunal propondra dos supuestos por cada uno de los blo-
ques de temas en que se divide la segunda parte del programa.
Los opositores deberan elegir un supuesto del médulo general
y otro supuesto que se corresponda con la opcion elegida.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboraciéon de una propuesta
razonada de resolucion.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada supuesto, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
dos temas elegidos entre los cuatro propuestos por el Tribunal,
distribuidos en uno por cada uno de los bloques de temas en
que se divide el programa del anexo II excluida la primera parte.
Los opositores deberan elegir un tema del médulo general y otro
tema que se corresponda con la opcioén elegida.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesi6on
publica, en cuyo caso podra dialogar con el opositor sobre extre-
mos relacionados con su ejercicio.

El Tribunal determinara el tiempo maximo para la realizaciéon
de este ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podra uti-
lizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
(Grupo C):

La oposicion estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacién se indican. El aspirante por una sola vez podra realizar
el ejercicio siguiente, atin en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos, debiendo obtener en este caso un minimo
de 3 puntos. Una vez utilizada esta opcion, los siguientes ejercicios
tendran la consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal, los
aspirantes deberan responder a un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El namero de preguntas

correspondientes a la primera parte del temario no sera superior
al 20 por 100 del total de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizaciéon por las respues-
tas contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan realizar dos supuestos practicos directa-
mente relacionados con la segunda parte del programa que figura
como anexo II.

El Tribunal propondra dos supuestos por cada uno de los grupos
de temas en que se divide la segunda parte del programa (In-
formatica General y Sistemas Operativos, Redes e Internet, Gestion
de Instalaciones y Servicios). Los opositores deberan elegir dos
de esos grupos y en cada uno de ellos uno de los supuestos
propuestos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta
razonada de resolucién.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada supuesto, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
dos temas elegidos entre los tres propuestos por el Tribunal, dis-
tribuidos en uno por cada uno de los grupos de temas en que
se divide el programa del anexo II excluida la primera parte.

El Tribunal determinara el tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podra uti-
lizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacién final: La calificaciéon final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposiciéon conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I

Programa

GRuPO B: EscaLA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Primera parte

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y Contenido.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos admi-
nistrativos. Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y finalizacién del
procedimiento. Ejecucion. Revision de los actos en via adminis-
trativa.

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion. Procedimien-
tos de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de fun-
cionario. Provision de puestos de trabajo. Promocion.

5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. La
representacion de los funcionarios: Delegados de Personal y Juntas
de Personal.

6. La Ley Organica de Universidades. La Ley 3/1997, de 1
de julio, de Creaciéon de la Universidad «Pablo de Olavide», de
Sevilla.

7. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.
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Segunda parte: Médulo general 34. ATM: Modelo de referencia. Emulacion LAN.
35. Modelo de capas. Protocolo IP. Protocolo TCP. Protocolo
Bloque 1: UDP.

1. Unix: Sistema de ficheros. Gestion de ficheros y directorios.

2. Unix: El shell. Redirecciones. Tuberias. Programacion en
shell.

3. Unix: Procesos. Planificacion de tareas. Impresion.

4. Arranque y parada de un sistema Unix. Copias de segu-
ridad. Instalacién y administracién de software.

5. Configuraciéon de servicios de red TCP/IP en el sistema
operativo Unix. Servidor de ficheros: Samba.

6. Windows 2000, Windows XP. Directorio activo. Sistema
de archivos.

7. Windows 2000, Windows XP. Seguridad: Usuarios y archi-
vos.

8. Windows 2000, Windows XP. Seguridad en redes y comu-
nicaciones.

9. Ordenadores personales. Principales componentes. Equi-
pos periféricos.

10. Gestion automatizada de ordenadores personales y arran-
que remoto.

11. Software de microinformatica: Paquetes ofimaticos, pro-
cesadores de texto, hojas de calculo, sistemas de gestion de bases
de datos, etc.

Bloque 2:

12. Help Desk: Conceptos generales. Objetivos. Funciones.
Gestion de recursos humanos.

13. Help Desk: Organizacion. Calidad de servicio. Acuerdo
de nivel de servicio (SLA).

14. Help Desk: Herramientas. Gestion de incidencias. Reso-
luciéon de problemas. Relaciones con el usuario (comunicacién).

15. Clasificacion de las redes de datos por su cobertura fisica.
Modelo de referencia OSI. Tipos de servicio.

16. Internet: Introduccién a TCP/IP. Relaciéon de servicios
basicos.

17. Internet. Servidores de directorio (LDAP). Servidor de
dominios. Protocolo de sincronizacion horaria.

18. Seguridad fisica de las instalaciones informaticas. Nor-
mativa de seguridad, contrasefias y herramientas.

19. Lenguajes de Bases de datos relacional: SQL, SQL* plus,
PL/SQL.

20. Gestion de datos corporativos. Sistemas de soporte a la
decision. Datawarehouse, Datamining, Datamart. OLAP, EIS, Indi-
cadores.

21. Diseno conceptual de base de datos. Modelo E/R. Dia-
grama de flujo de datos.

22. Base de datos Oracle 8.x. Arquitectura.

Opcioén A: Informatica y Comunicaciones

Bloque 1:

23. Internet. Servicios avanzados: VOZ-IP. GRID (Computa-
cion distribuida).

24. Mensajeria. Transferencia de ficheros. Protocolos y estan-
dares.

25. World Wide Web. Servidores Web. Programacion CGI.
Servidores ProxyCache.

26. Lenguajes HTML y XML.

27. Seguridad en lared. Herramientas y monitorizaciéon. Audi-
toria de seguridad de la red.

28. Criptografia. Infraestructura de clave puablica.

29. Lenguaje C: Definicion y caracteristicas.

30. Lenguaje Java. Definicion y caracteristicas.

31. Base de datos Oracle 8.x. Seguridad y auditoria de la
base de datos. Procedimientos de copia de seguridad y recupe-
racion.

32. Base de datos Oracle 8.x. Planificaciéon y creacion de
bases de datos: Configuracion logica vy fisica de la base de datos.

Bloque 2:

33. Medios fisicos de transmisiéon en redes. Elementos de
interconexion de redes. Tipos de redes conmutadas. Ethernet. Fast
Ethernet. Gigabit. RDSI. Redes inalambricas.

36. Protocolo de gestion de red: SNMP, RMON.

37. Infraestructura de almacenamiento. RAID. Redes SAN.
Servicios NAS. Fibre Channel. Infiniband.

38. Alta disponibilidad. Sistemas de misiéon critica. Redun-
dancia. Balanceo de carga. Clusters.

39. Creacion y digitalizacion de informacién multimedia.
Codificacién y compresion.

40. Transmision de datos multimedia en redes de datos.

41. Distribucion de senal de television en circuito cerrado.

Opcion B: Analisis de datos

Bloque 1:

1. Conceptos de estadistica. Elementos, variables, distribu-
ciones. Tablas de frecuencia. Representaciones graficas.

2. Medidas descriptivas. Estadisticos de tendencia central.
Estadisticos de posicion.

3. Medidas de dispersion Varianza. Desviacion tipica. Coe-
ficiente de variacion. Recorrido intercuartilico. Momentos.

4. Medidas de asimetria y concentraciéon. Curva de Lorenz.
Indice de Gini.

5. Distribuciones bidimensionales. Tablas de doble entrada.
Representaciones graficas.

6. Distribuciones marginales y condicionales. Dependencia
e independencia.

7. Momentos de las distribuciones bidimensionales. Covarian-
za. Correlacion. )

8. Nuameros indices. Indices simples y compuestos. Principa-
les indicadores universitarios y su calculo.

9. Regresion. Recta de regresion. Coeficiente de correlacion
lineas.

10. Distribuciones n-dimensionales. Momentos. Correlacion
multiple. Bondad de ajuste.

Bloque 2:

1. Fendémenos aleatorios. Concepto de probabilidad. Axio-
mas. Propiedades. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias: Concepto. Distribuciones de proba-
bilidad y funciéon de distribuciéon. Propiedades. Distribuciones de
variables aleatorias discretas. Funciones de distribuciéon y proba-
bilidad. Distribuciones de variables aleatorias continuas: Funcién
de densidad. Propiedades.

3. Esperanza matematica. Varianza. Funcion caracteristica.
Funcion generatriz de momentos. Desigualdad de Tchebychev.

4. Distribuciones discretas: Binomial, Poisson. Definicion y
propiedades. Relaciéon entre ellas. Otras distribuciones discretas.

5. Distribuciones continuas: Distribuciéon normal: Definicion
y propiedades. Aproximacion de las distribuciones Binomial y de
Poisson mediante la normal. Otras distribuciones.

6. Inferencia: Concepto. Poblacion y muestra. Estadistico.
Estadisticos muestrales. Distribucién de estadisticos muestrales.

7. Contrastes de hipoétesis: Conceptos. Tipos de errores. El
enfoque de Newman y Pearson. Contrastes relacionados con una
vy dos muestras.

8. Muestreoy censos. Recogida de datos universitarios y orga-
nismos implicados. Métodos de recogida. Variables de estudio.

9. Muestreo aleatorio simple. Muestreo estratificado. Mues-
treo por conglomerados. Muestreo sistematico. Poblacion y selec-
ciéon de la muestra. Estimadores y errores asociados a cada uno
de ellos.

GRrupo C: EscaLa DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

Primera parte

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan: La actividad de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos admi-
nistrativos. Iniciaciéon, ordenacion, instruccién y finalizacién del
procedimiento. Revision de los actos en via administrativa.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion. Procedimien-
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tos de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de fun-
cionario. Provision de puestos de trabajo. Promocién.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

5. La Ley Organica de Universidades. La Ley 3/1997, de 1
de julio, de Creacion de la Universidad «Pablo de Olavide», de
Sevilla.

6. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Segunda parte

Informatica General y Sistemas Operativos:

1. Equipos informaticos. Arquitectura, concepto y componen-
tes.

2. Dispositivos de E/S. Dispositivos de almacenamiento de
datos.

3. Sistemas operativos. Conceptos basicos. El ntcleo de un
sistema operativo.

4. Proceso y tratamiento de los procesos. Multiprogramaciéon
vy multiproceso.

5. Sistemas operativos en ordenadores personales (PC).
Linux. Windows 2000.

6. Aplicaciones de productividad personal (procesadores de
texto, hojas de calculo, bases de datos).

7. Trabajo colaborativo: comparticion de ficheros en red a
través de red (SAMBA, BSCW). Flujo de trabajo (BSCW). Flujo
de expedientes.

Redes e Internet:

1. Telefonia, nociones basicas. RTC. Conceptos de
PBX/PABX. Centrales digitales, principales facilidades.

2. Redes de area local. Protocolo Ethernet, FastEthernet,
Gigabit Ethernet. Redes inalambricas. Conceptos de RDSI y ATM.

3. Cableado de datos. Cableado de campus. Cableado estruc-
turado.

4. Arquitectura y protocolo TCP/IP.

5. La red Internet. Origen y evolucion. Servicios basicos de
internet: Correo, transferencia de ficheros, etc.

6. Servicios avanzados en Internet: Navegadores, streaming,
videoconferencia.

7. Sistemas multimedia: tipos y formatos de datos multimedia.
Transmision de datos multimedia.

Gestion de Instalaciones y Servicios:

1. Medidas de seguridad en una instalacién informatica y de
los soportes de informaciéon: Medidas contra incendio, CTV, sis-
temas de control de acceso, sistemas de control de presencia.

2. Estructura de un armario de cableado. Asignacion de usua-
rios a voz y a datos. Diagnoéstico de fallo debido al cableado vy
herramientas de deteccion de fallos.

3. Copias de seguridad. Backup y restauracion. Herramientas
de backup y restauracion.

4. Diagnoéstico y resolucion de problemas en entornos de
informatica personal (PC).

5. Help Desk: Conceptos generales. Objetivos. Funciones.
Gestion de recursos humanos.

6. Help Desk: Organizacion. Calidad de servicio. Acuerdo de
nivel de servicio (SLA).

7. Help Desk: Herramientas. Gestion de incidencias. Reso-
luciéon de problemas. Relaciones con el usuario (comunicacién).

8. Centros de contacto. Integracion de las tecnologias de la
informacién en un CAU.
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ANEXO III

*' UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora IQ [9 |T£ ]0 IO —ITJ 6 l E l I ] 1 | S-I Concepto n ,N“ Referencia j
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Escala o Categoria a la que aspira:
Tipo: Laboral
- Sistema Acceso: Libre [
Funcionario
- Promocién Intema [_]

2. DATOS PERSONALES
N.LF.:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
motivo de la misma:

Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono:

Dia Mes Afio

Minusvalia:
SI [ Porcenie [ | %

0 v [
l , J l No [

Domicilio (Calle o plaza y nimero): C. Postal:

Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

Otros Titulos Oficiales:

Fecha de Obtencion:

Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad {(en meses): Grado Consolidado:

L] [ ]

Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino:

L] ]

Retlene estos datos sélo si se SA
exige en Convocatoria.

5B

Lea atentamente las bases defa | 5C
convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de

de

(Firma)

EXCMA. Y MGFCA. SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Admitido

Causa Exclusion
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ANEXO IV

Tribunal calificador
EscaLA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Titulares:

Presidente: Don Manuel Porras Sanchez, Vicerrector de Estu-
diantes de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla; don Juan Camarillo Casado, Director
del Centro de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla; don Emilio Veas Lépez, Director
del Centro de Proceso de Datos de la Universidad de Sevilla, y
dofia Maria Carmen Contreras Espinosa, funcionaria de la Escala
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla, designada por la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Secretaria sin voto: Dofia Maria Adela Gonzalez Jiménez, adjun-
ta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Gomez Pérez, Vicerrectora de Promocién
Social y Participacion Universitaria de la Universidad «Pablo de
Olavide», de Sevilla.

Vocales: Don Victor Hernandez Gémez, funcionario de la Escala
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla; dofia Fatima Romero Avilés, funcionaria
de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla; dofia Isabel Camacho Osorio, fun-
cionaria de la Escala Técnica de Gestion (especialidad Informatica)
de la Universidad de Sevilla, y don Fernando Ortega de la Fuente,
funcionario de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, designado por
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Secretaria sin voto: Dona Emilia Muriel Sicilia, adjunta a la
Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla.

EscaLa DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

Titulares:

Presidente: Don Manuel Porras Sanchez, Vicerrector de Estu-
diantes de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla; don Juan Camarillo Casado, Direc-
tor del Centro de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla; don Emilio Veas Lépez, Director
del Centro de Proceso de Datos de la Universidad de Sevilla, y

dofia Francisca Rubio Tomillero, funcionaria de la Escala de Ges-
tion de Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo Olavide»,
de Sevilla, designada por la Junta de Personal de Administraciéon
v Servicios

Secretaria sin voto: Dofia Maria Adela Gonzalez Jiménez, adjun-
ta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Gémez Pérez, Vicerrectora de Promocién
social y Participaciéon Universitaria de la Universidad «Pablo de
Olavide», de Sevilla.

Vocales: Don Victor Hernandez Gémez, funcionario de la Escala
Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad «Pablo de
Olavide», de Sevilla; dona Fatima Romero Avilés, funcionaria de
la Escala Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad
«Pablo de Olavide», de Sevilla; dofia Isabel Camacho Osorio, fun-
cionaria de la Escala Técnica de Gestion (especialidad Informatica)
de la Universidad de Sevilla, y don Fernando Ortega de la Fuente,
funcionario de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, designado por
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Secretaria sin voto: Dofia Emilia Muriel Sicilia, adjunta a la
Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad «Pablo
de Olavide», de Sevilla.

ANEXO V
1D TeY W/ D LY s T- YR s
condomicilio en ....... ... i
vy documento nacional de identidad nimero ............. , a efectos

de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala ..........
de la Universidad «Pablo de Olavide» de Sevilla, declara bajo jura-
mento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas yv que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ..... de ............. de .....
ANEXO VI
| D 203 /4D Lo T YN s
condomicilioen ......... ..o e
y documento de identidad o pasaporte nimero ............. , decla-

ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nariodelaEscalade ...........coiiiiiiiiiiiii e
de la Universidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, que no ha sido
sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién puablica.

En Sevilla, a ..... de ............. de .....



