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556 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002, de la Secre-
taria de Estado de Justicia, por la que se convocan
a concurso especifico de méritos plazas vacantes de
Jefes de Servicio para el Cuerpo de Médicos Forenses
integrados en el Instituto de Medicina Legal de La
Rioja.

De conformidad con lo establecido en los articulos 455 y 500.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial;
Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, que aprueba el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses, y la Orden
JUS/2949/2002, de 31 de octubre, por la que se dispone la crea-
cion del Instituto de Medicina Legal de La Rioja, se anuncia a
concurso especifico de meéritos la provisiéon, entre todos los fun-
cionarios del Cuerpo de Médicos Forenses integrados en ese Ins-
tituto de Medicina Legal de La Rioja, de las plazas vacantes en
ese Instituto que en anexo se relacionan, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—La presente convocatoria
tiene por objeto la provisién por concurso especifico de méritos
de los puestos de trabajo vacantes de Jefes de Servicio incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal de La Rioja.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convo-
catoria, se aplicara lo dispuesto en la legislacion general sobre
la funcién puablica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de
Médicos Forenses, regulado en el Real Decreto 296/1996, de 23
de febrero.

2. Soélo podran tomar parte en este concurso los Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de La Rioja
vy que cuenten con un minimo de tres afnos de experiencia como
titulares en el Cuerpo de Médicos Forenses.

3. Podran participar en el presente concurso los Médicos
Forenses que ademas de reunir los requisitos sefnialados en los
dos apartados anteriores, se encuentren en la situaciéon adminis-
trativa de servicio activo, o en cualesquiera otras que comporten
la reserva del puesto de trabajo, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Para participar en este concurso no regira la limitacion
establecida en el apartado a) del articulo 25 del Real Decre-
to 296/1996.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar los puestos de trabajo
relacionados en el anexo Il siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda para poder participar en el pre-
sente concurso, en el momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. La solicitud de los puestos se hara en una anica instancia,
ajustada al modelo que se publica como anexo III, en la que se
indicara, ademas del orden de preferencia de los puestos soli-
citados, el centro de trabajo, nimero y denominacién del mismo,
segiin consta en la relacion de puestos que figuran en el anexo.

Cuarta. Presentacién de solicitudes y documentacioén.

1. Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publicado,
deberan presentarse en el plazo de diez dias naturales siguientes
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», dirigidas al Director general de Relaciones
con la Administracion de Justicia, debiendo tener entrada en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo,
21, 28071 Madrid.

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada
en el Registro General del Ministerio de Justicia antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas y

selladas por el funcionario de Correos antes de ser remitidas. Los
participantes en el concurso deberan enviar la instancia que con-
tenga el sello de la oficina de Correos, sin que pueda admitirse
pasado el plazo de presentacion de instancias, aquellas que no
cumplan este requisito, aunque posteriormente se pudiera acre-
ditar tal extremo.

3. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias.

4. Con la solicitud se adjuntara la documentaciéon original
o fotocopias compulsadas de la documentaciéon justificativa de
los méritos alegados por cada uno de los puestos que haya soli-
citado.

5. Ademas de la documentacion anterior debera presentarse,
por cada puesto solicitado, una memoria mecanografiada y firmada
en la que, en una extensién no superior a 10 folios, el candidato
realizara un analisis de las tareas del puesto solicitado, condiciones
vy medios necesarios para su desempefio, propuestas de mejora
en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones
que el aspirante considere de interés o importancia, con base en
la descripcion de funciones del puesto. Para la valoraciéon de las
memorias, éstas deberan ser presentadas inexcusablemente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Peticiones condicionadas.—En el supuesto de estar
interesados en las vacantes que se anuncian dos funcionarios,
podran condicionar su peticiéon al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicionada, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con refe-
rencia a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias,
por la Comision de Valoracion establecida en la base octava, la
cual durante el proceso de valoracién podra recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estimen necesarias para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

2. El concurso constara de dos fases. En la primera fase se
valoraran los méritos correspondientes a los apartados b), c¢) v
d) del respectivo baremo aplicable. En la segunda fase se valoraran,
la memoria elaborada por el candidato y demas méritos relativos
al apartado a) del baremo.

Séptima. Puntuacién minima para la propuesta de adjudica-
cion de destinos.—Unicamente podran figurar en la propuesta de
candidatos a la que se hace referencia en la base octava aquellos
aspirantes que alcancen en cada una de las fases las puntuaciones
minimas que se establecen a continuacion:

Puntuacion final
para adjudicacién:
Suma de fases 1.2y 2.2

Puntuacion primera fase
apartados b), c), d)
del baremo especifico

Puntuacién segunda fase
por apartado a)
del baremo especifico

Minima Maxima Minima Maxima Minima Maxima

35 85 15 40 50 125

No podran valorarse los méritos de la segunda fase a quienes
no hayan superado la primera, ni proponerse como candidato a
quienes no hayan obtenido la puntuacién minima necesaria de
la segunda fase.

La puntuacién minima de la primera fase vendra referida a
la valoraciéon de los méritos incluidos en los apartados b), c) y
d) del baremo especifico de cada puesto de trabajo.

La puntuacién minima de la segunda fase vendra referida a
la valoraciéon de los méritos especificos correspondientes al apar-
tado a) del baremo especifico para el puesto de trabajo al que
se opta.

Octava. Comisién de Valoracién.—La evaluacion de los méri-
tos correspondera a una Comision de Valoracién que sera nom-
brada por el Ministerio de Justicia e integrada por:

Dos funcionarios de la Administraciéon General del Estado des-
tinados en el Ministerio de Justicia y perteneciente al grupo A,
de los cuales uno ejercera las funciones de Presidente y otro las
de Secretario de la Comision.
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Cuatro Médicos Forenses o cuatro Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia, de los cuales dos seran designados por
el Ministerio de Justicia y dos por las organizaciones sindicales
mas representativas.

La Comisiéon de Valoracion suplente tendra la misma compo-
sicién que la Comisién de Valoracion titular y sus miembros actua-
ran en ausencia de sus correspondientes en la Comision de Valo-
racion titular.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar del Ministerio de
Justicia la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actien con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion tendra la consideraciéon de 6rgano
colegiado de la Administraciéon y, como tal, estara sometida a
las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan. Igualmente los miembros de
la Comision de Valoracion estaran sometidos a las causas de abs-
tencioén y recusacion previstas en la citada Ley.

Novena. Adjudicacioén de puestos.

1. La Comisiéon de Valoraciéon, propondra para cada puesto
de trabajo ofertado en el presente concurso al candidato que haya
obtenido la mayor puntuacién siempre que alcance la puntuaciéon
minima prevista. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira
para dirimirlo al escalafon.

2. La Comisién de Valoracion, redactara la propuesta de can-
didatos, y la elevara con caracter vinculante y con expresion de
las puntuaciones obtenidas en cada fase, al Director general de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, quien dictara Reso-
lucién provisional de asignaciéon de destinos, que contendra, ade-
mas, en su caso, la relacién de excluidos y causas de exclusion.

3. Esta Resolucion sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia del Ministerio de Justicia de Madrid (calle San Bernardo,
21), v en la Gerencia Territorial de Justicia de La Rioja (calle
General Vara del Rey, namero 12, Logrono).

Contra esta Resolucion los interesados podran formular recla-
macion ante el Director general de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia de su publicacion.

4. La Comisiéon de Valoracidén, resolvera las alegaciones y
justificaciones que se presenten en relaciéon con la aplicacion del
baremo de méritos y redactara propuesta de resolucion definitiva
v la elevara al Director general de Relaciones con la Administraciéon
de Justicia quien dictara la Resoluciéon correspondiente.

Décima. Cardacter de los destinos adjudicados.

Los traslados que se deriven de la resolucion del presente con-
curso tendran la consideracion de voluntarios a los efectos pre-
vistos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razoén del servicio.

2. Los destinos seran irrenunciables.

Undécima. Resolucion del concurso.

El presente concurso sera resuelto por el Director general de
Relaciones con la Administracién de Justicia en el plazo de tres
meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes.

2. El Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia nombrara en cada puesto de trabajo a los Médicos
Forenses propuestos por la Comision de Valoracion.

3. La Resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino y su localidad, asi
como su situacion administrativa, si ésta es distinta a la de activo,
y el puesto adjudicado a cada funcionario.

Duodécima. Ceseytoma de posesion.

1. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido
serda de un mes de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
del Reglamento organico aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, pero cuando no implique cambio de residencia
debera efectuarse en los tres dias siguientes al cese.

2. El plazo para la toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
de entrada en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal de
La Rioja en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Si la resoluciéon comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen las licencias que se encuentren disfrutando los funcio-
narios, salvo que, por circunstancias excepcionales, debidamente
motivada, se suspenda o revoque el disfrute de las mismas.

Decimotercera. Recursos.—Contra la presente Resolucién,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado». Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion, ante la Direcciéon General de Justicia,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme lo dispuesto en los articulos 116 v 117
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 26 de diciembre de 2002.—El Secretario de Estado,
P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996), el Director general de
Relaciones con la Administracion de Justicia, Carlos Lesmes Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

ANEXO1

A) Méritos especificos, con un maximo de 40 puntos:

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: Hasta 10 puntos.

2. Por desempeiiar puestos de similares funciones: Hasta 10
puntos, a razén de hasta 2 puntos por afio.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas de
las funciones del puesto: Hasta 5 puntos, a razén de hasta 0,2
puntos por cada diez horas de formacién recibida. Sélo se valorara
los méritos de este apartado si han sido convocados y organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales, u otras entidades
siempre y cuando hubiesen sido homologados por una Adminis-
tracion puablica.

4. Publicaciones relacionadas con el puesto solicitado en los
altimos cinco afios: Hasta 5 puntos.

5. Porla Memoria: Hasta 10 puntos.

B) Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo de
20 puntos:

1. Por haber trabajado como Médico Forense: Hasta 3 puntos
por afno.

2. Porhaber desempeiiado puestos de trabajo cuyas funciones
guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal distintas
a las del puesto convocado: Hasta 1 punto por afio.

3. Por el desempeiio de puestos de trabajo cuyas funciones
estén relacionadas con otras ramas de la Medicina: Hasta 0,5
puntos por afo.

4. En ningan caso podra valorarse por los subapartados ante-
riores el desempeifio simultaneo de distintos puestos o funciones
durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento, con un maximo
de 45 puntos:

1. Meéritos académicos.

Doctorado con sobresaliente: Hasta 10 puntos, con otras pun-
tuaciones: Hasta 5 puntos.

2. Otras especialidades médicas no valoradas como méritos
especificos: Hasta 5 puntos por cada especialidad.

3. Por la asistencia y/o aprovechamiento de cursos de for-
macioén y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias y, en su caso, con los requisitos
del puesto de trabajo, que hayan sido organizados, impartidos
o expedidos por centros oficiales de formaciéon u homologados
por los mismos: Hasta 10 puntos, a razén de 0,1 punto por cada
diez horas de formacion recibida.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los que se especifique
el namero de horas lectivas y/o créditos impartidos.
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4. Publicaciones relacionadas con la medicina legal: Hasta
10 puntos.

Comunicaciones y posters a congresos nacionales: 0,1 punto
por cada una.

Comunicaciones y pésters a congresos internacionales: 0,2
puntos cada una.

Ponencias a congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Publicaciones a revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones a revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

5. Por actividades docentes relacionadas con la medicina
legal: Hasta 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada diez horas
de imparticiéon en cualquier organismo docente, publico o privado,
oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros ofi-
ciales de formacion de funcionarios y homologados.

6. Por becas y participaciéon en proyectos de investigacion
oficiales en materias relacionadas con la medicina legal: Hasta
5 puntos.

7. Otros méritos: Se valoraran por la Comisiéon Evaluadora
otras titulaciones, especialidades, participacion en actividades
relacionadas con la docencia o formacién en la medicina legal
(Coordinacion, moderador, tutorias, tribunales, direcciones de cur-
sos, etc.), o cualquier otro mérito: Hasta 5 puntos.

D) Antigiiedad: Con un maximo de 20 puntos, a razén de
1 punto por ano completo de servicios computandose a estos efec-
tos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario. Los periodos infe-
riores al afio se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de treinta
dias.

ANEXO II

Puestos de trabajo incluidos en este anexo Il que se pueden
solicitar en aplicacion del apartado 1 de la base tercera:

Puesto de trabajo numero 1

Denominacion: Jefe de Servicio Patologia Forense.
Centro de trabajo: Direccion del Instituto de Medicina Legal
de La Rioja.

Dotacién: 1.
Localidad: Logrofio.

Requisitos: Médico forense en activo. Formaciéon en patologia
forense.

Forma de provision: Concurso especifico.

Funciones: Organizaciéon y supervision del trabajo dentro del
Servicio. Atender y distribuir entre las secciones dependientes del
Servicio las solicitudes para la realizaciéon de las investigaciones
meédico legales en los casos de muerte violenta o sospechosa de
criminalidad, asi como la identificacién de los cadaveres y restos
humanos, sin perjuicio de la realizacion de las funciones esta-
blecidas en el articulo 3 del Reglamento Organico del Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, y de los turnos de guardias y del
resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro
del ambito territorial del Instituto.

Puesto de trabajo nimero 2

Denominacion: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de trabajo: Direccion del Instituto de Medicina Legal
de La Rioja.

Dotacién: 1.
Localidad: Logrofio.

Requisitos: Médico forense en activo. Formaciéon especifica en
materias clinicas de la medicina forense.

Forma de provision: Concurso especifico.

Funciones: Organizaciéon y supervision del trabajo dentro del
Servicio. Atender y distribuir entre las secciones dependientes del
Servicio las solicitudes para el examen de los lesionados, su control
periédico, asi como la valoraciéon de los danos corporales que
sean objeto de actuaciones procesales, los informes psiquiatricos
y las investigaciones en los supuestos de delitos contra la libertad
sexual. Asimismo, incumbe al Servicio de Clinica Médico-Forense
la asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos que se encuen-
tren a disposicioén judicial, todo ello sin perjuicio de la realizacion
de las funciones establecidas en el articulo 3 del Reglamento Orga-
nico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y de los turnos de guardias
y del resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro
del ambito territorial del Instituto.
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ANEXO IT1

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de Jefes de

Servicio en el Instituto de Medicina Legal de La Rioja

DATOS PERSONALES

DNI:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

Cuerpo:

Condicion peticion base 5%

DNI del otro funcionario base 52

Tifno. Contacto;

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

Sl

SERVICIO ACTIVO

NO En este supuesto conteste la siguiente casilla)

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (Indiquela)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N° ORDEN CENTRO DE TRABAJO/CENTRO | DOTACION DENOMINACION LOCALIDAD
PREFERENCIA | GESTOR
1

2

3

4

5

6

7

8

9

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION
Especificarlos en el dorso del modelo e indicar el documento justificativo que aporta.

MEMORIA SE APORTA:
(Obligatoria una memoria por cada uno de los puestos solicitados)
En a de de 2002
Firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

C/ San Bernardo, 21 -28071 Madrid -



