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Oficial de la Región de Murcia» y en el tablón de edictos de esta
Corporación.

Los Alcázares, 10 de diciembre de 2002.–El Alcalde-Presiden-
te, Juan Escudero Sánchez.

68 RESOLUCIÓN de 10 de diciembre de 2002, del Con-
sorcio Provincial contra Incendios y Salvamento de
Cádiz, referente a la convocatoria para proveer quince
plazas de Cabo de Bomberos.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 258,
de fecha 7 de noviembre de 2002, con el anuncio número 12.466,
se publica convocatoria y bases del concurso-oposición (promo-
ción interna), para la provisión en propiedad de quince plazas
de Cabo de Bomberos, vacante en la plantilla de este Consorcio,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase extinción de incendios.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamento de Cádiz,
durante el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente
al en que aparezca publicado el anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Cádiz».

Cádiz, 10 de diciembre de 2002.–El Presidente, Andrés Beffa
García.

69 RESOLUCIÓN de 11 de diciembre de 2002, del
Ayuntamiento de La Pesga (Cáceres), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Operario de
servicios múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 229,
de fecha 29 de noviembre de 2002, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
La Pesga para proveer, mediante concurso-oposición libre, una
plaza de Operario de servicios múltiples de carácter laboral fijo,
vacante en la plantilla de personal.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial» de la provincia
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

La Pesga, 11 de diciembre de 2002.–El Alcalde, Felicísimo
Mohedano Sánchez.

70 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2002, de la Dipu-
tación Provincial de Cádiz, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 282,
de fecha 5 de diciembre de 2002, se anuncian las bases generales
por las que se rigen las convocatorias que se relacionan al final
de este escrito, de esta Diputación Provincial.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

En el «Boletín Oficial» de la provincia se publicarán las listas
de admitidos y excluidos, indicándose, en este último caso, sus
causas y un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos.

El día, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la oposición
o de la reunión de los miembros del Tribunal para valorar los
méritos, cuando el sistema de selección sea el de concurso, se
publicará conjuntamente con el nombramiento nominal de los
miembros del Tribunal, en el «Boletín Oficial» de la provincia,
con quince días de antelación como mínimo.

Cádiz, 12 de diciembre de 2002.—El Diputado Delegado de
Personal, Felipe Márquez Mateo.

ANEXO

Régimen de funcionarios

Número de plazas. Libre: Dos. Denominación: Técnico Admi-
nistración General. Titulación: Licenciado en Derecho, CC. Polí-
ticas, Administración de Empresas, Económicas o Empresariales.
Clase: Administración General. Técnico Superior. Sistema de
selección: Oposición libre.

Número de plazas. Libre: Tres. Denominación: Arquitecto. Titu-
lación: Arquitecto Superior. Clase: Administración Especial. Téc-
nico Superior. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas. Libre: Una. Denominación: Ingeniero Téc-
nico de Obras Públicas. Titulación: Ingeniero Técnico de Obras
Públicas. Clase: Administración Especial. Técnico Medio. Sistema
de selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas. Libre: Una. Denominación: Técnico de
Grado Medio. Titulación: Diplomado en Relaciones Laborales
o Graduado Social. Clase: Administración Especial. Técnico
Medio. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas. Libre: Tres (una reserva minusválido). Deno-
minación: Auxiliar Administrativo. Titulación: Graduado Escolar
o equivalente. Clase: Administración General. Auxiliar. Sistema
de selección: Oposición libre.

Número de plazas. Libre: Una. Denominación: Ayudante de
Servicios Especiales. Titulación: Certificado de Escolaridad o equi-
valente. Clase: Administración Especial. Servicios Especiales. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición libre.

Número de plazas. Interna: Dos. Denominación: Técnico de
Administración General. Titulación: Licenciado en Derecho,
CC. Políticas, Administración de Empresas, Económicas o Empre-
sariales. Clase: Administración General. Técnico Superior. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Cuatro. Denominación: Jefe de Per-
sonal en el Área de Bienestar Social. Titulación: Bachiller Superior
o equivalente. Clase: Administración Especial. Técnico Auxiliar.
Sistema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Una. Denominación: Jefe de Per-
sonal en el Área de Educación. Titulación: Bachiller Superior o
equivalente. Clase: Administración Especial. Técnico Auxiliar. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Una. Denominación: Jefe de Man-
tenimiento. Titulación: Bachiller Superior o equivalente. Clase:
Administración Especial. Técnico Auxiliar. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Una. Denominación: Administrativo.
Titulación: Bachiller Superior o equivalente. Clase: Administración
General. Administrativo. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Dos. Denominación: Técnico Auxi-
liar Administración Especial. Titulación: Bachiller Superior o equi-
valente. Clase: Administración Especial. Técnico Auxiliar. Sistema
de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Una. Denominación: Oficial de
Servicios Especiales. Titulación: Graduado Escolar o equivalente.
Clase: Administración Especial. Servicios Especiales. Sistema de
selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Nueve. Denominación: Oficial de
Administración Especial. Titulación: Graduado Escolar o equiva-
lente. Clase: Administración Especial. Servicios Especiales. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Una. Denominación: Vigilante
CC.PP. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clase: Admi-
nistración Especial. Servicios Especiales. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Dos. Denominación: Oficial Maqui-
nista. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clase: Admi-
nistración Especial. Servicios Especiales. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Dos. Denominación: Oficial Poli-
valente. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clase: Admi-
nistración Especial. Servicios Especiales. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Número de plazas. Interna: Cuatro. Denominación: Auxiliar
Geriátrico. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clase:
Administración Especial. Servicios Especiales. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición.


