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UNIVERSIDADES

32 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre) por el que se aprueba la Reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y se
dispone la publicacién completa de los mismos, y con el fin de
atender a las necesidades del Personal de Administraciéon y Servi-
cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.e), de
la misma norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 17 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 De acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, se reserva 1
plaza para personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, siempre que se cumplan los requisitos que en
dichas normas se establecen, que se acumularan a las del turno
libre en la medida en que queden sin cubrir. Las pruebas selectivas
se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspi-
rantes, sin perjuicio de las adaptaciones, para las personas que
lo soliciten, de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de pro-
mocién interna, se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

Asimismo, podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempenando.

En caso de que la Universidad accediera a lo solicitado, que-
daran excluidos del sistema de adjudicaciéon de destino, por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la
funciéon publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,

sobre acceso al empleo puablico de la Administracién General del
Estado y sus Organismos puablicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, los Estatutos de
la Universidad Complutense y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara, para acceso libre, de una
fase de oposicion, y para promocion interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposiciéon, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para
el sistema de promocién interna, es el que figura en el anexo II
y para el sistema general de acceso libre, el que figura en el anexo
Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de Concurso se hara publica
mediante Resolucion del Rectorado de la Universidad, para aque-
llos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Admi-
nistracion expedira de oficio a los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio certificacion segiin modelo que figura como
anexo VIII a esta convocatoria, y que les sera remitida con ante-
rioridad a la publicaciéon del listado provisional de méritos de la
fase de concurso, disponiendo los aspirantes del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de dicha Resolucién, para alegar las rectificaciones pertinentes
respecto a la valoracion provisional de méritos de la fase de con-
curso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en fase de concurso,
que se publicara simultaneamente a las calificaciones del segundo
ejercicio.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicion
se iniciard a partir de la primera quincena del mes de marzo
de 2003.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
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o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocioén interna deberan reunir ademas de los requisitos
enunciados en el apartado anterior los siguientes:

2.2.1 Pertenecer a la Escala de Gestion de la UCM, o a otros
Cuerpos o Escalas de Gestion (Grupo B) y tener plaza en propiedad
en la Universidad Complutense de Madrid.

2.2.2 Poseer una antigiiedad de, al menos, de dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar exclusivamente en el modelo de solicitud
de Admisiéon a Pruebas Selectivas para Personal Funcionario de
la UCM, que les sera facilitado gratuitamente, en los Servicios
de Informacién y Registro General de la Universidad Complutense
de Madrid, (Rectorado, avenida Séneca, 2, Madrid), y que figura
asimismo en la pagina Web http://www.ucm.es/informa/em-
pleo/funcionario.htm

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar naumero 1 «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad Complu-
tense, citado en el apartado 3.1. o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Senor Rector
de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique
el ingreso de tales derechos mediante la cumplimentacién y sellado
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2 se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22 de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 23.

3.4 En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoria» apartado A) los aspirantes del sistema de acceso
libre, deberan consignar el idioma elegido para la realizacion del
segundo ejercicio, francés, inglés o aleman. En el apartado B)

se consignara el idioma francés, inglés y/o aleman, que los aspi-
rantes eligen para el tercer ejercicio, optativo y de mérito, en
el sistema de promocién interna y quinto ejercicio en el sistema
general de acceso libre, entre los que se excluira necesariamente
el escogido en el segundo ejercicio por estos ultimos opositores.

3.5 Losderechos de examen seran de 25 euros y se ingresaran
en la Entidad Banco de Santander Central-Hispano (0049), Agen-
cia 1892 (oficina plaza de Canalejas), DC 65, cuenta nimero
2010218645, o en la Entidad Caja Madrid (2038), Agencia 1526
(avenida Complutense c/v Arquitecto Lopez Otero) DC 92, cuenta
naimero 6000036590, bajo el nombre «Universidad Complutense
de Madrid Derechos de Examenn.

De conformidad con lo establecido en el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, modificado por el
articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de
pruebas selectivas de acceso a la Escala de Técnicos de Gestion
de la UCM Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacién que se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella,
todos y cada uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditaciéon de las rentas se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que
se podra utilizar el modelo anexo VI.

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

c) Asimismo los derechos de examen de los opositores que
participen por el turno de promocién interna seran de 12,50 euros,
de acuerdo con lo establecido en el apartado seis del mencionado
articulo.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en los name-
ros de cuenta anteriormente citados, acreditativo del pago de los
derechos y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso la presentaciéon y pago en las mencionadas entidades
supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resoluciéon, que
se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la UCM
(avenida de Séneca, 2, Madrid), v en la pagina Web
http://www.ucm.es/informa/empleo/funcionario.htm y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
se recogera el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejer-
cicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion. En la relaciéon debera constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de DNI.
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La relacion de admitidos y excluidos aprobada en dicha Reso-
lucién, se publicara en los tablones de anuncios del Rectorado
(avenida de Séneca, 2, Madrid).

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, o su omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusioén, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de pro-
mocién interna, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para
el acceso a las plazas de dicho turno seran incluidos de oficio
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre,
siempre que se cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante, publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado de la UCM resoluciéon por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicioén, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacioén del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-

nacioén de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador, adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la Escala a que se opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobaciéon por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos 91 452 04 00
v 91 394 33 40).

5.11 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30).

5.12 En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria.

6.4 Concluido el primer ejercicio correspondiente al turno
libre, los aspirantes podran llevarse los cuestionarios de examen,
y el Tribunal procedera a publicar en los locales a que se refiere
el parrafo siguiente el cuestionario de examen y la plantilla de
respuestas, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas, a contar
desde la fecha de realizacion del mismo.

6.5 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio vy los posteriores, se efectuara por el Tribunal en los loca-
les donde se haya celebrado el primero, o anteriores asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.
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6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad y al Servicio de Personal
de Administracién para su conocimiento, especificando, igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada en el de Registro General del Rec-
torado de la UCM, del titulo exigido en la base 2.1.3 o, en su
defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtenciéon del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia de la credencial
que acredite su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segan el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los Organos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse por orden de puntuacién, ante el Rec-
torado de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

La propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de foto-
copia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes apro-

bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como el cer-
tificado a que se refiere la base 1.6.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella,
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Asimismo, la Universidad podra en
su caso proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal
Calificador de las pruebas, conforme a lo establecido en la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 26 de noviembre de 2002.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.

ANEXO1

1. Fases, ejercicios y valoracion

1.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cion interna, constara de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1.1 de este anexo,
los servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en esa misma
fecha.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos pri-
meros:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
un tema general que elegiran de los dos extraidos previamente
al azar, entre cinco temas presentados por el Tribunal, relacio-
nados con el Programa a que hace referencia el anexo II, sin que
tengan que coincidir necesariamente con algin epigrafe de éste.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesi6on publica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresiéon escrita,
asi como su forma de presentaciéon o exposicion.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos de
caracter practico, relacionados con el programa a que hace refe-
rencia el anexo II.

Los aspirantes elegiran dos supuestos practicos, de entre los
cuatro propuestos y elaboraran por escrito la propuesta de reso-
lucién, informe, recurso y/o instrumento que proceda.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o documen-
tacion que consideren necesario y que aporten para la ocasion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cinco horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion puablica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresiéon escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicion.

Tercer ejercicio (voluntario v de méritos): Consistira en la rea-
lizacion de una traducciéon directa, por escrito, en castellano y
sin diccionario, de un documento redactado en francés, inglés,
y/o aleman. Para la practica de dicho ejercicio, los aspirantes
dispondran, para cada uno de los idiomas a los que se presenten,
de un tiempo maximo de una hora y media.
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Para cada uno de los idiomas a que se presente, el aspirante
debera proceder a la lectura de la traducciéon realizada en este
ejercicio, en sesion publica ante el Tribunal.

1.2 El procedimiento de selecciéon de aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicion:

1.2.1 La fase de oposicion, estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los cuatro
primeros:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
125 preguntas con respuestas miultiples, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
a que hace referencia el anexo III.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una traduc-
cion directa, por escrito, en castellano y sin diccionario, de un
documento redactado en francés, inglés o aleman. Para la practica
de dicho ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de dos horas.

El aspirante debera proceder a la lectura de la traducciéon rea-
lizada en este ejercicio, en sesion publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
dos temas generales que seran extraidos previamente al azar, entre
cinco temas presentados por el Tribunal, relacionados con el pro-
grama a que hace referencia el anexo III, sin que tengan que coin-
cidir necesariamente con algin epigrafe de éste.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo méaximo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesi6on publica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y orden de ideas, y la calidad de expresiéon escrita
asi como su forma de presentaciéon o exposicion.

Cuarto ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos de
caracter practico.

Para su resolucion los aspirantes elaboraran por escrito la pro-
puesta de resolucién, informe, recurso y/o instrumento que pro-
ceda.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o documen-
tacion que consideren necesario y que aporten para la ocasion.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de seis horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad v orden de ideas vy la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicion.

Quinto ejercicio (voluntario v de méritos): Consistira en la rea-
lizacion de una traduccién directa, por escrito, en castellano y
sin diccionario, de un documento redactado en francés, inglés
y/o aleman. Para la practica de dicho ejercicio, los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de una hora y media para cada
uno de los idiomas a los que se presenten, entre los que se excluira
necesariamente el utilizado en el segundo ejercicio.

Para cada uno de los idiomas a que se presente, el aspirante
debera proceder a la lectura de la traducciéon realizada en este
ejercicio, en sesion publica ante el Tribunal.

2. Valoracion de meritos y calificacion de los ejercicios

2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoraciéon de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) a que se refiere las
base 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicio una puntuaciéon de 0,20 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-

cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuaciéon:

Hasta el grado 16: 3,75 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en pro-
piedad el dia de la publicaciéon de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Nivel 22: 9,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 22, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién de final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno
de los supuestos practicos, siendo necesario para superarlo y pasar
al siguiente, obtener un minimo total de 10 puntos y no haber
obtenido 0 puntos en ninguno de los supuestos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos por cada uno
de los idiomas en que se haya examinado.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejer-
cicio.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener un mini-
mo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de
los temas, siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente
obtener un minimo total de 10 puntos y no haber obtenido cero
puntos en ninguno de los temas.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de
los supuestos practicos, siendo necesario para superarlo y pasar
al siguiente, obtener un minimo total de 20 puntos y no haber
obtenido 0 puntos en ninguno de los supuestos.

Quinto ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos por cada uno
de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio, dado su caracter
de voluntario y de méritos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Programa
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica: El principio de legalidad.
Las potestades administrativas: Regladas vy discrecionales. El con-
trol legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
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Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. El
papel de la costumbre. Los principios generales del derecho.

Tema 3. La Constitucién como norma juridica. La ley: Con-
cepto vy reserva de ley. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decre-
tos Legislativos.

Tema 4. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limi-
tes de la potestad reglamentaria: Formales y sustanciales. Regla-
mentos ilegales: sancién, medios técnicos de reacciéon y remedios
activos. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 6. El acto administrativo: Motivaciéon. Notificacion.
Publicacioén. El silencio Administrativo.

Tema 7. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada
y eficacia retroactiva. Procedimientos de ejecucion.

Tema 8. El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 9. El acto administrativo: Revision de actos nulos. Revi-
sion de actos anulables. Revocacién de actos. Limites de la revi-
sion.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComGn: Objeto y ambito de aplicacion. Principios
generales. .

Tema 11. Organos de las Administraciones Puablicas: Com-
petencia. Abstenciéon y Recusaciéon. Organos colegiados.

Tema 12. Losinteresados en el procedimiento administrativo.
Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Términos y plazos: Coémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia.

Tema 13. El procedimiento administrativo: iniciacién. Orde-
nacion. Instruccién. Finalizacion.

Tema 14. Los recursos administrativos: principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones civiles y laborales.

Tema 15. Las reclamaciones econémico-administrativas:
materias sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de recla-
macién. Organos competentes para conocer y resolver las recla-
maciones.

Tema 16. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Natu-
raleza, extensiéon y limites. Organos de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. El procedimiento contencioso-administrativo. Eje-
cucién de sentencias. Recursos contra sentencias. .

Tema 18. Contratos de las Administraciones Pablicas. Ambito
de aplicacién. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 19. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitaciéon de los expedientes de contratacion. Prerro-
gativas de la Administracion.

Tema 20. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revision de precios en los contratos de la Admi-
nistracion.

Tema 21. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Eje-
cuciéon y modificacion. Extinciéon de los contratos.

Tema 22. Cesion de los contratos y subcontratacion. Con-
tratacion en el extranjero. Invalidez de los contratos.

Tema 23. El contrato de obras.

Tema 24. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 25. El contrato de suministro.

Tema 26. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicios. El contrato de trabajos especificos y concretos no
habituales de la Administracién.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Gestién de personal

Tema 1. Los modelos de Funcion Publica. El modelo de Fun-
cion Publica Espaiiol. Evoluciéon. Caracteristicas generales. Nor-
mativa basica. La Funcion Pablica de las Comunidades Auténomas
vy de las Corporaciones Locales. La Funciéon Publica comparada.

Tema 2. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Clasificacion y caracteristicas.

Tema 3. La seleccion de personal. Principios Constituciona-
les. Sistemas de seleccion. Los procesos selectivos en la Admi-
nistraciéon Puablica. La formacién de personal.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal labo-
ral al servicio de la Administracién Publica. Condiciones de tra-
bajo. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario. Responsabilidad patrimonial yv penal. Los delitos de
los funcionarios. Responsabilidad contable.

Tema 6. Movilidad y provisiéon de puestos de trabajo. La carre-
ra administrativa. Sistemas de evaluacion del rendimiento. Los
sistemas de retribuciéon en la Administracién Publica espafola.

Tema 7. Organos superiores y directivos de la Funcién Publi-
ca. Organos colegiados. Distribucion de competencias en materia
de personal en la Administracion General del Estado.

Tema 8. El personal laboral al servicio de la Administracion
Puablica. Singularidades de su régimen juridico. Aproximaciéon de
los regimenes del personal funcionario y laboral.

Tema 9. La contratacion laboral en la Administracion Publica.
Modalidades de contratacion. Personal laboral fijo e indefinido.

Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basi-
cos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 11. Sindicacién, participacion y representaciéon del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La negociaciéon colectiva en las Administraciones
Publicas. Acuerdos y pactos. Convenios colectivos. Acuerdo Mar-
co. Conflictos colectivos. El derecho de huelga. Los procedimientos
para la soluciéon de los conflictos colectivos. Concepto y clase
de conflicto colectivo; El procedimiento judicial de conflicto colec-
tivo: Los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Tema 13. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. Régimen especial de Clases Pasivas. Mutualismo
Administrativo.

Tema 15. La Seguridad Social: Campo de aplicacion y estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion.

Tema 16. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del Ordenamiento laboral.

Tema 17. Los Convenios Colectivos. Unidades de negocia-
cién. Legitimaciéon y ambito. Contenido. Procedimiento negocia-
ble. Eficacia normativa e impugnacién.

Tema 18. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social
vy Administracion laboral.

Gestién Financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. El presupuesto
por programas: Objetivos, programas y su evaluaciéon. Presupuesto
en base cero: Objetivos, unidades y paquetes de decision y asig-
nacion de prioridades.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Principios
y estructura. El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios.
Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos. Transferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Amplia-
ciones de créditos. Incorporacion de créditos. Generaciones de
crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 4. Los ingresos: concepto. Impuestos directos: Con-
cepto vy clasificacion. Impuestos indirectos: Concepto y clasifica-
cién. Tasas y precios publicos.

Tema 5. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
financiacién incondicionada, financiacién condicionada y finan-
ciacion auténoma.

Tema 6. Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Transferencias corrientes
v de capital. Gastos de inversion.

Tema 7. Los pagos: Concepto. Pagos por obligaciones pre-
supuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos «a justificar». Justificaciéon de libramientos.
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Tema 8. El procedimiento de ejecuciéon presupuestaria: fases
del procedimiento. Documentos contables. Disposicién de fondos
del Tesoro Publico.

Tema 9. El control presupuestario: Concepto y ambito de apli-
cacion. Control interno: La Intervenciéon General del Estado. El
control externo: El Tribunal de Cuentas. Especial referencia al
control de legalidad.

Tema 10. La contabilidad publica: El Plan General de Con-
tabilidad Pablica. La Cuenta General del Estado.

Gestién universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria: Reconocimiento cons-
titucional, contenido y alcance. Creacioén, régimen juridico y
estructura de las Universidades. Los Estatutos de las Universi-
dades. El Consejo de Coordinacion Universitaria. Competencias
educativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid.

Tema 2. Universidad Complutense de Madrid. Organizacion
académica (I): Departamentos, Facultades y Escuelas Universita-
rias.

Tema 3. Universidad Complutense de Madrid. Organizaciéon
Académica (II): Institutos Universitarios e Institutos propios. Cen-
tros de Ensefianza Superior. Escuelas de Especializacion Profe-
sional. Colegios Mayores. Hospitales universitarios v Hospitales
asociados. Restantes Centros.

Tema 4. Universidad Complutense de Madrid. Organos de
gobierno y administraciéon colegiados: Consejo Social. Claustro
Universitario. Consejo de Gobierno. Juntas de Facultad y Escuelas.
Consejos de Departamento y de Institutos Universitarios.

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Organos
de gobierno y administraciéon unipersonales: Rector. Vicerrectores.
Secretario General. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios
de Facultades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas
Universitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secre-
tarios de Departamento.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Profesora-
do: Clases y régimen juridico. Retribuciones.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Personal de
Administracién y Servicios Funcionario.

Tema 8. Personal de Administracion y Servicios Laboral: Con-
venio Colectivo de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

Tema 9. El defensor del Universitario.

Tema 10. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado (I):
Acceso. Permanencia. Planes de Estudios. Titulaciones universi-
tarias: Oficiales y propias. La regulaciéon de los estudios del Tercer
Ciclo.

Tema 1ll. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado (II):
Convalidaciéon de estudios y homologacion de titulos extranjeros.
Becas y Ayudas al estudio. Precios publicos por la prestacion del
servicio pablico de la Educacién Superior.

Tema 12. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado:
(III) Estatuto del Estudiante. La Delegacion de Estudiantes.

Tema 13. Universidad Complutense de Madrid. Investigacion:
proyeccion investigadora, cientifica y cultural. Participaciéon en
programas de la Unién Europea. Los contratos del articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

Tema 14. Universidad Complutense de Madrid. Régimen eco-
noémico: Financiacion y presupuesto. Régimen patrimonial.

Tema 15. Universidad Complutense de Madrid. Servicios Cen-
trales. Ceremonias, festividades y honores. Régimen juridico.
Reforma de los Estatutos.

Ciencias Sociales

Tema 1. La direcciéon de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia
vy autoridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad.

Tema 2. El proceso de adopcion de decisiones. Iniciativa, pre-
paracion y formalizacion de decisiones. Informaciéon y comuni-
cacién. Modalidades y medios de comunicaciéon. Obstaculos para
las comunicaciones y técnicas para superarlas.

Tema 3. Planificacién y programaciéon de la actividad de la
organizacion. Definicién de objetivos, evaluacién y asignacion de
recursos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduc-
cién en la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos
de analisis y mejora de la organizacion.

ANEXO Il
Programa

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Sistema politico espanol

Tema 1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
nol. La Constituciéon espafola de 1978. Los principios constitu-
cionales, los derechos vy las libertades publicas en Espana.

Tema 2. El régimen politico de la Constituciéon Espafiola. La
Monarquia Parlamentaria.

Tema 3. El Estado espanol como estado social y democratico
de Derecho. El Estado autonémico. Naturaleza y construcciéon del
Estado autonémico: Antecedentes historicos. Los principios cons-
titucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad de derecho
y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

Tema 4. La representacion politica: democracia directa y
representativa en la Constitucién Espaiiola. La participacién poli-
tica.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion Espa-
fiola.

Tema 6. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados
v Senado. Composiciéon y funciones.

Tema 7. El Gobierno en la Constitucion Espafiola. Compo-
sicion del Gobierno. La designacién y remociéon del Gobierno y
su presidente. La funcion parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 8. Organos constitucionales de control de la Adminis-
tracion: Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La Adminis-
tracion consultiva: Consejo de Estado.

Tema 9. El Poder judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. Organizaciéon y competencias. La regulacion constitucional
de la justicia.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribu-
ciones. Procedimientos de los recursos ante el Alto Tribunal.

Tema 11. La Administracion Pablica. Administraciéon general
y organizacion periférica del Estado. Principios constitucionales
informadores.

Tema 12. La Administracion Institucional. Los organismos
auténomos. Entes puablicos y sociedades estatales. La Adminis-
tracién corporativa.

Tema 13. La Administracion local. Regulaciéon constitucional
y organismos que la integran. Lineas generales de la organizacion
del municipio v la provincia.

Tema 14. Las Comunidades Auténomas. El acceso a la auto-
nomia y los procedimientos de elaboraciéon y aprobaciéon de los
Estatutos.

Tema 15. Los Estatutos de Autonomia. Organizaciéon politica
vy administrativa de las Comunidades Autonomas.

Tema 16. El modelo de distribucion de competencias entre
el Estado vy las Comunidades Autonomas: Sistema de listas y clau-
sula residual. Las relaciones entre las Administraciones publicas.
La doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 17. Las competencias normativas de las Comunidades
Auténomas. Competencia legislativa exclusiva y competencia
legislativa compartida. La competencia reglamentaria. Las com-
petencias ejecutivas de las Comunidades Auténomas.

Tema 18. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de auto-
nomia, estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid:
potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

Tema 19. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea legis-
lativa: composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad vy el Consejo de Gobierno: Funciones y potestades.
Composicién, designacion y remocion. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.

Tema 20. La Comunidad de Madrid (IlI): La Administracién
autonémica; organizacion y estructura basica de las Consejerias.
La Administracién institucional de la Comunidad de Madrid.
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Relaciones internacionales y Unién Europea

Tema 1. La politica exterior espanola: Evoluciéon reciente y
situacién actual. Especial referencia a la Cooperacién al Desarro-
llo. La Administraciéon del Estado en el exterior.

Tema 2. Los Tratados Internacionales. Concepto y natura-
leza. Procedimiento de celebracion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 3. Las Organizaciones internacionales. Especial refe-
rencia a la Organizacion de las Naciones Unidas, el Consejo de
Europa, la Organizacion del Tratado para el Atlantico Norte y
la Unién Europea Occidental. Instituciones econémicas interna-
cionales.

Tema 4. De la Comunidad Econémica Europea. El Tratado
de la Unién Europea. Los tres pilares de la Unién Europea, la
ciudadania de la Unién y la subsidiariedad.

Tema 5. Las Instituciones de la Unién Europea. (I) El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y fun-
cionamiento. El Comité de Representantes Permanentes.

Tema 6. Las Instituciones de la Uniéon Europea (II). La Comi-
sion Europea: Composicidon, competencias y funcionamiento.
Especial referencia a la Funcién Pablica Comunitaria.

Tema 7. Las Instituciones de la Uni6én Europea (III). El Par-
lamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera
Instancia. Sus procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Los 6rganos de la Union Europea. El Comité eco-
némico vy social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo
de Inversiones. El Defensor del Pueblo.

Tema 9. El derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. Los procedimientos de infraccion. Particula-
ridades del caso espaiiol: El papel de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Mercado Interior (I). La libre circulacién de mer-
cancias. La eliminacién de las barreras técnicas v fiscales.

Tema 11. EIl Mercado Interior (II). La libre circulacién de per-
sonas, servicios y capitales.

Tema 12. La Unioén Europea: La unién politica y la unién
econdémica y monetaria. El sistema monetario europeo. El Euro.

Tema 13. La cooperacion espainola. Instrumentos de coope-
racion. La cooperacion de la Uniéon Europea, Participacion de
Organizaciones no Gubernamentales y empresas en la coopera-
cion.

Ciencia de la Administracién

Tema 1. La formaciéon de la Ciencia administrativa: Origenes
v evolucion.

Tema 2. Los problemas de la investigacion administrativa.
Métodos vy técnicas de analisis de las organizaciones publicas.

Tema 3. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacion
burocratica en las teorias clasicas. Su critica.

Tema 4. Burocracia y tecnocracia en el Estado contempo-
raneo. El poder burocratico.

Tema 5. Sistemas administrativos comparados (I): El modelo
britanico.

Tema 6. Sistemas administrativos comparados (II): El modelo
francés.

Tema 7. Sistemas administrativos comparados (III): El modelo
norteamericano.

Tema 8. Sistemas administrativos comparados (IV): La Admi-
nistraciéon de las Comunidades Europeas.

Tema 9. El sistema administrativo espanol. Evolucién. Carac-
teristicas generales. Lineas de reforma. .

Tema 10. Etica puablica y deontologia profesional. Etica y
Derecho. Los controles internos y externos de la Administracion
Puablica. La discrecionalidad del empleado publico la formacién
ética puablica.

Tema 11. El papel estratégico de los recursos humanos. La
gestion de los recursos humanos y la motivacion de las personas.
La evaluacion del desempeiio. El impacto de las nuevas tecnologias
en la gestion de los recursos humanos.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administraciéon Publica: El principio de legalidad.
Las potestades administrativas: Regladas y discrecionales. El con-
trol legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. El
papel de la costumbre. Los principios generales del derecho.

Tema 3. La Constitucién como norma juridica. La ley: Con-
cepto vy reserva de ley. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decre-
tos Legislativos.

Tema 4. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limi-
tes de la potestad reglamentaria: Formales y sustanciales. Regla-
mentos ilegales: sanciéon, medios técnicos de reacciéon y remedios
activos. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 6. El acto administrativo: Motivacién. Notificacion.
Publicacion. El silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada
y eficacia retroactiva. Procedimientos de ejecucién.

Tema 8. El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 9. El acto administrativo: Revision de actos nulos. Revi-
sion de actos anulables. Revocaciéon de actos. Limites de la revi-
sion.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Objeto y ambito de aplicacién. Principios
generales. i

Tema 11. Organos de las Administraciones Publicas: Com-
petencia. Abstenciéon y Recusacion. Organos colegiados.

Tema 12. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Términos y plazos: Computo, ampliaciéon
y tramitacion de urgencia.

Tema 13. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Orde-
nacion. Instrucciéon. Finalizacion.

Tema 14. Los recursos administrativos: Principios generales
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones civiles y laborales.

Tema 15. Las reclamaciones econdémico-administrativas:
Materias sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de recla-
macién. Organos competentes para conocer y resolver las recla-
maciones.

Tema 16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. El procedimiento contencioso-administrativo. Eje-
cucion de sentencias. Recursos contra sentencias. 3

Tema 18. Contratos de las Administraciones Pablicas. Ambito
de aplicaciéon. Requisitos para contratar con la Administracién.

Tema 19. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacién de los expedientes de contrataciéon. Prerro-
gativas de la Administracion.

Tema 20. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revision de precios en los contratos de la Admi-
nistracion.

Tema 21. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Eje-
cucién y modificaciéon. Extincion de los contratos.

Tema 22. Cesiéon de los contratos y subcontratacion. Con-
tratacion en el extranjero. Invalidez de los contratos.

Tema 23. El contrato de obras.

Tema 24. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 25. El contrato de suministro

Tema 26. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicios. El contrato de trabajos especificos y concretos no
habituales de la Administracion.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Gestién de personal

Tema 1. Los modelos de Funcién Publica. El modelo de Fun-
cion Publica Espaifiol. Evolucion. Caracteristicas generales. Nor-
mativa basica. La Funciéon Puablica de las Comunidades Autonomas
v de las Corporaciones Locales. La Funciéon Pablica comparada.

Tema 2. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Clasificacién y caracteristicas.

Tema 3. La selecciéon de personal. Principios Constituciona-
les. Sistemas de seleccion. Los procesos selectivos en la Admi-
nistraciéon Publica. La formacién de personal.
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Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal labo-
ral al servicio de la Administracion Publica. Condiciones de tra-
bajo. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario. Responsabilidad patrimonial y penal. Los delitos de
los funcionarios. Responsabilidad contable.

Tema 6. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La carre-
ra administrativa. Sistemas de evaluacion del rendimiento. Los
sistemas de retribucién en la Administracién Pablica Espaifiola.

Tema 7. Organos superiores y directivos de la Funcion Pabli-
ca. Organos colegiados. Distribucion de competencias en materia
de personal en la Administracion General del Estado.

Tema 8. El personal laboral al servicio de la Administracion
Puablica. Singularidades de su régimen juridico. Aproximacion de
los regimenes del personal funcionario y laboral.

Tema 9. La contratacion laboral en la Administraciéon Pablica.
Modalidades de contratacion. Personal laboral fijo e indefinido.

Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basi-
cos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Pablicas.

Tema 11. Sindicacién, participacién y representacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La negociaciéon colectiva en las Administraciones
Puablicas. Acuerdos y pactos. Convenios colectivos. Acuerdo Mar-
co. Conflictos colectivos. El derecho de huelga. Los procedimientos
para la soluciéon de los conflictos colectivos. Concepto y clase
de conflicto colectivo. El procedimiento judicial de conflicto colec-
tivo: Los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Tema 13. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. Régimen especial de Clases Pasivas. Mutualismo
Administrativo.

Tema 15. La Seguridad Social: Campo de aplicaciéon y estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion.

Tema 16. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del Ordenamiento laboral.

Tema 17. Los Convenios Colectivos. Unidades de negocia-
cion. Legitimaciéon y ambito. Contenido. Procedimiento negocia-
ble. Eficacia normativa e impugnacién.

Tema 18. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon social
y Administracioén laboral.

Gestion financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. El presupuesto
por programas: Objetivos, programas y su evaluaciéon. Presupuesto
en base cero: Objetivos, unidades y paquetes de decision y asig-
nacion de prioridades.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: principios
y estructura. El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios.
Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos. Transferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Amplia-
ciones de créditos. Incorporacion de créditos. Generaciones de
crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 4. Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Con-
cepto y clasificacion. Impuestos indirectos: Concepto v clasifica-
cion. Tasas y precios publicos.

Tema 5. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas:
Financiacién incondicionada, financiacién condicionada y finan-
ciaciéon auténoma.

Tema 6. Los gastos: concepto. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Transferencias corrientes
v de capital. Gastos de inversion.

Tema 7. Los pagos: concepto. Pagos por obligaciones pre-
supuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 8. El procedimiento de ejecuciéon presupuestaria: Fases
del procedimiento. Documentos contables. Disposiciéon de fondos
del Tesoro Publico.

Tema 9. El control presupuestario: Concepto y ambito de apli-
cacion. Control interno: la Intervencion General del Estado. El
control externo: El Tribunal de Cuentas. Especial referencia al
control de legalidad.

Tema 10. La contabilidad publica: El Plan General de Con-
tabilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

Gestién universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria: Reconocimiento cons-
titucional, contenido y alcance. Creacion, régimen juridico y
estructura de las Universidades. Los Estatutos de las Universi-
dades. El Consejo de Coordinaciéon Universitaria. Competencias
educativas y O6rganos gestores a nivel universitario de la Comu-
nidad Autéonoma de Madrid.

Tema 2. Universidad Complutense de Madrid. Organizacion
académica (I): Departamentos, Facultades y Escuelas Universita-
rias.

Tema 3. Universidad Complutense de Madrid. Organizacién
Académica (II): Institutos Universitarios e Institutos propios. Cen-
tros de Ensefianza Superior. Escuelas de Especializacion Profe-
sional. Colegios Mayores. Hospitales universitarios v Hospitales
asociados. Restantes Centros. i

Tema 4. Universidad Complutense de Madrid. Organos de
gobierno y administracion colegiados: Consejo Social. Claustro
Universitario. Consejo de Gobierno. Juntas de Facultad y Escuelas.
Consejos de Departamento y de Institutos Universitarios.

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Organos
de gobierno y administracién unipersonales: Rector. Vicerrectores.
Secretario General. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios
de Facultades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas
Universitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secre-
tarios de Departamento.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Profesora-
do: Clases y régimen juridico. Retribuciones.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Personal de
Administraciéon y Servicios Funcionario.

Tema 8. Personal de Administraciéon y Servicios Laboral: Con-
venio Colectivo de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

Tema 9. El defensor del Universitario.

Tema 10. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado (I):
Acceso. Permanencia. Planes de Estudios. Titulaciones universi-
tarias: Oficiales y propias. La regulacién de los estudios del Tercer
Ciclo.

Tema 11. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado (II):
Convalidacion de estudios y homologacion de titulos extranjeros.
Becas y Ayudas al estudio. Precios publicos por la prestacion del
servicio publico de la Educaciéon Superior.

Tema 12. Universidad Complutense de Madrid. Alumnado:
(IlT) Estatuto del Estudiante. La Delegacion de Estudiantes.

Tema 13. Universidad Complutense de Madrid. Investigacién:
proyecciéon investigadora, cientifica y cultural. Participaciéon en
programas de la Uniéon Europea. Los contratos del articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

Tema 14. Universidad Complutense de Madrid. Régimen eco-
némico: financiacién y presupuesto. Régimen patrimonial.

Tema 15. Universidad Complutense de Madrid. Servicios Cen-
trales. Ceremonias, festividades y honores. Régimen juridico.
Reforma de los Estatutos.

Ciencias sociales

Tema 1. La direccién de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia
vy autoridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la autoridad.

Tema 2. El proceso de adopcién de decisiones. Iniciativa, pre-
paracion y formalizacion de decisiones. Informacién y comuni-
cacion. Modalidades y medios de comunicacién. Obstaculos para
las comunicaciones y técnicas para superarlas.

Tema 3. Planificacion y programacion de la actividad de la
organizacion. Definicion de objetivos, evaluacion y asignacion de
recursos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduc-
cion en la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos
de analisis y mejora de la organizacién.

ANEXO IV

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Excmo. seiior don Rafael Puyol Antolin, Rector
Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.
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Vocales:

1. Don José Francisco Otero Ferrero, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la UCM.

2. Don José Ramén Cobos Alonso, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la UCM, en representacion de la Junta de Personal.

3. Don Alejandro Cremades Rodriguez, de la Escala de Téc-
nicos de Gestion de la UCM, funcionario de carrera elegido por
sorteo, de entre los pertenecientes al grupo A.

4. Dona Maria del Carmen Caballero Fernandez, de la Escala
de Técnicos de Gestion de la UCM. Esta ultima Vocal actuara
como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Victor Jiménez Vega, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la UCM, en representacion del Mgfco. y Excmo.
Sr. Rector.

Vocales:

1. Don Francisco Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la UCM.

2. Dona Carmen Pérez Sanchez de la Escala de Técnicos de
Gestion de la UCM, en representaciéon de la Junta de Personal.

3. Don Juan José Bragado Morillo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la UCM, funcionario de carrera elegido por sorteo,
de entre los pertenecientes al grupo A.

4. Don Maria Teresa Galino Mateos de la Escala de Técnicos
de Gestion de la UCM. Esta ultima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO V

Don/dona ......
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad ntimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la UCM que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

| D203 s WA's [ s T- N R
con domicCilio €N ....uiuiiiiiii e
y con numero de pasaporte declara bajo ]ura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de Técnicos de Gestion de la UCM, que no ha sido sometido
a sancion disciplinaria o condena que impida en mi Estado, el
acceso a la funcion puablica.

| D203 s WA [ s T- N R
con domicCilio @n ...o.uiiniiiniii e R
vy con documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencion de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Complutense
de Madrid, que carece de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

Cargo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre ...........ccceiiiiiiiiinn...
Cuerpo o Escala a la que pertenece
|9)\) NRP ..covviiininannns

Fecha de nacimiento ................. Lugar de nacimiento ..........

Promocién interna:

1. Destinoactual ........cccoiiiiiiiiiiiiiiii s
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

........ afnos ........ meses ........ dias

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario
de carrera hasta el dia de publicacion de la con-
vocatoria.

........ afnos ........ meses ........ dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria).

........ anos ........ meses ........ dias

3. Grado consolidado en la fecha de publicaciéon de la con-
V2o T ¥ o) & - RN

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se tenga en propiedad en la fecha de publicaciéon de
la convocatoria: .......c....c.ce.....

Y para que conste expido la presente certificacion en Madrid

33 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2002, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se da
por concluido el concurso de una plaza de Profesor
titular vinculado del area de «Otorrinolaringologia».

Mediante Resolucién conjunta de esta Universidad y el Instituto
Nacional de la Salud, de 29 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» de 15 de diciembre), se convocéd a concurso la plaza
de Profesor titular vinculada al Hospital Universitario «<San Carlos»
(nimero 3) del anexo I de la misma, del area de conocimiento
de «Otorrinolaringologia».

Habiendo sido juzgado el concurso por la Comisiéon nombrada
al efecto mediante Resoluciéon de 14 de marzo de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de abril) y resolviéndose con la «no pro-
vision» de la plaza de Profesor titular vinculado del area de «Otorri-
nolaringologia»,

Este Rectorado da por concluido el concurso y notifica la vacan-
te de la plaza.

Madrid, 9 de diciembre de 2002.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.

34 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se hace
publica la convocatoria de concurso-oposicién libre
a una plaza vacante del grupo B, sector Administra-
cién Especial.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nume-
ro 4.397, de 12 de diciembre de 2002, se han publicado inte-
gramente las bases del concurso-oposicion libre convocado por
Resoluciéon de fecha 27 de noviembre de 2002, de esta Universidad
Politécnica de Valencia, para la provision de una plaza vacante
del grupo B, sector Administracion Especial, con la categoria de
Técnico Medio de Laboratorio (c6digo 2002/P/FC/C/52).

Estas bases se encuentran, asimismo, publicadas integra-
mente en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de
esta Universidad Politécnica de Valencia, cuya direccion es:
http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana».

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
caran en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianan».

Valencia, 12 de diciembre de 2002.—El Rector, Justo Nieto
Nieto.



