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MINISTERIO DE FOMENTO

24859 ORDEN FOM/3250/2002, de 10 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico Ref. FE16/02 para
la provision de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Puablica, segan redacciéon dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por
el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos numero de
orden (1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15,16, 20, 22, 23,
24 y 25) para los que es necesaria una formacion técnica espe-
cifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sélo podran participar si, al téermino del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.
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1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracion de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuaciéon maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion vy registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el pablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentaciéon adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentaciéon de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nue-
vos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
IIlI), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.
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Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-

rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisiéon podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptaciéon. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
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contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de

cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segun redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizacién, Procedimiento y Control, José
A. Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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aplicacién no mecanica de
los criterios de evaluacion.

- Proponer la planificacion
de la accion preventiva
incluyendo aquellas
situaciones en las que el
control o reduccion de
riesgos supone la
realizacion de actividades
diferentes que implican la
intervencion de distintos
especialistas.

- Planificar la formacion e
informacion de caracter
general, a todos los niveles,
y ejecutar dicha accién en
las materias propias de su
area de especializacion.

- Realizar el seguimiento de
la vigilancia de la Salud de
los empleados publicos.

- Realizar los planes de
prevencion contra incendios
y evacuacion de edificios.

- Realizar actividades de
coordinacion de obras de
construccion.

proyectos de
actuacion.

- Experiencia en
coordinacion de
equipos de trabajo.

- Experiencia en la
elaboracion de
proyectos y planes de
actuacién en materia
de P.R.L.

- Conocimientos para
la aplicacién de
pragramas
informaticos a nivel de
usuaria.
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| S Denominacion puesto de trabajo E 8 LES kA GR ADM 2 g g Descripcion puesto de trabajo Meritos especificos Materia de los cursos Entrevista
o = T @ ] 5 2 °
SECRETARIA DE ESTADO
DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Unidad de Apoyo
1 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.0086,12 A AE EX11 Ingeniero de - Desarrollo de estudios e - Experiencia en - Cursos de Memoaria
Caminos, informes referentes a tecnologia y caracter téenico
Canales y normativa, auscultacion y normativa técnica de sobre drenajes y
Puertos patologia de geotecnia de carreteras. explanaciones de
obras de carreteras. - Conacimientos carreteras.
basicos de
informatica.
- Experiencia en
geotecnia vial.
Subdireccion General de
Proyectos
2 | Jefe de Seccion Sistemas 1 Madrid 24 || 7.319,40 A AE EX11 - Mantenimiento de red - Dominio del proceso Memoria
Informaticas windows 2000. de contratacion de
- Mantenimiento y disefio consultoria y
de bases de datos. asistencia técnica.
- Manejo de Arc Wiew. - Dominio de redes
Windows 2000.
- Experiencia en la
programacion en
Visual Db y Office XP.
- Dominio del proceso
de supervision de
proyectos de
carreteras.
- Conocimientos de
entornos de sistemas
de informacién
geogréfica.
- Titulo de Ingeniero
de Caminos, Canales
y Puertos.
2
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S Denominacian puesto de trabajo E 3 EE 5, GR ADM ] g g Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
o z ] 5 ] 13 5 [
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS
Demarcacién Andalucia
Occidental
3 Jefe Servicio Prevencién B 1 Sevilla 26 8.022,72 AB AE EX11 Titulacion - Dirigir y coordinar el -Titulacién de - Prevencion de Memoria
Universitaria || Servicio de Prevencion, Ingeniero de Riesgos
de Primer o || asignando tareas y Caminos, Canales y Laborales, en
Segundo funciones y establecimiento || Puertos y/6 ingeniero general.
Ciclo. prioridades de actuacion. Técnico de Obras - Especificos
Observacio - Promover, con caracter Publicas. sobre Prevencion
nes: TPS general, la prevencion en - Experiencia en de Riesgos
todos los centros. actividades de Laborales en el
- Realizar evaluacion de planificacién, Sector de
riesgos incluyendo las que seguimiento y control Construccion.
exijan una interpretacion o de |a ejecucion de - Especificos

sobre Ergonomia y
Psico-Sociologia.

- Espacificos
sobre Higiene
Industrial.

- Especificos
sobre Medicina
Laboral.
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S || Denominacion puesto de trabajo B 3 £ GR ADM a 82 Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
3 =403 3 | EE% 5 |53 e
z ¢ & 2 885 3 |Feg Memoria
4 Jefe Seccion Apoyo Técnico || 1 Sevilla 24 5.572,68 B AE EX11 Ingeniero -Getion de expedientes Experiencia en: Memoria
N-24 Técnico de administrativos - Gestion de
Obras relacionados con las obras expedientes
Pubiicas./ de carreteras. administrativos
Ayudante - Redaccion de informes relacionados con
Obras administrativos y técnicos, fas obras de
Foblicas preparacion de respuestas carreteras.
a preguntas parlamentarias. - La redaccién de
- Colaboracién en fa informes.
supervision de - Laredaccion de
aprobaciones técnicas de proyectos de
proyectos. carreteras.
- Seguimienio de - La supervisién y
actuaciones en materia de aprobaciones
proyectos, obras y técnicas de
expropiaciones en relacian proyectos.,
con ias carreteras. - Gestién de
informacién.
Demarcacion Andalucia
Oriental
5 Jefe Servicio Conservaciony | 1 Malaga 27 10.359,72 A AE EX11 Ingeniero de - Direccién y redaccidn - Conocimientos de Memoria
Explotacion Caminas, de proyectos y ejecucion || informatica.
Canales y de obras de conservacion || - Experiencia en
Puertos y seguridad vial. conservacion y
- Direccidn de contratos explotacion de
de conservacion integral. carreteras.
- Tramitacién y - Conocimiento de
resolucian de expedientes || la legislacién general
de explofacién. y de la normativa
- Organizacién de los téenica de cameteras.
servicios y medios de
conservacion.
Demarcacidn Asturias
6 Técnico Superior N-26 1 Qviedo 26 9.006,12 A AE EX11 Ingeniero de - Direccion y redaccién - Conocimientos de || - Cursos Memoria
Caminos, de proyectos. informatica. relacionados con
Canales y - Direccién de obras de - Experiencia en las carreteras.
Puertos conservacion y seguridad || direccion y redacion
vial. de proyectos de
- Direccion de contratos carreteras.
de conservacion integral. - Experiencia en
- Tramitacién de direccion de obras de
expedientes de carreteras.
explotacion. - Conocimientos de
legislacién general y
de ta normativa
técnica sobre
carreteras.
Iy
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% ] S H 585 5} ge Memoria
Demarcacion Castilla-Leén
Occidental
7 Técnico Superior N-26 1 Valladolid 26 9.006,12 A AE EX11 Ingeniero de - Direccidn de proyectos -Experiencia - Sobre uso y Memoria
Caminos, y obras de conservacion y || acreditada en defensa de las
Canales y seguridad vial, conservacion y carreteras
Puertos - Direccién de contratos de || explotacion de
conservacion integral. carreteras.

- Tramitacién y resolucion
de expedientes de
explotacién,

- Organizacion de los
servicios y medios de
conservacion.

- Conocimiento de la
red de carreteras del
Estado en la Provincia
de Valladolid.

-Conocimiento de la
legislacién y
normativa de
carreteras.
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@ s E 5 ) £ M
Demarcacion Castilla-Le6n
Oriental
8 Jefe Servicio Planeamiento 1 Burgos 26 10.359,72 A AE EX11 Ingeniero de - Redaccién y/ o direccion - Experiencia en Los relacionados Memoria
Proyectos y Obras Caminos, de proyectos de direccion de con las materias
Canales y infraestructuras de la proyectos y obras propias del puesto
Puertos Administracion del de infraestructuras que se convoca:
Estado, modificados y lineales y en la - Hojas de
complementarios de gestion de Calculo-
servicios afectados. procedimientos EXCELL —
- Direccién de obras de expropiatorios, Generador de
infraestructuras de la modificacién graficos Harvard
Administracién del servicios afectados, Graphics —
Estado. etc. Disefio
- Conocimientos y informatico.
experiencia en - Gestion
materia de tuneles y econdomica y
puentes, asi como presupuestaria.
€n conservacion y - Contratacién
explotacion de enla
carreteras. Administracion
- Conocimientos de Pdblica.
las Leyes de - Disefic de
Carreteras y tlneles y
Contratos de las puentes.
Administraciones
Pdblicas y sus
Reglamentos y de
la
NormativaTécnica
de aplicacién.
- Experiencia en la
elaboracién y
direccion de
contratos de
consuitoria y
asistencia técnica.
- Experiencia y
conocimientos en
temas de impacto
ambiental,
- Experiencia en el
manejo de
ordenadores, con
conocimiento y
aplicacion de
programas de
mediciones, de
tratamientos de
textos, hojas de
" céalculo, bases de
datos, etc.
o 3
E’ @ ° é 8 G:; £®
Is} Denominacitn puesto de frabajo E ] 2e L GR ADM g % 2 Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
2 £ | 3 T | EES g | £3 Memori
> = g z 385 s || E8 Memoria
Demarcacién Castilla-La
Mancha
9 Jefe Seccion N-24 1 Toledo 24 2.919,60 AB AE EX11 - El puesto de trabajo en - Experiencia en - Expropiacion Memoaria
cuestion consiste en la materias forzosa.
tramitacion de expedi pondientes al - Elaboracién de
de expropiacién forzosa, puesto de trabajo Informes.
reversiones, descrito, adquirida - Infarmacion
responsabilidad patrimonial por el desemperio de administrativa.
de ia Administracion del las funciones que lo - Procedimiento
Estado y dominio pablico acrediten. Administrativo.
(expedientes de - Titulacianes - Leyde
desafectacion para su académicas, no Régimen
posterior ji ion), con igi como Juridico.
atencion al pablico tanto requisito para el - Técnica de
presencial como desempeiio del organizacién
telefonicamente, actuando puesto de trabajo, administrativa.
como Representante de la especialmente de - Gestion de
Administracién en Grado Superior y politicas publicas
expedientes expropiatorios, Medio. y técnicas de
todo ello en todas las fases || - Haber ejercido el gestion.
del procedimiento: cargo de
iniciacién, informaciones Representante de la
publicas, contestacion e Administracién en
informe de todo tipo de expediente de
reclamaciones y recursos, expropiacion.

incluso a solicitud de fa
jurisdiccion contencioso
administrativa, resolucion,
pago, etc.) Para su
desempefio se precisa la
formacién, control ¢
direccion de equipos de
trabajo, espacialmeante para
actuaciones expropiatorias
(levantamientos de actas,
pagos, etc.), tanto en
dependencias de
organismos municipales
€OMo en campo.
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Demarcacion Carreteras
de Madrid
10 | Jefe Servicio Planeamiento 1 Madrid 26 10.359,72 A AE EX11 Ingeniero de - Informes sobre - Amplio - Relacionados Memoria
Proyectos y Obras Caminos, Planeamientos conocimiento de la con el contenido
Canales y Urbanisticos Red de Carreteras del puesto de
Puertos - Direccion e Inspeccion del Estado en el trabajo.
de Obras y Proyectos. ambito territorial de
- Apoyo técnico en la la Comunidad de
tramitacion de Madrid.
expedientes de - Experiencia en
explotacién de camreteras. las actividades
- Direccion de contratos relacionadas con la
de conservacion integral. descripcion del
puesto.
- Conocimientos
informaticos a nivel
de usuario.
Demarcacion de
Carreteras de Valencia
11 || Jefe Servicio Actuacién 1 Valencia 26 8.022,72 A AE EX11 - Procedimiento - Licenciatura en - Contratacién
Administrativa administrativo. Derecho. administrativa.
- Asuntos de personat - Conocimientos del - Expropiacion
laboral y funcionario. idioma valenciano a forzosa.
- Contratacién nivel oral. - Informdtica.
Administrativa. - Conocimientos
Patrimonio. informaticos a nivel
- Expropiacion forzosa. de usuario de:
- Expedientes de procesador de texto,
responsabilidad base de datos y
patrimonial e infracciones hoja de clculo.
de carreteras.
- Informes a tribunales y
juzgados.
- Informes, estudios,
regimen interior, archivos
e inventarios.
s .
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12 || Jefe Seccion N-24 1 Valencia 24 2.919,60 AB AE EX11 -Desarrollar Actividades - Conocimiento y - De caracter
de apoyo al Jefe del experiencia en técnico
Servicio de Actuacion tramitacion de relacionados con
Administrativa. expedientes de el puesto de
-Desarrollo expedientes expropiacién y trabajo.
de expropiacion. contratacion
- Gestion de personal. administrativa.
- Conocimientos de
informatica a nivet
de usuario de
procesador de
textos, base de
datos y hoja de
caleulo.
DIRECCION GENERAL DE
LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccion General de
Arquitectura
13 || Consejero Técnico 1 Madrid 28 9.657,72 A AE EX11 - Programacion de - Amplia - Cursos
actuaciones en materia experienciaen la relacionados con
de Restauracion y valoracion las funciones

Rehabilitacion sobre el
Patrimonio Arguitectonico
e Histérico Espaiiol y de
Ingenieria Civil a cargo
del Estado, en aplicacién
de la Ley 16/85 del
Patrimanio Histérico
Espafiol.

- Asesoramiento a la
Comisién Mixta
Interministeriat del
Acuerdo de Colabaracion
entre los Ministerios de
Fomento y de Educacion,
Cultura y Deporte para la
actuacién conjunta en el
Patrimonio Histérico
Espariol, mediante Ia
redaccion de informes
previos de las propuestas
de actuacion, y
elaboracion del Orden del
Dia de sus reuniones.

conceptual de las
intervenciones en el
Patrimonio
Arquitectonico e
Histérico Espafiol y
de Ingenieria Civil 2
cargo del Estado,
comprendiendo
desde el andlisis
inicial de las
propuestas, hasta la
recepcion y
liquidacion de las
obras.

- Amplio
conocimiento del
conjunto de la
normativa de
aplicacion para la
redaccion de
proyectos y
ejecucion de las

obras de

citadas
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- Informes conceptuales de || intervencidn en el
proyectas y seguimiento de Patrimonio
las actuaciones incluidas en || Arquitectnico e
los distintos Programas de Historico Espaiol y de
intervencion en el Ingenieria Civil a
Patrimonic Arquitecténico e | cargo del Estado, en
Historica Espariol y de especial de |a ley de
ingenieria Civil a cargo del Contratos de las
Estado. Administraciones
- Organizacion y Pablicas y Pliegos,
mantenimiento de Bases de || asi como de la Ley
Datos permanentemente del Patrimonio
actualizadas de las Historico Espariol
actuaciones del “1% - Experiencia en el
Cultural”. seguimiento de la
redaccion de
proyecios, direccién
de obras y de la
ejecucion de obras de
intervencion en el
Patrimonio
Arquitectonico e
Histérico Espariol y de
Ingenieria Civil a
cargo def Estado.
- Conocimientos
probados, a nivel de
usuario, de AutoCAD,
Tricalc, WORD,
EXCELL, ACCES,
POWER-POINT
- Experiencia en
publicaciones
relacionadas con la
materia del patrimonio
historico
arquitectonico
l
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14 || Jefe Seccidon Patrimonio 4 5.584,68 AB AE X141 Arquitecto/ - Informes de Supervision - Experiencia en la
Arquitecténico Arquitecto sobre proyectos, sus supervision de
Técnico en modificados y Proyectos,
Ejecucion liquidaciones. Modificados,
de Obras - Informe conceptual de Reformados y
los mismos y su liquidaciones.

adaptacion a la normativa
vigente.

- Informes sobre
rehabilitacion y
restauracion del
Patrimonio
Arquitectonico.

- Intervencion en
actuaciones programadas
en aplicacion del 1%
Cultural.

- Seguimiento de la
Ejecucién de las Obras
hasta su conclusion y
recepcion.

- Conogcimiento en
\a Normativa Bésica
y Tecnolbgica
vigente.

- Conocimientos en
{a Ley y Reglamento
para la Contratacién
de las
Administraciones
Pdablicas,
particularmente en
Contratos de Obras.
- Experiencia en la
redaccion de
proyectos,
seguimienta,
direccion y
coodinacion de
obras de las
Administraciones
Publicas.

- Dominio de
programas
informaticos
ACCES, EXCELL y
AUTOCAD 2D y 3D.
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15 || Jefe Seccidn Rehabilitacion 1 Madrid 24 5.584,68 AB AE EX11 Arquitecto/ . - Supervisién de - Amplia
y Conservacion Arquitecto Proyectos de Obras de experiencia en la
Tecnico en Edificacion: de Supervision de
Ejecucion Rehabilitacion, de Nueva Proyectos de Obras
de Obras Planta y Proyectos de Edificacion de
Modificados. Rehabilitacion y de
- Informes de Nueva Planta y
reconocimiento de Titulos Proyectos de
de Enseianza Superior, Urbanizacion.
expedidos por los - Amplios
Estados miembros de la conocimientos del
Comunidad Econémica Reglamento de
Europea, para el gjercicio Contratos de las
en Espafiade la Administraciones
profesion de Arquitecto Publicas para la
Técnico, segun la redaccion y
regulacién prevista en la contratacion de
Legislacién vigente. Proyectos de
edificacion:
Rehabilitacion y
Nueva Planta asf
como de Proyectos
Modificados y
Complementarios.
- Amplios
conocimientos de
Normas Basicas y
Tecnologicas de
Edificacion.
- Experiencia en
redaccidn de
Informes de
Ensefianza Superior
de los Estados
miembros de la
Comunidad
Econ6mica
Europea, para el
ejercicic en Espana
de la profesién de
Arquitecto Técnico.
Conacimiento de la
Legislacién vigente
aplicable.
- Amplia
experiencia en
Direccion y
Ejecucion de Obras
de Rehabilitacion y
" de Nueva Planta.
2
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Secretaria General
16 || Técnico N-18 1 Madrid 18 2.374,80 B AE EX11 Arquitecto - Elaboracion de informes - Experiencia en - Nueva Ley de
Técnico en técnicos relativos a elaboracién de Contratos de las
Ejecucién de expedientes de informes técnicos y Administraciones
Obras contratacién de obras, sobre Publicas.Segurid

asistencia técnica y
Servicios.

- Informes sobre
reglamentacion y
normativa de la
edificacion.

- Intervencion en la
redaccion y elaboracién
de proyectos de obras,
modificaciones y
liquidaciones.

reglamentacion y
normativa de fa
edificacién.

- Amplics
conocimientos de
aplicacion
informatica de
medicién y
presupuestos.

- Conacimiento de
la Ley de Contratos
de las
Administraciones
Piblicas,

- Conacimiento de
las Normativas
vigentes referentes
a la contratacién.

- Conocimiento de
ia Normativa basica
y tecnoldgica de la
edificacién.

ad a Higiene en
Obras Plblicas.
- Direccién de
Praoyectos con
Hemramientas
Informaticas.
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SUBSECRETARIA
Comisidn de Investigacién
de Accidentes e Incidentes
de Aviacién Civil
17 || Jefe Seccion N-24 1 Madrid 24 2.919,60 AB AE EX11 - Asistencia y - Licenciatura en
asesoramiento legal de la derecho.
CIAIAC Yy del personal - Amplio
que la integra. conocimiento de la
- Relaciones e la CIAIAC legislacion
con juzgados y tribunales aeroniutica
en los procesos nacional e
derivados de accidente e internacional y de la
incidentes de aviacion normativa
civil. especifica de
- Elaboracién, gestion y investigacion de
seguimiento de los accidentes de
aspectos juridicos aviacion civil.
contenidos en convenios, - Manejo de
protocolos y ofras herramientas
i instrumentos que definan ofimaticas (Microsot
la relacidn de la CIAIAC Office: WORD,
con organismos publicos EXCELL, ACCESS),
y privados. Internet, Coreo
- Estudio, preparacion y electronico a nive!
propuesta de de usuario.
dlIsposiciones normativas - Buen nivel de
en el marco de la inglés.
investigacion de
accidentes e incidentes
de aviacién civil.
- Relaciones con los
organismos
internacionales de
investigacion de
accidentes en materias
juridicas y legales.
c 2
8 2 o $g® ca
4 % Denominacion puesto de trabajo g g % E K3 GR ADM g g % Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
- a s 3 EST £3 o
z % g H 3% % g é & Memoria
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
18 || Director de Programa de 1 Madrid 26 8.022,72 AB AE EX11 - Instruccion de - Licenciado en - Responsabitidad

Responsabilidad

expedientes de
reclamacién patrimonial
derivados del
funcionamiento de los
servicios.

- Elaboracion de
propuestas de resolucion
en la misma materia.

Derecho.
Experiencia en:

- Instruccion de
expedientes y
elaboracion de
propuestas de
resolucion de
reclamaciones de
responsabilidad
patrimonial.

- Calculo de
liquidaciones de
expedientes de
responsabilidad
patrimonial.

- La elaboracién de
informes.

- Conocimiento de
la estructura y
organizacién del
Ministerio de
Fomento.

- -Conocimiento en
busqueda en bases
de datos
automatizadas.

- Conacimientos
informaticos.

patrimonial.

- Régimen Juridico
de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comdn.

- Actividad
administrativa;
Principios,
Practica y
Jurisprudencia.

- Internet en el
ampbito Juridico.
- Microsoft Word.




44918 Viernes 20 diciembre 2002 BOE nam. 304
2
c =
5 a - é H ca
& Denominacion puesto de trabajo E g g a GR ADM 3 g ?ag, Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
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19 || Jefe Seccion N. 24 1 Madrid 24 4.206,96 AB AE EXt1 - Coordinacion y - Experiencia en La Ley de
distribucién de los puestos simitares. Régimen Juridico
expedientes de reclamacién || - Conocimiento de
patrimonial derivados del la organizacion del Administraciones
funcionamiento de los Ministerio de Publicas y del
servicios. Fomento. Fracedimiento
- Atencion a los - Conocimientos en | Administrativo
interesados en ios materia de Régimen
expedientes de reclamacion || Juridico de las Laleydela
patrimonial en cualquier Administraciones
fase del procedimiento. Pdblicas y Contencioso-
- Preparacion de Procedimiento Administrativa.
expedientes de reclamacion || Administrativo La Lofage.
patrimonial para su Comiin,
remisién a la Audiencia procedimiento de Expropiacion
Nacional, Consejo de responsabilidad
Obras Publicas, Consejo de || patrimonial, recursos Informacion y
Estado, Abogacia del contencioso-
Estado, seguimiento de los administrativos,
mismos y control de expropiacion forzosa,
sentencias. asi como en
- Control de entrada y informacion y
salida, asi como atencién al publico.
informatizacion de toda la
documentacion relativa a
los expedientes de
reclamacion patrimonial.
5 g
2 2 3 Bge s
o Denominacion puesto de trabajo E g % =28 GR ADM 9 g g Descripcidn puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos Entrevista
@ a ® B w© B a2 o
z : g H 8 % H 3 EE Memoria
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Oficialia Mayor
20 || Jefe Servicio N-26 1 Madrid 26 8.022,72 AB AE EX11 - Redacci6n de proyectos - Titulacion - La Redaccion
de obras de remodelacion Arquitecto Técnico de estudios y
y rehabilitacion de - Experiencia
edificios y Direccion probada en Seguridad y
Facultativa tanto de obra redaccion de salud en las
de nueva planta como de proyectos de
reforma o rehabilitacién. edificios construccion.
- Redaccion de administrativos y
presupuestos de gasto, edificios con Organizacion y
distribucién y adecuacion instalaciones la gestidn del
de espacios en edificios complejas mantenimiento
administrativos (comunicacion, de las obras.
dependientes del transmision de - PRESTO 8.3 .
Departamento en Madrid datos, climatizacion, - AUTOCAD

y provincias.

- Prestacion de apoyo
técnico a otros Centros
Directivos en materia de
edificios e instalaciones.

etc.), asi como
ejercer la Direccion
de obra de dichos
proyectos.

- Amplios
conocimientos y
experiencia en
aplicaciones
informaticas con
dominio de GEST y
PRESTO para la
redaccion de
proyectos
(mediciones,
presupuestos y
certificaciones) asi
como AUTOCAD 12
para disefio
asistido.
Experiencia
probada de mas de
diez affos como
técnico responsable
del mantenimiento y
obras necesarias en

ARQUICAD
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& Denominacién puesto de trabajo § s Se A GR ADM g 8 g Descripeion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos. Entrevista
8 z H B 8 = 0
; ; g E § 5 g g '4_-3_ § Memoria
edificios e
instalaciones para
edificios del
Ministerio, con
responsabilidad
directa de personal
de oficios.
- Conocimiento y
experiencia en el
calculo y disefio de
estructuras
metalicas y de
hormigén armado.
- Experta en
redaccion de
| Estudios y Planes
de Seguridad y
Salud aplicados a
1 las abras.
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccion General de
Transportes por Carretera
21 || Jefe Servicio 1 Madrid 26 || 8.022,72 AB AE EX11 - Tramitacion del - Experiencia - Legislacion del
procedimiento acreditada en las transporte por
administrativo de funciones que figuran || carretera.
otorgamiento de ayudas a en la descripcion del - Ley de Régimen
transportistas auténomos puesto de trabajo. Juridico de las
que abandonen la actividad | - Experiencia en el Administraciones
del transporte publico por uso de la base de Publicas y del
carretera: Gestion de datos de transportes Procedimiento
expediientes. Elaboracion SITRAN Ii. Administrativo
de informes y propuestas - Usuario con Comun.
de resolucion, conacimientos - Redaccién
avanzados en Informes Juridicos.
ACCESS, EXCELLY |[f - Interrelacion de
WORD. los programas
- Conocimiento de la informaticos a
Legislacion de nivel avanzado de
transporte por usuario de
carretera: LOTT, ACCESS, EXCELL
ROTT, ADR, RID. y WORD.
- Conocimiento de la
Ley de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Pablicas y del
Procedimiento
’ Administrativo
Comun.
c 2
2 @ k-1 é 8 H cam
[ Denominacidn puesto de trabajo E g G= 8 GR ADM 2 8L Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
g a ] s ] 5 £3 e
3 b2 g z 335 3 Eg Memoria
DIRECCION GENERAL DE
LA MARINA MERCANTE
Subdireccion General de
Inspeccion Maritima
22 | Jefe Servicio Inspeccion 1 Madrid 26 8.022,72 A AE EX11 Ingeniero de -Apoyo en la elaboracion de || - Experiencia como - Inglés.
Radio-Maritima Telecomunic || normativa de téenico de - Procedimiento
aciones/ radiocomunicaciones radiocomunicaciones administrativo
21340/21360 || maritimas para buques a bordo de los sancionador.
/21380 y nacionales. buques. - Satélites de
21400 - Control del cumplimiento || - Conacimiento y comunicaciones
de la normativa vigente de experiencia de la de Inmarsat.
equipos y nuevos sistemas operatividad de las - Radiolectrénica.
de radiocomunicaciones Estaciones Costeras - Redes y servicios
instalados en los bugues nacionales y sus de centros
(Sistema Mundial de redes de costeros.
Socorro y Seguridad comunicaciones.
Maritimos). - Conocimiento de la
- Control de autorizaciones Red de

administrativas de las

comunicaciones

- Participacion en
Comisiones y Grupos de
Trabajo a nivel nacional e
internacional en materia de
radiocomunicaciones.

- Apoyo at establecimiento
de radiocomunicaciones
maritimas de seguridad.

- Control de inspecciones
radiomaritimas.

- Control de autorizaciones
de las identidades del
servicio movil maritimo,
servicio mavil por satélite y
de las radiobalizas por
satélite.

- Estudio y elaboracion de
informes para la emision de
certificados a buques
nacionales en el extranjero.

instalaciones internas existente
radioeléctricas en los entre fos Centros de
bugques. Radiocomunicaciones
- Tramitacion de Maritimas, los
Infraccicnes al Reglamento § Centros

de Radiocomunicaciones y Coordinadores de
demas legi ion vigente. Sal to Marftimo,

el Instituto Nacional
de Meteorologia y el
Instituto Hidrografico
de la Marina (RED
MERCURIO).

- Dominio del idioma
inglés, hablado y
escrito con
conocimiento del
vocabulario técnico
maritimo.

- Conocimiento de la
legislacién nacional e
internacional en
materia de
radiocomunicaciones
maritimas.

- Experiencia en la
asistencia a Grupos
de Trabajo y
reuniones nacionales
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e internacionales
sobre
radiocomunicaciones
maritimas y equipos
terminales de satélite
de
radiocomunicaciones
Inmarsat.
-Experiencia en el
desempefio de as
funiciones del puesto
objeto del concursa.
23 || Jefe Servicio de Control de 1 Madrid 26 | 8.022,72 A AE EX11 - Apoyo al Jefe de Area -Experiencia en la - Curso de
1a Inspeccion en la Inspeccion por el gestion de inspeccion Formacién para
Estado Rector del Puerto de buques. formadores.
(MOU-PSC}). -Experiencia en el - Cursos de
- Formacion de contral y observacion capacitacion
inspectores maritimos, del cumplimiento de la para el manejo
Formacion de inspectores || legislacién vigente y de (as diferentes
(MOU-PSC}) para el de los diferentes herramientas
control por el Estado convenios informaticas
Rector del Puerto. Control || internacionales relacionadas con
estadistico de la actividad || referentes a la la formacion
inspectora. Cursos en seguridad maritima: (ACCESS
idioma inglés a SOLAS, MARPOL, avanzado,
inspectoras maritimos de || STCW, CGS, POWER POINT,
otros paises. Intervencién §j Memorandum de EXCELL,
€N organismos Paris sobre Control FRONT PAGE
internacionales sobre por el Estado Rector WEB-DGMM.
normativa de inspeccidn y | del Puerto. Ete.)
seguridad maritima. -Conocimiento de - Expedientes
Preparacion de cursos gestion de aplicacion Sancionadores.
posgrado sobre seguridad | de la normativa sobre - Inglés.
maritima en los que inspeccion por el
interviene la DGMM. estado de bandera y
Gestion de la normativa por el estado rector
] sobre inspeccion y su del puerto.
difusion por diferentes -Experiencia en
sistemas electronicos asistencia a diferentes
(Intemet, Intranet, comeo organismos
electrnico, etc. internacionales
- Manejo avanzado de las | (grupos de trabajo) en
diferentes herramientas relacion con la
informaticas para a normativa det
actividad formativa de Memorandum de
inspectores. Paris sobre
o
§ 5,.@
2 ! @ 3 £E8¢ 55 I ; y . ) )
o Denominacién puesto de trabajo N ﬁ o = % GR ADM g 1_0] E Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
:?,' § § s g :,‘, 5 3 5 g :Aemuria
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i inspeccion por Estado
| Rector del Puerto y
con |3 normativa CEE
sobre inspecciones de
buques.

- Experiencia
acumulada anterior en
la gestién técnica de
empresas navieras.
-ldioma inglés

hablado y escrito.
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(BIPM, EUROMET,
ETC.).

- Vigilar el cumplimiento
del Manual de Calidad.

- Elaborar las propuestas
de normativa metrologica
en el Area Eléctrica.

desarrollo y difusion
de los patrones
eléctricos de medida.

- Conocimiento de la
normativa existente
en materia de control
metroldgico legal en
electricidad.

- Experiencia en la
implantacion de la
Calidad en
laboratorios en el
campo de la
metrologia eléctrica.

- Inglés.

o
é ] k] E 8 ¢ cs
o Denominacion puesto de trabajo E 3 % = 8 GR ADM g % h=] Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
g & 3 3 ge3 g |53 Memori
H b4 5 = [S RS 3 Ee Memoria
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
Subdireccién General de
Explotacion del Transporte
Aéreo
24 |i Jefe Area Promocion 1 Madrid 28 9.657,72 A AE EX25 - Coordinacién y -Conocimiento de la - Técnicas de
Transporte Aereo supervision de los normativa nacional, negociacion para
Convenios aéreos comunitaria el personal
bilaterales. internacional sobre directivo,
- Coordinacién y transporte aéreo, y - La Union
supervision de la gestion experiencia en el Europea.
de licencias a operadores control de su - La LOFAGE y
aéreos y servicios aplicacion. la Ley del
aeroportuarios. -Conocimiento y Gobierno.
- Asesoramiento para la experiencia en fa - Curso del
definicion de estrategias preparacién y Instituto
de la Direccidon General participacion activa |beroamericano
de Aviacion Civil en en negociaciones de sobre Derecho
materia de politica convenios aéreos Aerondutico y
aeronautica. bilaterales sobre Espacial.
- Participacion en transporte aéreo.
representacion de la -Experiencia y
Direccién General de participacion en la
Aviacién Civil en elaboracion de
reuniones intemacionales dispasiciones
y negaciaciones nosmativas
bilaterales sobre apticables al
transporte aéreo con transporte aéreo
Autoridades Aeronauticas nacional e
de otros Estados. internacional
- Gestién sobre la -Conocimiento y
aplicacién de la normativa experiencia en la
nacional, comunitaria e gestién de materias
internacional sobre relacionadas con la
transporte aéreo. explotacién
- Elaboracién de comercial del
disposiciones normativas transporte aéreo.
en materia de transporte
aéreo.
i
|
|
|
- £
| 2 ) el = 259 s
16 Denominacién puesto de trabajo 8 § I < GR ADM o |E Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos Entrevista
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I3 z 5 z 885 3 =] Memoria
ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA
25 || Jefe Laboratorio Energia 1 Tres 26 8.022,72 AB AE EX11 - Mantener, conservar y - Licenciado en - Analisis de datos, || Memoria
Eléctrica Cantos difundir los patrones Ciencias Fisicas o control de
nacionales en el Area Ingeniero Superior de || instrumentacién.
Eléctrica. Telecomunicacion. - Calidad.
- Coordinar las - Experiencia en - Metrologia.
actividades comerciales Metrologia Cientifica - Auditorias de
del Area. relativa a la laboratorio.
- Participar en las obtencién, - Idiomas: Inglés.
reuniones internacionales conservacion
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26 || Jefe Seccién N-24 1 Tres 24 2.919,60 AB AE EX11 Realizara tareas propias de - Experiencia en et

Cantos las siguientes &reas: desempefio de

- Noéminas, Seguridad
Social y Accion Social.

- Inventario.

- Recursos patrimoniales.

puestos de
caracterlsticas
similares.

- Experiencia
practica en
néminas, seguros
sociales y
liquidaciones de
LR.P.F,

- Experiencia en
recursos
patrimoniales.

- Experiencia en
control de Inventario
a través de
aplicacion
informatica.

- Experiencia en
manejo de
aplicaciones
ACCESS, EXCELL
y WORD.

OBSERVACIONES:

TPS: “Especialista de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, al menos en dos de las especialidades de Medicina en el Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada™

Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTC LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA

Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y

PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
TITULACIONES REQUERIDAS
21340 - LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 — CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
21380 - JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
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ANEXO Il

CARGO ..ot e sttt et te e sttt s s et e e s e e ssssessasb e sastantessenseearasaeaseessasnessnbes s rnnesaseessareeen s bt sonbatsara e s e eREeRaeea b e e s e ba e e e st s arntbesstensentennrrnan CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOMDIE! ....oiiieiiieet ettt ettt b et e se e e e e e e s b e e ae e nesnsnessneress DN
CUeTPO O ESCAla: ..ottt e s e Grupo: .....eeee NER P,
Administracion a la que pertenece (1) .....cocovvrirvvnieceniennnencnees Titulaciones Académicas: (2).......ccoocvrvmriieiiincineiceecrsneene

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O O servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........c..cccoceee.ee. Fecha terminacién periodo
de suspension: .........c.cocceeeeee
[ Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: ..........coco..... Toma posesion tltimo destino definitivo ...........ccooeieiiiein e,
...... Fecha cese Servicio activo: .......cccoucriieicriicciirrir e

O otras situaciones: O excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

AL 17 RD. 385/1995: ... e e s srenes

Fecha cese ServiCio activo: ... e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidon Local:

DenoMINACION DI PUESTO ...ttt et s re et et soe st st s a e seracme e e e e e eRE oo RE s aRs s b e e R bRb e s Rs b s sansesbensenbensente
MUNICIPIO: ©ovieeee e Fecha toma posesion: ..........cccccceeevieeeieeceiciinneceenee Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios €N: (5) ....ccvvrevevecrvirvvirnenicvrinnnns Denominacion del puesto: ..........ccocoiiiiniiniinn e,
MUNICIPIO: - Fecha toma posesion: .........cccevevieverecereeeeecenes Nivel del puesto: ..............
b)ReINGreso ConCaracter ProOVISIONAl BIN............coi ittt e et st e e e et e e s ot et e s e ae e e e e s e s eeses e e emesee e smermeenerennean
MURNICIPIO: .. Fecha toma posesion: ........c..occviivciiniecciicicnnns Nivel del puesto: ...............
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MURICIPIO: .ot Fecha toma posesion: ........ccccoveecieeienieniecinariens Nivel del puesto: ...................
4. MERITOS (6)
4.1. Grado Personal: ......c.couoverrieieieneenene et Fecha consolidacion: (7)......cceervcerererieeenensecee e csenrcesenns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

CURSO CENTRO s

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracién del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (9)  .ivies civiiiiiins e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .......cc.ocveeevrvererrennereeeesnerceenes
......................................................................................... defecha.......ccocovmevreeriinneeee e BLOEL (et

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No[J
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

(3] Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afics. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? FE16/02) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I ¢ Se acomparia peticidbn conyuge? Teléfonos E-mail

si O No

a

Domicilio (Calle o plaza y numero)

Cédigo Postal

Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo | Servicio en Comunidades Auténomas O otras:

Definitivo [J  Provisional [

El destino actual lo ocupa con caracter:

En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad

rencia conv.

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° Ne . . Complemento )
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo Ili)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempedar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 87 (Nuevos Ministerios)- 28071-

MADRID
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ANEXO [l (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...t

NOMBRE ......coooiiii s Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N° . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

Localidad

rencia conv.
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

No
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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BOE nim. 304

Viernes 20 diciembre 2002
ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......cc...cccoeeeee, (BOEde ........cccccvn. )
APELLIDOS ...t
NOMBRE ......c.ooooeiie e, NO.R.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relaciéon con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,

sin la cual no se procedera a su valoracion.



BOE nim. 304

Viernes 20 diciembre 2002

44929

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

Certifico: Que segtn los antecedentes obrantes en este centro,
P U0 s WA's U s - NN s
NRP e e , funcionario del
Cuerpo/Escala .................... ,confecha .................... s
ha consolidado el grado personal .....................ciiiill, ,
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el
Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacién
2%+ a ..... de ..cooiiiiia.... de 2002.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

24860 ORDEN ECD/3251/2002, de 26 de noviembre, por la
que se aprueba las listas provisionales de aspirantes
admitidos, se publica la relacién provisional de aspi-
rantes excluidos y se anuncia la fecha, hora vy lugar
de celebraciéon del ejercicio de la fase de oposicién
para proveer plazas de personal laboral fijo, en el
marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral, en la categoria de Ayudante de Servicios Gene-
rales, convocadas por Orden ECD/2411/2002, de 3
de septiembre.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes para par-
ticipar en las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral fijo en la categoria de Ayudante de Servicios Generales,
grupo profesional 7, en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal en el Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte, convocadas por Orden de 3 de septiembre de 2002 y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, v en la base 4) de la convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. Las listas de opositores
admitidos se encontraran expuestas en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, en el Consejo Superior de Deportes, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

Segundo.—Publicar como anexo a la presente resolucion la lista
de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresiéon
de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién
o la omisiéon simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a los aspirantes admitidos para la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion, en llamamiento Gnico,
en el lugar que a continuacion se senala:

Fecha: 15 de febrero de 2003.

Hora: Diez.

Lugar: Sala de reuniones, planta baja, del Consejo Superior
de Deportes. Calle Martin Fierro, sin namero, 28040 Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo de tinta negra o azul. Asimismo, deberan presentar
su documento nacional de identidad, permiso de conduccién o
pasaporte v la hoja niimero 2, «Ejemplar para el interesado», de
la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 26 de noviembre de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden
de 1 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la
Directora general de Programacion Econoémica, Personal y Servi-
cios, Engracia Hidalgo Tena.

Ilma. Sra. Directora general de Programacién Econémica Personal
y Servicios.

ANEXO

Lista provisional de excluidos a las pruebas selectivas para

proveer plazas de personal laboral fijo, en el marco del proceso

de consolidacion de empleo temporal, en el Ministerio de Edu-

cacion, Cultura y Deporte, en la categoria de Ayudante de
Servicios Generales

Namero
Apellidos y nombre Dz::il:z:lto de ;)rden
de identidad comrr)oizaitloria
Julia Nicolas, Patricia (5) .............. 45.091.837
Loépez Sevilla, Carmen (5) ............. 45.080.656
Martinez Gutiérrez, Maria Nieves (1) ...|26.014.307 1
Pecino Rodriguez, Bernarda (5) ........ 45.062.998
Roca Pérez, Inmaculada (2) y (5) ....... 45.074.670
Ruiz Abad, Eduardo Félix (3)y (4) ..... 45.281.211 1

Motivo de exclusion:

(1) No aportar documento nacional de identidad.

(2) Elimporte de tasas ingresado no es correcto.

(3) No abonar tasas por derecho de examen.

(4) No declarar estar en posesion del titulo exigido en la
convocatoria.

(5) No especificar a qué plaza opta.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24861 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la Sub-

secretaria, por la que se dispone la publicacién de
la Resolucion de 9 de diciembre de 2002, de las Sub-
secretarias de Hacienda y de Economia, por la que
se hace publica la relacién de aspirantes admitidos
a la realizacion del sexto curso de inspeccion de los
servicios de Economia y de Hacienda.

Las Subsecretarias de los Ministerios de Hacienda y de Eco-
nomia han suscrito, con fecha 9 de diciembre de 2002, un Acuerdo
por el que se hace publica la relacion de aspirantes admitidos
a la realizacion del sexto curso de inspecciéon de los servicios
de Economia y de Hacienda.

Para general conocimiento, se dispone su publicacién como
anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 16 de diciembre de 2002.—Dolores de la Fuente Vaz-
quez.



