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24709 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2002, de la Universidad -Rovira i Virgili-, por la que se publica la modificación general del plan 
de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales. 

Homologado por el Consejo de Coordinación Universitaria, por acuerdo de la Comisión Académica, de fecha 21 de octubre de 2002, el plan de 
estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987 
(((Boletín Oficial del Estado)) de 14 de diciembre), se procede a su publicación, el cual queda configurado como figura en el anexo de esta Resolución. 
Los efectos de su implantación son a partir del curso 2002-2003. 

Tarragona, 30 de octubre de 2002.-El Rector, Lluís Arola i Ferrer. 

ANEXO 2-A Contemdo de Plan de estudios. 

ROVIRA 1 YIRGILI -Tarragona 

PLAN & ESTUDIOS CONDUCEbES AL TfTULO DE 
~PIPLomo EN P.aActoms LABORlrLXB 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals en las que la 
:i- cur. Denomirìacih Universidad & su caso, crkiitos mude9 Breve descripcibn del Vinculafibn akas de 
,lo so 

organiztidiversifica la materia. IJ&iC,/ contenido cwnocimìento 
troncal Totales Tedricos ‘ cllnicos 

1 Derecho de la Seguridad Social . 10s 
(1;;; 

4.5 El sistema de seguridad social, el Derecho del Trabajo y de Ia 
r&imcn general y los regirnenes Seguridad Social 
especiales. Las relaciones de 
seguridad social y las prestaciones. 
La asistencia social. Aspectos 
administrativos de la seguridad 
socia!. 

2 Deticho de la Seguridad Social 1 4.5 
(4lG 

1.5 

2 

3. 

Derecho dc la Se&idad Social II 
4 
4.5 3 1.5 

(3T+ 
1.5.4) 

Derecho de 1~ Seguridad Social III 4s 3 1.S 
(3T+ 
1.5.4) 
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA 1 VIRGILI - Tamgonn 

PLAN DE ESTUDIqS CONDUC!ENTES AL TfTULO DE I 

1. MATERIAS TRONCALES 
- 

Denominación 
Asignaturafs en las que la Asignaturafs en las que la 
Universidad en su caso, Universidad en su caso, 

organizaidivenifica la materia 
troncal 

CrMitos anuales CrMitos anuales 

prB;ctic/ 
TotJ3lu ~e6ricos clfnicos 

Breve descripcjdn del Breve descripcjdn del 

contenido 

-i- 4.5 Libertad sindical y representacidn. Derecho del Trabajo y de Ir y de Ir 
de Los trabajadores en la empresa. Seguridad Social 
Negociadidn colectiva y conflictos 
colectivos de trabajo. Conceítación colectivos de trabajo. Conceítación 
social y polltica de empleo. 

1.5 

l 
DereCho Sindical I 

10.5 6 
(lOT+ 
0.59 

4.5 3 
(4.W 

Derecho Sindical 1 

2 

Derecho Sindical 11 Derecho Sindical 11 <,.J, 3 3 3 3 

0.~‘) 0.~‘) 

2 2 

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA 1 VIRCILI -Tarragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCE~ES AL TITULO DE 
D1PLmmD0 EN RPLACIONES LABORAraS 

I 

1. MATERIAS TRONCALES 

l- T Asignaturak en las que la I 
Breve descripcibn del Vinculación akas de 

contenido conocimieato 

Universidad en su caso, 
I 

CrCditos anuales Denominación 

lerecho del Trabajo y de la 
teguridad Social 

FzzT 
‘línicos 
-z-z--- 

1.5 

1.5 

1.5 

organi+diversitka la materia 
troncal èdricos 

9 1 
1 s 

e 

13.5 
(12T+ 
1.59 

Ef ordenamieuto laboral. La 
administrwibn laboral. El contrate 
de trabajo: contenido, 
modificacián, suspensi4n y 
cxtincicin. Relaciones especiales dl 
trabajo. Tutela judicial: 
procedimiento laboral y 
procedimientos especiales. 
Instituciones y normas 
iuwnacionalcs y comunitari 

P 
en 

materia laboral. La política social 
comunitacia. 

c ferecho del Trabajo 

krecho del Trabajo 1 4.5 
(‘WC 

kecho de1 Trabaio II 

-. _ 
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estodios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA I V1RGILI - Twragons 

PLAN DE ESTU?IOS CONDUCENTES AL TfTULO DE 
DIPLbEU90 EN RELREIO~S ~0RaLP8 

1. MATERIAS TRONCALES 

Arignatuds ctj las que la 
“i- Cur- Denominación Universidad en su caso, Q&iitos atNales ~Brevc dkwipción del Vinculaci<ln a has de 
:lo so 

. organizddiversifica la materia Pr&&./ contenido conocimiento 
troncal TotaleS Te&icos clfniws 

1 Direecidn y Gestián de Personal 10.5 6 4.5 Qbjetivos, pollticas y Organizaci6n de Empresas. 
(1QTt planificaci6n. Puestos de trabajo y Psicologla Social. 
MA) plantilla3 de personal. SelecciC, S+ologla 

formación, promoci6n y 
evaluación de persopal. Ttcnicas y 
sistemas be gestión de personal: 

2 Pollticas de Recwos Humanos 4.5 3 .1.5 
I1.D”) 

3 Psicologla de lar’ Recuraos Humanos 6 3 3 
(f.53+ 
O.fAl 

1 Elementos de Derecho Público y 
<1x+ 

10.5 4.5 Conocimiento de las nociones e Derecho Administrativo. 
Privado instituciones b&sicas de Derecho Derecho Civil. 

3A) Constitucional, Administrativo, Derecho Constitucional. 
Civil, Patrimonial, Mercantil y Derecho Financiero y Tributarlo. 
FiSCal Derecho Mercentii. 

1 Instituciones de Derecha Constitucional 4.5 3 1.5 

t44T+ 
WA) 

.1 Instituciones de Derecho Administrativo 4.5 3 1:s 

(4Tt 
WA) 

Instítuciones de Derecho Privado 
(& 

4.5 1.5 

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA 1 VIRGILI - Tarragonr 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
[DIPLQl#D~ EM RELACIONEB LABORALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturtis en las que la 
:i- Cur- Denominacibn Uniy%s;idad en su caso, Creditos anuales, Breve descripci6n del Vinculaci6na @eas de 
:lo so 

organiza/diversifica la materia FV&tic./ contenido wnocimiento 
troncal Totales Tedricos clínicos 

1 Historia Social y Politica 
& 

5 1 Conoci&nto bbico de la Historia ContcmporBnca 
Contempor&aes eYoluci6n social y política desde la Historia del Derecho y de las 

Revolución Industrial, y de los Instituciones 
movimitntos sociales. Historia 1 Instihtciones 

Econ6micas 
Historia del Pensamiento y los 
Movimientos Sociales y Politices 
Sociología 

1 Historia Social y Política Contcmpofftnea 6 5 1 
WV 

6 

I Organización y Métodos del Trabajo 12 9 3 

(llTi 
14 

1 Organización de Empresas I 6’ 4.3. 1.5 Objetivos,, principios y Organización de Empresas 

0::” 
procedimientos de organizacibn. 
Planificaci6n, esrudios, m6todos y 
medidas del trabajo 

r Organizacidn de Empresas II 4.5 1.: 
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRAIVIRGILI-Tnrràgann 
_ 

'PLANDEESTUDIOSCONDUCENTESALTfTVLORE 
DIPLOMADO m RmAg1ot4m. IABORALES 

I 

1. MATEiWTRONCALES 

Asigiratnraki en las que la 
Ci- Cur- DenomiflaciBn Universidad en su caso, Crtditos anuales Breve descripeion del Vinculacibn a Breas de 
cl0 so 

organizaldivmifica la materia Pd&./ contenido conocimiento 
troncal TotaleS Te6ricos clmicos 

l Practicas Integradas 
(l:T, 

12 Iniciaci6n a la practica en materia Derecho del Trabajo y de la 
de Organizaci6n~ del trabajo, Seguridad Social 
DireceMn y ges% del personal, Organización de Empresas 
Seguridad del Trabajo y Derecho Personalidad, Eva@ach5n y 
del Trabaj&%xeeho Sindica1 y Tratamientos Psicol6gicos 

de 
3 Prácticas Integradas 1 

3 Practicas Integradas II 
CáT) 

6 
i 

1 Psicologia del Trabajo 9(9T) 6 3 Conocimientos bbicos de los Personalidad, Evaluaci6n : 
procesos psicolbgicos de la Tratamiento Psicologico. 
conducta y de los conflictos Psicologla Social. 
laborales. Evatuacidn psicol6gica 
para la seleccib, formacibn y 
promoción del personal en la 
empresa. . ; 

1. Psicologla del Trabajo 4:5(T) 3 1.5 

.’ 

1 Psicologia de las Organizaciones 4.5 (T) 3 1.5 

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA 1 VIRGILI -Tarragona 

PLANDEESTIJDIOSCONDUCENTESA~TfTULODE 
IDIPLOlbLDO ER RBLWIONRS LABORALEB 

r 

- 

Ji- 
:lo 

-i 

lur- 
SO 

eguridad en el Trabajo y Accion 
ocial en la Empresa 

T 
l.MATERtASTRONCALF.8 

Asignatu& en Bs que la I 
Universidad en su caso, Cr6ditos anuales T 

organiza/diversidca la materia 1 
troncal j-zJ-z- t 

12. 9 
(llT+ 

1.4) 

Derecho de ta Seguridad y de la Salud en 6 4.5 
el Trabajo (5.5T+ 

OSA) 
Salud, Seguridad e Higiene 

Metic./ 
:lfnicos 

3 

Breve descripcibn del Vinculación a aw.s de 

contenido 

Salud y seguridad en el trabajo. 
Enfermedades y accidentes 
laborales. Normas tknicas de 
seguridad y medidas de proteccián, 
Responsabiliiad por falta de 
preveneibn. La accidn social y ei 
plan de accion social en la 
empresa. 

krecho del Trabajo y de la 
;eguridad Social. 
kedicina Preventiva i Sahd 
‘ública 
bciologfa. Medicina Legal y 
‘orense. 
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD 

ROVIRA 1 VIRGILI - Tnrrsgona 

PLAN Di ESTUDIOS CONDUCENTES AL TfTULO DE 
DIPLOHADO ZZ~IIELACICNEI) LABORALES 1 

Ci- Cur- Denominación 
cl0 so 

1 

Sociologia y Tknicas de 
Investigaci6n Social 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturak en las que la 
Univwsidad en su caso, 

organîzaidiversifica la mtxeria 

Wditos anuales Breve dcscripcidn del 

Wtcticd contenido 
Tekicos cllnicos 

Mktodos y Técnicas de Inve~tigacibn 

Sociologiade laS Relaciones Laborales 

9 

4.5 

3 Nociones btísicas de Sociologfa 
general. Conocimiento de 10s 
mttodos y t&nicas de 
.¡nvest¡ga&n social, CO” 
aplicaci&t a las relaciones 
laborales.. 

LS 

4s 1.5 

1 
VinculaciQ a kas’de 

conocimiento 

Estadística c invastigaci6n 
operativa. 
Metodología de las ciencías del 
comportamiento. 
Sociología. 

ANEXO 2-8 Contenido del plan de estudios 

UNIW#RSTDAD RWIRP.1 VIRPILI - Tarragoru 

PLAN DB ESWD108 COIWJCERTTES AL TXW?LO DB 

DIPLOMADO EE RmAcxoN8a LmoRALl?s 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su cr80) (1) 

ci- CUP DenominaciBn Cr.iditosanwJes . Breve descripci4n del contenido Viioulaci4n a hm de 
cl0 so 

Pr&ct./ conocimiento 
Totales Teóricos Clhl. 

1 I Introducción al Derecho Procesal 4s 3 1,s Las gamntlas, principios y actos procesales. La jurisdicci& Derecho Procesal 
I 

1 2 Instituciones de Derecho Tributario 4,5 3 1,s Regimen jurldico de la bibutaci6h relativa al Bmbito laboral y Derecho Fhkncierq y Tributario 
de ie Seguridad Social 

1 3 Derecho Procesal del Trabajo 4,5 3 1S La jurisdiccidn y el proceso en cl orden social. El proceso Derecho$lel Trabajo y de la Seguridad Social 
laboral ordinario. Los medios de impugnaci6n. 
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ANSXO 2-C Contenido del plan de estudios 
UñiIVgRSIDm ROVIRA 5 VIP&ILI - Tarra+w 

PLAN DE BSTUDIOS CONDUCENTES AL PfTULO DB 

DIPLOMADO RN RELACIONES LABORALES 
1 

3. NATEkIAS OPTATIVAS len su caso) 

f I 
'DENOMINACI6N CRliDITOS BP.N"N DSSCRXPCIbN DXL CONTBNIDO 

T&Wi- Práct./ 
Totales cm.. clin. 

ributación del Trabajo y de IB 4,s 3 1.5 La tributaci6n del trabajo. La tributación de la Seguridad Social: 
eguridad Social recaudaci6n y tributacibn de las cotizaciones sociales. 

erecho Sancionador del Trabajo 4,s 3’ LS La potestad sancionadora de la Administmciln Laboral. Infracciones y 
sanciones administrativas y penales en el orden social. 

Itroducción al Derecho Social 475 3 1,s .El Derecho Social Conunitario: configuraci6n, objetivos, fuentes, y 
omunitario @ncipios. J$voluci6n de la materia1 social en el Derecho Comunitario. 

I I I I 

merecho de la Funcidn Pública 4,j 3 1.5 Modelos de funcidn pública. El personal al servicio de la funci6n 

egimen fIx¿m $2 los 4,s 3 1.5 Las situaciones de extmnjerla La libre circulación de .tmbajadores en 
rappjilopre$Exirahjero$ la UniBa europea. RCgimm jurídico de extmrjeres de tercem~ M&X. 

Re@w~s i garantIrn procesales de los trabajadores extranjeros. 

Cr&d totalea 

VINCtJLACIbN A ÁRIIAS DE 

CONOCI%IRNTO 

Derecho Financiero y‘Tributario 

Derecho del Trabåjo y de la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Derecho Administrativo 

Derecho Internacional Privado 

ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios 
UNIVRRSIDAiJ ROVIRA x VIRBILI - Tarragona 

PLAN DE BSTUDIOI CONDUCSNTNB AL TiTUI. DE 

DIPLOMADU EN REiACIOwõS LABORALES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (sn nu caso) 

Cr6d totales 
opt. (Ll 
- por ciclo 

- curao 

I/ II/ 
22,5 

DENOMINACION CtiDITOS BP.SVB DESCRIPCI6N DEL CONTFDO VINCOLACI6N A iREAS DB 

Teóri- pract . / CONOCIMIENTO 
Totales coa. clfn. 

ntervención Pública en el Ámbito 4,s 3 13 Principios constitucionales y derechos socioecondmicos. La Derecho Constitucional 
-aboral intewencibn Pública n los procesos laborales. Derecho Administrativo 

historia de las Instituciones 4,5 3 i,s Evolución hiskkica de las instituciones juridico laborales. Normas e Historia del Derecho y de las lnsdtuciones 
orídico I;aboraks instituciones jurídicas laborales. De la tilantropia a la Icgislaci6n 

social. 

kecho Societario 4,5 3 13 ‘Sociedades Anónikan. Sociedadas Limitadas. Normativa aplicable. Derecho Mercantil 
Derecho concursa¡. 

nstituciones de Derecho Mercantil 4s 3 1,5 - Estatuto jurldico del empresario. Derecho de Ir Propiedad Industrial. Derecho Mercantil 
Derecho de la Competencia. 

3ontabilidad 4,5 3 155 Estudio del patrimonio y de los hechos contables. Estudio sistcmkico Economla Fin~ciem y Contabilidad 
de las cuentas segdn el Plan General Contable. Obtención de Estados 
Financieros, 
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ANEXO a-c Contenido del plan de estudios 
UNIVERSIDAD 1 ROVIRA 1 VIRQILI - Tars~gona I 

I 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCNNTES AL TfTULO RE 

1 

DIPLOMADO NN RELACIONRS LABORALES 

3. MATXRIAS oP**TIvAs (en su caso, 

DENOMINACIÓN 

hevas tendencias eo la Gestión dt 
os Recursos Humanos 

Jabilidades en Consoltorla 

Medio Ambiente y Relacione: 
,aborales 

ntroduccibn ala Economla 

I 

CR8DITOS 

1 Teóri- 1 Práct ./ 

BREVE DESCRIPCI6N DEL CO-IDO 

Total& cos. clin. 

Revisibn del debate Personal YWSUS Recursos Humanos. Tendencias 
4.5 3 1S naciohales e internacionales en polttic~ de Recuraos Humanos. 

Nuewis dcnicas de gestitión. Nuevas tecnologlas para la gestión de 

4,s 3 1,5, Concepto de consulloria. Agentes, tipos y procesos de coonsultoria. 
DeRnicidn del proyecto. La implementaci6n. Seguimiento y feedback 
del proyecto. Acciones de mawnimiento. 

4,5 3 13 La gestih medioambiental de la empresa Las ccxtificaciones de 
calidad medioambiental. Actores aocislea y gesti6n mediaambièntal. 

4,5 L 3 IS Los problemas econbmicos b8sicoa. Agentes e instituciones 
económicas. La empresa y et mercada. La politica ccondmiw. 

l 
4,s 3 1‘5 T&qicas de anãlisis económico. Factores de cre~imhto e~ondmic0. 

El desarrollo econdmiu, espatkd. La integración europea .hs 
desigualdades regionales en la Unidn europea 

VlNCNLACIóN A #hAS DS 

CONOCIMIENTO 

Organizac.i6n de Empresas 

Organizacih de Empresas 

Economla Aplicada 

ANEXD 2-C Contenido del plan de estudios 

vNrQsltsIrJAD P.ovIqA 1 VIRQILI - Tatrsgcna 

PLAN DE ESTVDTOS CONDUWNTNE AL TfTUZO DN 

DIPLOKADO NN RBLACIONRs LABORALES 

3. KATERSAS OfTATT’+ (an aU Caso) 

DZNOMINACI6N CRÉDITOS BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTNNIDO VINCULACIÓN A &FZAS DE 
‘ 

Totalee 

EAcas de Scleccilin 4,5 

Prevención y Riesgos en el Trabajo 4,s 

Psicologla del Trabajo y Salud 4,5 
Laboral 

Tecnologia y Relaciones Laborales 43 

, 
Te&-i- Pract./ c!ONOCIMImTo 

co*. clin. 

3 LS Antilisia de puestos. Establecimiento de criterios y metodos de PsieologlaSocial 
sele&5n, 

b5 Riesgos laborales. Enfermedades profesionales. Medidas de seguridad. Medicina Preventiva y Salud Pública 

3 1.5 Aspectos psicoldgicos y sociales de la salud laboral. Es&. Psicologlzi Social 
Absentismo, fatigay rotacidn 

Sociologla 
3 1.5 Nuevas tecnologias y lógicas de producción. Nuevas tecnologías y, 

lógicas de gestidn de recursos humanos. La innovacidn tecnoldgica en 
las empr¿?sas caralanas. Nuevas tecnaloglas y los procesos de 
negociacih 1 

4,5 Aplicación prktica en empresas de los conocimientos teóricos Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
adquiridos en las diferentes disciplinas Organización de Empresas 
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TABLA DE ADAPTACIONES 
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EQUIYALE3JCIAs: 
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ASIGNATURAS TRONCALES 
Derecho de la Seguridad Social I 

Derecho de Ia Seguridad Social II 
Derecho SindicaI 

Cddéditor [ASIGNATURAS TRONCALE$ C&itOS 
12 Derecho dc la Segwldad Social 1 6 

Derecho de la Seguridad S~ial II 4-5 
6 1 Daecho de la Seguridad Sociai III 4,5 

10.5 I Derecho Sindical 1 4s 
Dnacho Sindical II 6 - 

DotwbodelTrabajoI 4,s Derecha del Trabajo 1 4,5 

Daecho del Trabajo II 4,5 &r&o del Trabajo II 4,5 

ILkmcho del Tdsajo III 7.5 Derecho del Trabajo III 4,5 
P-al II 6 HUmallOS 4.5 

AdthbWUiVO 9 1 I&hwiones de Derecho Administmtiw 4.5 

hstihdoncs de Dese&0 *-do I fr 1 instituciones de Daocho Privado 6 
Hìsiati social y Polftica Y”.e-*.r....--- , *- , _ ____._ --kxI y Polírica Contempo~ka 6 
Ckganizxtción de Empresas 12 Orgaadlh5n de Empresas K 6 

I organización de Empresas II g. 6 

F%-weas Integradas 1 I i-5 Ir I ‘rtctim integradas 1 6 

Pácticas Intagmdas II 1 5 IPt%&asfntepradasII 6 
Psiwlogla del Trabajo 9 Fslcologia del Trabajo 4,s 

-%icoIogía de la.9 orgard~iones 4,s 
ialud. Scrmridad e Higiene 6 

ridad y de la Salud en el 6 
Salud, Seguridad e Higiene I 
Salud. Seeuridad e Hiaiene II 

I I  -  

Sociología de las Relaciones Laborales 
Trabajo 

12 Mttodos y Témicas de Investigacián Social 6 

Sociología de las Relaciones Laborales 6 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ASIGNATURAS .OBLKXTORIbS DE 
UNNERSIDAD UNIVERSIDAD 

I I 
1 4,~ I rnd,.,rinnrr rlr t-hqc,,o Tributario 4,5 
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WTATIVAS 
x del Trabajo 4,5 
e.h.3 9nri.t ¡-mm,mitnri” 45 

.._ ----_-. _.. - .- - __.._.._. - \__ , 

Técnicas de Selecci6n y Fonnación 
Prevenci6n y Riesgos en el Trabajo 
Derecho Societio 
Prkcticas en Empnsas 

3 Derocho San 
4,s XI .. 

4,5 c 
6 11 


