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24709 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Universidad «Rovira i Virgili-, por la que se publica la modificacion general del plan

Homologado por el Consejo de Coordinaciéon Universitaria, por acuerdo de la Comision Académica, de fecha 21 de octubre de 2002, el plan de
estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se procede a su publicacién, el cual queda configurado como figura en el anexo de esta Resolucion.

de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales.

Los efectos de su implantacién son a partir del curso 2002-2003.

Tarragona, 30 de octubre de 2002.—El Rector, Lluis Arola i Ferrer.

ANEXO 2-A Contemdo de Plan de estudios,

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragons

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

. Asignatura/s en las que la
Ci- | Cur- Denominacibén Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripcion del Vinculacifn a dreas de
clo. | so ’ )
. organiza/diversifica la materia - Practic./ contenido conoacimiento
troncal Totales | Tedricos ' | clinicos :
1 Derecho de la Seguridad Social 15 1 1035 45 | El sistema de seguridad social, el | Derecho del Trabajo y de la
' . 10T+ : X régimen general y los regimenes | Seguridad Social
1 54 especiales. Las relaciones de
- seguridad social y las prestaciones.
La asistencia social, Aspectos
administrativoes d¢ la seguridad
social.”
-2 Derecho de la Seguridad Social [ 6 45 15
: ) (4742 :
. A)

2 Derccho de 1a Seguridad Social I - 4.5 3 1.5
3T+
. » )

3 Derecho de Ia Seguridad Social 111 4.5 3 1.5
3T+
1.54)
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

'UNIVERSIDAD

ROVIRA [ VIRGIL] - Tarragons

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO BE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES-

) Asignatura/s en las qué Ia . .
Ci- | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales - Breve descripcién del - Vinculacién a dreas de
clo | so . .
. organiza/diversifica la materia Préctic/ contenido conocimiento
troncal Totales ) Teéricos | clfnicos o . ]
B Derecho Sindical ‘10.5. 6 4.5 ~ | Libertad sindical y representacién | Derecho del Trabajo y de la
' 10T+ . de los trabajadores en la empresa. | Seguridad Sociat
0.5%) Negociacién colectiva y conflictos
colectivos de trabajo. Concertacién
Ny ) social y politica de empleo.
2 Deretho Sindicat I 45 3 1.5
5T
2 Derecho Sindical 1T 5 3 3
. ’ (5.5t ’
0.54).
ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

1 ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADC EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

: Asignatura/s en las que la .
Ci- | Cur- Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripcion del | Vinculacién a &reas de
clo | so ;
organiza/diversifica la materia Préctic/ contenido conocimisnto
troncal - Totales | Tedricos | clinicos . ) L
1 Derecho del Trabajo 13.5 g 4.5 | El ordenamiento laboral. La Derecho del Trabajo y de la
. {127+ administracién laboral. El contrato | Seguridad Social
1.5% de trabajo: contenido, :
modificacion, suspensién y
. extincién, Relaciones especiales de
trabajo, Tutela judicial:
procedimiento laboral y
procedimientos especiales.
Ingtituciones y normas
internacionales y comunitari
materia laboral. La politica social
. comunitaria.
1 Derecho del Trabajo | 45 3 135
4T+ N
0549
1 Derecho del Trabajo 11 45 3 1.5
' 4T+
0.5%) .
2 Derecho del Trabajo I11 4.5 3 L3
AT+
054
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI- Tarragona _ !

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO BN RELACIONES LABORALES V l

1. MATERIAS TRONCALES
’ ) _Astgnatura/s en las que la o ]
Ci- | Cur- Denominacién : Universidad en su caso, ) ' Créditos anuales -Breve descripein del Vinculacién a 4reas de
clo | so )
: organiza/diversifica la materia Préctic./ contenido conecimiento
' troncal | Totales | Tedricos | clinicos :
1 Direccién y Gestién de Personal ’ 105 - [ 4.5 Qbjetivos, politicas y | Organizacién de Empresas.
) 10T+ - planificacién. Puestos de trabajoy | Psicologia Social.
. 0.57) . plantillas de personal, Seleccién, | Sociologia.
: formacion, promocién y )
evaluacion de personal, Técnicas y
) L de gesti6n de personal.
2 - Politicas de Recursos Humanos 4.5 3 1.8
. . {4.5T)
3 . . Psicologia de los Recursos Humanos 6 3 3
{5.5T+
0.58) . :
i Elementos de Derecho Publicoy . 15 10.5 45 Conocimientg de las-nocionese . | Derecho Administrativo.
Privado i o (12T+ instituciones basicas de Derecho - | Derecho Civil,
© 34y . Constitucional, Administrativo, © | Derecho Constitucional,
: | Civil, Patrimonial, Mercantil y Derecho Financiero y Tributario.
. Fiscal Derecho Mercantil. |
1 Instituciones de Derecho Constitucional 45 3 ]
’ @1+
~ 0.54)
1 Instituciones de Derecho Administrative 45 3 1.5
AT+
0.54)
" | Instituciones de Derecho Privado [3 45 1.5
(4T+2
'A)

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD -
ROVIRA I VIRGILI - Tarragona o

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES : {

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la . :

| Ci- | Cur- Denominacién + Universidad en su caso, Créditos anuales ; Breve descripci6n del Vinculacién a 4reas de

clo| so ’ . . S » . " )
organiza/diversifica la materia ' - | Préctic./ . contenido conocimiento
) troncal Totales | Tedricos | clinicos o o
1 ‘| Historia ~ Social y  Politica ’ 6 5 T Conocimiento  bésico dc la | Historia Contemporénca
- Contemporénea . 6Ty evolucién social y politica desde la | Historia del Derecho y de las
Revolucién ‘Industrial, y de los | Instituciones
movimientos sociales. Historia ¢ Instituciones
: Econémicas .

Historia del Pansamiento y los
Movimientos Sociales y Politicos
Sociologia

-1 Historia Social y Politica Contempordnea 6 5 i
| ’ | (6T)

[ Organizacién y Métodos del Trabajo : 12 9 3
. o . (1T+ :
1A)
1 Organizacién de Empresas I [3 45, L5 .| Objetivos, principios y | Organizacién de Empresas
- (55T procedimientos de organizacion.
0.549 Planificacién, estudios, métodos y
medidas del trabajo '

b4 Organizacién de Empresas 11 : 6 4.5 15
. | (5.5T+
0.54)
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

i PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIFLOMADO EN RELACIONES. LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la -
Ci- | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripeién del Vinculacion a freas de
clo 50 - : '
organize/diversifica la materia Préctic/ contenido conocimiento
troncal Totales - | Tebricos { clinicos™ '
1 Précticas Integradas 12 . 12 Iniciacién a Ia prictica en materia | Derécho del Trabajo y de la
(12T) © |de Orgenizacibn’ del trabajo, | Seguridad Social
Direccién y gestién del personal, | Organizacién de Empresas
Seguridad del Trabajo y Derecho | Personalidad, Evaluacién y
del’ 'i‘rabujo,«.“"bcrecho Sindicat y | Tratamientos Psicolégicos
de la Seguridad Social,
3 Précticas Integradas I 6 3
(6T)
3 Practicas Integradas I1 6 6
(6T) {
1 Psicologia del Trabajo 9(97) 6 3 Conocimientos bésicos de los | Personalidad, Evaluacién y
’ ] procesos  psicolégicos de  la| Tratamiento Psicolégico,
conducta y de los conflictos | Psicologia Social
laborales. Evaluacién psicolégica
para la seleccién, formacién y
promocién del personal en la
. . empresa.
L Psicologfa dcl_ Trabajo 4:5(T) 3 15
i Psicologfa de las Organizaciones 4.5(T) 3 1.5
ANEX0 2-A Contenide de Plan de estudios.
UNIVERSIDAD :
' ROVIRA I VIRGILI - Tarragona
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
. Asignaturd/s en fas que la ‘ )
Ci- | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales " Breve descripcion del Vinculacién a éreas de
clo[ so . .
‘ _organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Teoricos | clinicos ) )
-1 Seguridad en el Trabajo y Accién 12 - 9 3 Salud y seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajo y de Ia
Social en la Empresa (1T+ Enfermedades. y  accidentes | Seguridad Social.
14) laborales. . Normas técnicas de | Medicina Preventiva i Salud
seguridad y medidas de proteccion. | Pablica,
Responsabilidad por faltar de | Sociologfa. Medicina Legal "y
prevencién. La accibn social y el | Forense. : .
plan de accién social en la | Foxicologt ¥  begisleeié
empresa. ) Sanitaries:
-3 Derecho de la Seguridad y de la Salud en 6 4.5 1.5 ’
el Trabajo C (5.5T+
‘ - 0.54) -
3 Salud, Seguridad ¢ Higiene 6 ' 45 1.5
(5.5T+
9.54)
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD )
- C o ROVIRA I VIRGILI - Tarragona iy

: PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES j : T l

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la :
Ci- | Cur- Denominacién " Universidad en su caso, Créditos anuales {  Breve descripcién del Vinculacién a 4reas de
clo | so : . . .
organiza/diversifica la materia Préctic/ contenido ' conocimiento.
3 ' troncal Totales | Teéricos | clinicos - : ' ’ )
Sociologfa y  Técnicas  de 12 9 3 Nociones bésicas de Sociologfa | Estadistica ¢ - investigacion
Investigacién Secial ) 1T+ ’ . general.  Conocimiento de los{ operativa.
1A) . métedos y  téenicas - de | Metodologfa de las ciencias del
-investigacién social,  con | comportamiento,
aplicacién a las  relaciones | Sociologia,
faborales. -~
1 Meétodos y Técnicas de Investigacion 6 4.5 1.5
Social : {5.5T- ,
: . 0.34)
i Seciologia de las Relaciones Laborales & 45 1.5
(5.5T+ o
0.54)

ANEXQ 2-B Contenido.del plan de estudios

UNIVERSIDAD lnov:n I VIRGILI - Tarxagona l
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE '

DIPLOMADO EN' RELACIONES LABORALES — : l

2. MATERIAS OkLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ci- | Cur- Denominacién ; Créditos anuales . o Breve descripcién del contenido : Vinculacién a dreas de
clo so - .
Pract./ conocimiento
Totales | Tedricos ¢lin.
1 1 | Introduccion al Derecho Procesal 4,5 3 L5 Las garantias, principios y actos procesales. La jurisdiccitn. Derecho Procesal
1 2 i Instituciones de Derecho Tributario 45 3 1,5 Régimen juridica de la tributacién relativa al &mbito laboral y | Derecho Fiﬁancicm y Tributario
) ; de la Seguridad Social ’ b
1 3 | Derecho Procesal del Trabajo 45 3 1.5 La jurisdiceion y el proceso en el orden social. El proceso Derecho ﬁcl Trabajo y dé la Seguridn@i Social
. laboral ordinario. Los medios de impugnacién. : Lo . :

(1} Libremante incluidas per la Universidad en el plan de estudiocs como abligatorias para el alumnc
{2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad
{3} Libremente decididd por la Universidad
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ANEXO 2-¢ Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragona ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADG EN RELACIONES LABORALES |
Créd totales
. jopt. (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciecle 1/ 11/
22,5
- QuUIBO
' DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCISN DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAs DE
Tedri- | Pract./ CONOCIMIENTO
Totales co8. . ¢lin.

Tributacién del Trabajo y de la 4.5 3 1.5 La tributacién del trabajo. La “tributacién de la Segundad Social: { Derecho Financiero y Tributario

Seguridad Social recaudacion y tributacién de las cotizaciones sociales. .

Derecho Sancionador del Trabajo 4,5 3 1,5 La potestad sancionadora de la Administracién Laboral, Infracciones y | Derecho del Trabéjo v de Ia Seguridad Social

- . sanciones administrativas y penales ¢n ¢l orden social.

Introducci¢n al Derecho Social | 4,5 3 1,5 .El Derecho Social Comunitario: configuracién, objetivos, fuentes, y | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comunitario : principios. Evolucién de 12 material social en el Derecho Comunitario. ' .

Derecho de [a Funcidn Publica 4,5 3 1,5 | Modelos de funcién piblica. EI personal al servicio de la funcién | Derecho Administrativo -

: - - publica.
Régimen  %H@I0  de  los| 4,5 3 1,5 Las situaciones de extranjerfa. La libre circulacién de irabejadores en | Derecho Intemacional Privado
Trapsfddores Extranferos la Unién europea. Régimen juridico de extranjeros de terceros estados.
Recursos i garantias procesales de los trabajadores extranjeros.

(1% se expn}hra ®iikorel Me/kreditos asignados para optativas y, #n su caso, el total de los mismoa por ¢iclo ¢ curso
2) & menc:{mar& entre parghitesis, trag la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudiocs configura la materiz como optativa de curso o ciclo.
(3) ibremente decidide la Universidad.

ANEXC - 2-C Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILL - Tarragona

PLAN DE EST!}DIOQ CONDUCENTES AL TITULO DE

DITLOMADG BN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAE (en su caso)

Créd totales
ept. (1)

i/
22,5

- por ciclo 11/

- CUurss

BEREVE DRSCRIPCISN DEL CONTENIDG

DENOMINACION CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
Tedri- | Pract./ ) CONOCIMIENTO -
Totales cos. clin,
Intervencion Péblica en el Ambito | 4,5 3 1,5 Pri constitucionales  y derechos  soci émicos. La | Derecho Constitucional
Laboral : intervencion pablica en los procesos laborales. - Derecho Administrative
Historia de las Instituciones | 4.3 3 15 Evolucién histérica de las instituciones jurfdico laborales, Normas ¢ | Historia del Derecho'y de las Instituciones
Juridico Laborales ’ ti jurfdicas laborales. De la filantropfa a la iegislacién ' :
social. L .
Derecho Societario 4,5 3 1,5 ’Scéiedades Anbnimas, Sociedades Limitadas. Normativa aplicable. ' | Derecho Mercantil
: ’ Derecho concursal,
‘Instituciones de Derecho Mercantil 4.5 3 1.5 Estatuto juridico del empresario. Dcrccho de la Propiedad Industrial. | Dereche Mercantil
.} Derecho d¢ la Comp
™
Contabilidad 45 ki 15 Estudio del patrimonio y de los hechos contables. Estudio sistemético | Economia Financiera y Contabilidad
-| de las cuentas segin el Plan General Contable. Obtencién de Estados . i
Financieros.

(23N
(21 L mencionard entrg
(37 Libeendrive; dadiins

«ex.praa-ar& el :chrédxcos asignados para optativas y, en. su caso, el total de los mismos por’ cicleo ¢ curac

Zntesis, tras la denominacién e la optativa, el curso o c<iclo que correspondsa si el plm de estudios configura la materia como optativa-de curso o cicle.
or la Universidad,
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ANEXO 2-C Contenido del plan de

estudios

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILT - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENIES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS {(en su casoc)

Créd tdtales
opt, (1)

- por cicle I/ 11/
) 22,5
- curso
DENOMINACION CcREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO ' VINCULACIGN A AREAS DE
Tedri- | Bract./ CONOGCIMIENTO
Totales cos. clin. ]
. Revisién del debate Personal versus Recursos Humanos. Tendencias -
Nuevas tendencias en la Gestién de 45 3 1.5 nacionale§ & internacionales en politicas de Recursos Humanos. | Organizacion de Empresas
los Recursos Humanos Nuevas técnicas de gestion. Nuevas tecnologias para la gestidn de
personas. .
Habilidades en Consultoria 4,5 3 1,5 Concepto de coasullona Agentcs, npos y procesos de consultoria, | Organizacién de Empresas
' Definicién del proyecto. La imy o y feedback
del proyecto. Acciones de 1m1ento.
Medio Ambiente y Relaciones| 4,5 3 1,5 La gestién medioambiental de la emp Las certifi s de Sociologta _
Laborales : calidad medioambiental. Actores sociales y gestion medioambiéntal, .
Introduccién a la Economia 4,5 3 1,5 ‘I'Los problemas econémicos bésicos. Agentes ¢  institucioncs | Economia Aplicada
. . econdmicas. La empresa y el mercado. La politica econémica. ' :
Introduccida % 4 Economia| 4,5 3 1,5 Técnicas de analisis econémico. Factores de crecimiento econémico. | Economia Aplicada
Espajefats % - | El desarrollo econdmico _espafiol. La integracién curopea. Las
desigualdades regionales en la Unidn europea.

(2) & mencionarf entre ‘Q

enante , dac:ldida la Universidad.

ANEXC 2-C Contenido del plan de

estudios

(1) R8e exprea&ré &7 ‘total ét; réditos asignados para optativas, y, em su caso, el total de los mismos por ciolo o curso
L

tesis, tras la denominacidén de la optativa, el curso o ciclo que corresponds si el plan de estudios contigura la materia como optativa de curso o ciclo.

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESMIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN REIACIO}EEQ LABORALES

Créd totales
- opt. {1}
3. MATERIAS OPTATIVAS (en au ¢ago) - por cicle 1/ 11/
’ 22,5
- CUr80
DENOMINACION - CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A ARBAS DE
Tebri- | Pract./ CONOCIMIENTO
Totales cO8, clin,
Técnicas de Seleccion 4,5 3 1,5 Andlisis de puestos. - Establecimiento de criterios y métodos de | Psicologia Social
seleccién,
Prevencién y Riesgos en el Trabajo 4,5 "3 1,5 R.iesgos laborales. Enfermedades profesi le Medidas de seguridad. | Medicina Preventiva y Salud Piblica ‘
Psicologia del Traszob y Salud 4,5 3 1.5 Aspectos psicolégicos v sociales de 1». salud laboral. Estrés. Psicolog(s[ Social
Laboral Absentismo, fatiga'y rotacién .
: ' ) . Sociologia
Tecnologia y Relaciones Laborales 4,5 3 1.5 Nuevas tecnologfas y l6gicas de produccion. Nuevas logias y. '
: l6gicas de gestidn de recursos humanos. La innovacién tecnolégica en
las empresas catalanas. Nuevas tecnologias y los procesos de
. negociacién. .
Précticas en empresas 45 4,5 Aplicacion préctica en empresas de los conocimientos tcérlcos { Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
adquiridos en las diferentes disciplinas Organizacién de Empresas

1)
{2y
(33

Lmencionard entre, pqr
LibPemente decxdida\pgr" 12 Universidad.

Q;expresg{& el total de~gf6ditos asignades para optativas y, en #u caso, el total de los miemoes por c¢iclo o curso -
$ egis, tras la denominacidén de la optativa, el cursc o cicle que cotrenpanda si el phn de es:udioa configura la materia

como optativa de curso o ciclo.
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TABLA DE ADAPTACIONES

J .

LOS ALUMNOS PROCEDENTES DEL FLAN ANTERIOR (1995) QUE DESEEN ADAFTARSE‘ A ESTE NUEVO
PLAN PODRAN SOLICITAR LA ADAPTACION TENIENDO EN CUENTA LA SIGUIENTE TABLA DE

EQUIVALENCIAS
ASIGNATURAS DEL PLAN (1995) ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN (2002)
ASIGNATURAS TRONCALES Créditos | ASIGNATURAS TRONCALES Créditos
Derecho de la Seguridad Social | 12 Derecho de 1a Seguridad Social 1 6.
) : . Derecho de |a Seguridad Social 1T 45
Derecho de la Seguridad Social 11 6 Derecho de la Seguridad Social 11 4,5
Derecho Sindical 10,5 Derecho Sindical 1 4,5
) Derecho Sindical I 6
_l?erecho del Trabajo I 4.5 Derecho del Trabajo 1 45
Derecho del Trabujo 11 - - 4.5 Derecho del Trabajo 11 45
Derecho del Trabajo HI 75 Derecho del Trabajo HI 4,5
Direccion y Gestién del Personal 1T 6 Politicas de Recursos Humanos 4.5
Direccién y Gestién del Personall ~ - 4,5 Psicologia de jos R Hi > 6
Instituci dr, Derech Conslib iomal vy Instituci de Derecho Constitucional 45
Administrativo 9 Instituciones de Derecho Administrative 4,5
Tastiiuciones d¢ Derecho Prvado 6 Instituciones de Derecho Privado - 6
Historia Social y Politica Contemporinea 7,5 Historia Social y Politica Contemporanta 3
Organizacion de Empresas 12 Organizacion de Empresas | 6.
N : Organizacién de Empresas Il 6
Practicas Integradas | - 6 Priicticas Integradas [ )
Practicas Integradas II 6 Pricticas Integradas [1 []
Psicologia del Trabajo | 9 Ps;cologia del Trabajo 4,5
- icol de las O 4,5
Salud, Seguridad e Higiene 1 6 Salud, Seguridad & Higienc 6
Salud, Seguridad e Higiene H 6 Derecho de la Seguridad y de la Salud en ¢l 6
coC 5 . Trabajo
Sociologfa de las Relaciones Laborales 12 Métodos y Técnicas de Investigacién Social 6
) . : ‘ Sociologia de las Relaciones Laborales 6
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ASIGNATURAS OBLiGATOillAS DE
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
Instituciones de Derecho Tributario 4,5 Instituci de Derecho Tributario 4,5
Derecho Procesal del Trabajo [ Derecho Procesal del Trabajo 4,5
ASIGNATURAS OPTATIVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
Dereche Sancionador del Trabajo 3 [Derecho Sancionador del Trabajo 4,5
Derecho Social Comunitario 4,5 Tntroduceion al Derecho Social Comunitario 4,5
. Contabllldad 4,5 Contabilidad 4,5
fuccién a la Economia (OB.) 6 Introduccion a la Economia 4,5
Técnicas de Seleccion y Formacion 4.5 Técnicas de Seleccion 4,5
Prevencidn ¥ Riesgos en ¢l Trabajo 4.5 Prevencion y Riesgos en ¢l Trabajo 45
‘[ Derecho Societario 3 Derecho Societario #5T 3
Practicas en Empresas - 7,5 Précticas ¢n Empresas 45




