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24037 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2002, de la Universidad Oberta de Cataluña, por la que se hace público el plan de estudios conducente 
a la obtención del Mulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 10.2 del Real 
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los títulos universitarios 
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisión académica del Consejo de Universidades en su reunión del día 2 de julio de 2001, ha resuelto 
ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título de Licenciado en Ciencias del Trabajo de esta Universidad, según 
consta en el anexo adjunto. 

Barcelona, 30 de octubre de 2002.-El Rector, Gabriel Ferraté i Pascual. 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estttdlos. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
I 

- 

:iCll 

2 

2 

2 

- 

3C 

l 

1 

- 

:UIS 
(1) 

1 

1 

1 

Denominación 
(4 

eoria de las relactones 
borales 

aoria de las relaciones 
borales 

irecclón eslralégica de la 
npresa 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturak en las que la Unwer- 
sidad en su caso, organiza/ 

diversil~ca la materia Ironcal (3) 

T 
reoría de las relaciones 
laborales 1 

-eoria de las relaciones 
laborales 2 

Dirección estratégica y política de 
impresa 1 

Créditos anuales (4) 
-----l Breve descnpclón del 

Totales Teóricos 

4,5 

4,5 

4,5 

f 

l 

1 

‘rácticos/ 
clínicos 

contenido 

L5 

1.5 

13 

Teorlas y modelos analikcos de los 
slslemas de relacmnes laborales 
Confllclo laborat, CO”fllCID SocIaI y 
relaciones laborales Slstoma de 
relaciones laborales on España: 
desarrollo y elementos constitulivos 
Sistemas de relaciones laborales y 
factores de dlversldad. Perspectiva 
comparada. 

Teorias y modelos analltlcos de los 
s~sternas de relaciones laborales. 
Conflicto laboral, conflwo social y 
relacmes laborales. Slstema de 
relaciones laborales en España. 
desarrollo y elementos constltutlvos. 
SIstemas de relaciones laborales y 
faclores de diversidad Perspectwa 
comparada 

AnAlIsIs del B”lO‘“0 genera, y 
específico Aniilis~s intemo de 
recursos y toma da decismnes 
Opciones para la lormulact6n de la 
estrategia: estrategias gen&lcas y 
m&odos allernatfvos. Evaluac~% de 
la oslralegla Elemenlos para la 

1 

Vinculación a áreas de 
conocimiento (5) 

Iorecho deI Trabajo y Segundad 
;OCIal 

lerecllo del Trabajo y Segundad 
ixm 
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

1. MATERIAS TRONCALES 

;ic,o curso Denominación Asignalurais en las que la Unwcr- Cr6ditos anuales (4) 
Breve descripción del Vinculación a áreas de 

(1) (2) sidad en su caso, organiza/ 
diversifica la maleria troncal (3) Totales Teóricos Práctlcosl contemdo conoctmiento (5) 

clinicos 
2 1 Dirección estratégica de la Dirección estratégica y politica de 45 3 1,5 Anál,sis del e”t”r”” general y Camsrclalizacl6n e Investigación 

empresa empresa 2 especilico. Anhl~sis interno de de Mercados. 
recursos y toma de decisiones Economia Financiera y 
Opoones para la formulación de la Contabilfdad. 
estra,egla’ estraleglas genéricas y Organuacv5n de Empresas. 
métodos alternativos. Evaluac16n de 
la estrategia Elementos para la 
imptementac!ón de la estralegis 

2 1 Teoría y técnicas de Negociación de conflictos 1 4,5 3 1 s Teoria y estructura ge la negocwón Derecho del Trabajo y Seguridad 
negoclaclón colectiva. DinárnIca y gestión del Social. 

conll~cto. Eslrategias de prevenc10n y Psicalogia Social. 
reducctón del conflicto. Soclologia. 
Fundamentos y tåcn~cas de 
negoclacl6n Estrategias y tecnicas 

2 t Teoría y técnicas de Negociación de conflictos 2 
negociación 

?‘i 3 ’ 1.5. Teorla y eltructura de la negoaación Derecho del Trabajo y Seguridad 
*‘. colecr~vi Dinimica y gesti6n del SOCId. 

conlltcto Estrategias de prevención y Psalogia Soctal. 
reducclon del conflicto. Soclologia. 
Fundamentos y técnicas de 
negoc,ación. Estrategias y Iécnlcas. 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudlos 

UNIVERSIDAD I OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
I 

1. MATERIAS TRONCALES 

Denominación Asignatura’s en las que la Univer- Créditos anuales (4) 

(2) stdad en su caso, organiza/ Breva descripctón del Vinculación a áreas de 

diversifica la materna troncal (3) Contenido conocimtento (5) 
TChleS Teóricos Prácticos/ 

. @hicos 

2 1 Economia del trabajo Economia del trabalo 1 . ‘6 4;5’ 1,5 Teorias del merced” de trabajo Economia Aplicada. 
Dlnimlca del mercado de trabajo El Fundamentos del Análisis 
mercado de trabajo en Espaha: ECOWhlICO. 
global. temtorial y sectorial La Historia e Instituciones 
intervenaon pública en el mercado Económicas. 
de trabajo Polit~câs de empleo. 

2 2 Economía del trabajo Economía del trabajo 2 6 4,5 1,s Teortas del mercado de Irabato. Economia Aplicada. 
Dinámvx, del mercado de trabajo. El Fundamentos del AnMsls 
mercado de trabajo en España: Económico. 
global, territorial y sectorial. La Hfstona e tnsbtuciones 
mtervenclón pública en el mercado Económicas. 
de trabato. Politicas de empleo. 

2 2 Politicas soclolaborales Politlcas soclolaborales 1 6 4,s 1.5 Politicas pUblicas: cerdcte,es Ciencia Politica y de la 
generales de las politicas Adminlstracv5n. 
soc,otebarates Procesa de Derecho Admlnlstratlvo. 
elaboraclon y desarrollo. Polil~cas Derecho del Trabajo y Seguridad 
locales, regIonales, nacIorrales e Social. 
mternaclonales. Marco normativo de Economia Apilcada. 
las politlcas sociolaborales: empleo 
e Intermediaaón laboral; salud 
laboral y medio ambiente; formación 
proles~onat. Anihs~s y evaluaci6n de 
las politicas sociolaborales 
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ANEXO 2-A. ContenIdo del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS C6N’DUCENTES AL: TiITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

1. MATERIAS TRONCALES 

) 

F 

: 

A 

i 

A 

P 

1 
A 

l 

A 

T Crédltos anuales (4) I l Asignaturak en las que la Univer- 
sidad en su caso, organiza/ 

diversifica la materia troncal (3) 

oliticas sociolaborales 2 

Denomwzión 
(2) Prácticos/ 

ClhiCOS 

Brave descripción del Vinculacidn a áreas de 
contenido conoctmlento (5) 

15 Pohkas ptibllcas: caracteres Crencha Polil~ca y de la 
generales do las politlcas Adminlstrackxx 
soaotaborales. Proceso de Derecho Administrativo. 
elaboraa6” y desarrollo. Polikas Derecho del Trabajo y Seguridad 
locales, regionales. nacionales e SocIaI 
inlornac~onales. Marco normatwo de Economia AplIcada. 
las polikas sociolaboralws’ emplwo 
e inlermed~acibn laboral, salud 
laboral y medio amblente, tormaclõn 
prales~onal. An&sis y evaluac~ó” de 
las polit~cas sociolaborales 

1,5 Sistemas de tnformaci8n y Economia Aplicada. 
comuniwaón para la evaluac~on del Esíadistlca e Investigaaon 
sislema. Instrumentos y técnicas de Operatwa. 
Investigación para la auditoria social. Organización de Empresas. 
Informe de la auditoria, diagnóshco y Psicologia Social. 
plan de acluac16”. Integración de las SocIologia. 
polikas de geslló” de recursos 
humanas. 

1,5 Sistemas do informacló” y Ecanomia Aplicada. 
comunicack para la evatuac~on del Estadística e InvestigacXm 
wtema. Instrumentos y técnicas de Operativa. 
investtgack5n para la audttoria social. OrganlzaciW de Empresas. 
Iniorme de la auditoria: diagn6shw y Pslcologia Social. 
plan de actuación. tntegraci0” de las Sociologia. 
políl~cas de gestión de recursos 
humanos. 

s 

l 

l 

Totale 

6 

4,5 

4,5 

Teórico 

4,5 

3 

3 

‘olíticas sociolaborales 

uditoria sociolaboral uditoria sociolaboral 1 

uditoria soclolaboral uditoria sociolaboral 2 

ANEXO 2-B. ContenIdo del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD t OBERTA DE CATALUNYA l 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TíTULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
l 

r 1 2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

- 

:irA 
ursa 
(2) Denominación 

- 
2 1 Multimedia y comunicación UOC 

2 1 Técnicas cuantltatwas aplicadas i 
las ciencias del trabajo 

2 2 Política y dirección de personas 

2 2 Trabajo y sociedad del 
conocimiento 

,Lil mente incluidas por la Universidad en E 
) La especificación por cursos es opcional pal 
) Libremente decidida por la Universidad. 

Créditos anuales l I 

+ácticosl I clínicos 

Breve descripción del contenido Vmculac6n a áreas de conocimiento (3) 

Totales Teóricos 

4s 

4,5 

4,5 

4,5 

1,5 

3 

3 

3 

llan de es 
a Universidad. 

los como 

3 Introduwón a la tecnología informática y multimedia. Lenguajes y Sistemas Informáticos. 
Procesadores de textos y herramientas oflmábcas 
básicas. Conexiones telemáticas. Campus wrtual 

1,5 Instrumentos y técnicas de investigación para las Economía Aplicada. Estadistica e Investigación 
Ciencias del Trabajo. Fuentes estadísticas. Operativa. 

1,5 Plamflcactón estratégica de la empresa y estrategias Organización de Empresas. Psicologia social. 
de recursos humanos. Visión estratégica de la 
organización y del trabajo. Estructuras orgamzativas 
y recursos humanos. Cultura empresarial. Slstemas 
de información de los recursos humanos 

1.5 Tecnologías de la información y la comunicación y Sóciología. Economía Aplicada. Pslcologia 
sus repercusiones en la estructura social, laboral y Soctal. Btbtioteconomla y Documentaci6n 
ocupacional en las relaciones laborales. 

Iligatorias para el alumno 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
I 

Crédulos totales para optalivas (1) 
- por ciclo: 24 

-curso: 12 + 12 
1 

Breve descripcibn del contenido Vinculación a áreas da conocimiento (3) 
C 

Totales 

litos anu; 

TeórIcos 

4s 

4.5 

4s 

4,5 

4.5 

4.5 

1 

Comun~cac~b” y marketing interna Las relaciones de la empresa y su equipo laboral. Formulación de Comercialización e Investigación de Mercados. 
obfetcvos. Comunicación ~“terna. Estrategias de marketing interno. Organización de Empresas. Psicología Social. 
Formación y capacitación. Prevención y soluci6n de conflictos 
entre áreas funcionales 

Socialwación organizaclonaf. Análisis de competencias. formación Organlzaclón de Empresas. Pslcotogia Social. 
y perfeccionamiento de los recursos humanos, gestión y 
planificación de la carrera profesional. Desarrollo directivo. 

Características de los mercados de trabafo de la UE Pollticas Economía Aplicada. Derecho Internacional 
sociales y de empleo. Carta social europea y aspectos sociales en Público y Relacionas Internacionales. 
los tratados. Estrategia europea de empleo. 

Orgarwaclones SI” ánimo de lucro. La funcldn pública. Las Organlzaclón de Empresas. Derecho Civil. 
empresas de economia soclal. Derecho Mercantil. Derecho Administratwo. 

Politlca Económica. Politlcas publlcas, Polittcas actlvas y pasivas Derecho del Trabajo y da la Seguridad Social. 
de la Admimstración Pública. Exenciones y bonificaciones a la Ciencia Política y de la Administración. 
Seguridad Social. Economia Aplicada. 

Introducción ala prevención de “esgos laborales OblIgaclones Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
preventwas Impuestas por el ordenamIento jurídico. Sistemas de Ciencia Política y de la Administración. 
gestión de la prevención. Documentación, planes, programas y Psicología Soc~al. Economia AplIcada. 
manuales. Investigación de accidentes. Costes económicos. 

Desarrollo del factor humano 

El mercado de trabajo europeo 

Las organlzaclones sin ánimo de 
lucro 

Políticas de ocupación 

Prevención de riesgos laborales 

IConlroles. Audltoria. I 
(1) Se expresará el total de cr8dllos aslgnaoos para optatwas y. en su caso, el total oe IOS mlsmos porclclo o curso. 
(2) Se mencionará entre paréntesis. tras la denominación de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optawa de curso o ciclo 
(3) Llbremerlte decidida por la Unwersidad. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTADECATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
I 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) I Créditos totales para optativas (1) 
_ por ciclo: 24 

-curso: 12+12 

Breve descnpción del contenido Vmculación a áreas de conocimiento (3) 
ale: 

F 

f 

I 
vas 

C 

Totales 

litos anu. 

reóricos 
Denominacidn (2) 

Teoria y práctica del inglés. Usos especificos profesionales de 
primer nivel. 

Filología Inglesa. 

Teoría y práctica del Inglés. Usos especificos profeslonales de 
segundo nivel. 

Frlologia Inglesa. 

Teoría y práctica del inglés. Usos especificos profesionales de 
tercer nivel. 

Filología Inglesa. 

Organuación e ~mplementaclón de sistemas de Información para Organización de Empresas Ciencia de la 
la toma de decislones empresariales. Computación e Inteligencia Arhficial. Lenguajes 

y Sistemas Informáticos. Biblioteconomia y 
Documentación. 

Orgawaclón del trabajo y flexibilidad productwa en la economía Economia Aplicada, Sociología, Ciencia de la 
del conocimiento. Teletrabajo. Computacidn e Inteligencia Artificial. Lenguajes 

y Sistemas Inform.itlcos. 

Introducción a los mecanismos básicos del equihbrio económico, Economía Aplicada. Fundamentos del Análisis 
tanto a nivel de mercado como del conjunto de la economía. Económico. 

6 

3 

3 

3 

4,5 

4.5 

6 4 

asignado: Ira optati 

I”gl& I 

Ingles II 

Inglés III 

Sistemas de información en la 
organización 

Trabajo y tecnologías de la 
información y de la comunicación 

Ilntroducclón a la economia 

(1) Se expresará el total de crédltc y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la de 
(3) LIbremente decldida por la Universidad. 

“inación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudlos conflgura la matena como optaliva de curso o CICIO 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I OBERTA DE CATALUNYA l 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
l 

Denommación (2) 

kganización y admmistractón de 
mpresas I 

>troducción al derecho 

lerecho mercantll I 

ociologia 

undamentos soclales del 
omportamlento humano 

) Se expresará el total de crédltc 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
/ 

Créditos totales para optativas (1) 
- por ciclo: 24 

-curso: 12 + 12 

C litos anuz 

Totales Teóricos 

6 4 

6 

6 

6 

signado: 

4 

4 

4,5 

4.5 

LizqziL 
‘) Se mencionará entre paréntesis. tras la de 
1) Libremente decidida por la Urwersidad. 

3 

=rácticos/ 
Breve descripción del contenido Vmculación a áreas de conocimiento (3) 

clinicos 

2 Métodos y técmcas de dirección y organización de la empresa con Organlzaclón de Empresas. 
especial referencia a los recursos humanos 

2 Inlroducaón al derecho y elementos de derecho ciwl, mercantil y Derecho Cwil. Derecho Mercanlil. Derecho del 
laboral. Trabajo y de la Seguridad Social. 

2 Empresario mdwldual y derecho de sociedades. Derecho Mercanti 

1.5 Anákis de los principales conceptos y generalizaclones sobre la Sociología 
sociedad humana y sus procesos. 

1.5 El estudio de los fundamentos sociales del comporlamrento Soclologia. Hlstona del Pensamiento y de los 
humano y de la sociedad: la perspeclwa sociológica y sus MovimIentos Sociales y Politices. Ciencia 
princrpales vanantes. Prcncipales categorías del análisis Política y de la Admrnisfración. 
sociológvzo. Estructuras, formas de organización e instituciones 
socIales. El orden sacIaI corno orden moral, como orden político y 
corno orden econórnlco. Las formas de comportamiento religioso. 
El caso de la ética prolestante. Estratificación soctal. clase social y 
conflicto de clases en la sociedad industrial. Enfoques 
sociológicos sobre la modernidad y la posmodernldad. Cambio 
social en el mundo actual: los procesos de globalización y sus 
consecuencias. 

i y, en su caso, el tola¡ de los misinos poi CICIO o curso. 
ninación de la optativa, el curio o ciclo qudcolresponda’si el plan de estudlos configura la malena como optatwa de curso o ciclo. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudtos. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 1 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Créditos totales para optativas (1) 
por ciclo: 24 

-curso: 12 + 12 

Denomlnaclón (2) 

Psicologia 

Fundamentos de pwologia socia 

Ciencia politlca 

Retos actuales de la política ( 6 ) 4,5 1 1,5 / 

contexto, autores, result?dos. Gobernabilidad y gobernac@. 

’ ” 

Prácttcas empresariales 1 6 

rs empresyriales 2 

Ciencia, tecnologla y socledad 

0 6 

l l 

Prácticas en Teletrabajo. Todas las vinculadas a las materias troncales u 
obligatorias de universidad de litulación. 

6 0 6 Práclicas en Teletrabajo. Todas las vmculadas a las materias troncales u 
obligatorias de universidad de titulación. 

6 4,5 1.5 Análws mtord~sciplinano de los aspectos sociales, politices. éticos Lógica y Filosofía de la Ciencia. Historia de la 
y culturales del desarrollo cientifico y tecnológico. Ciencia. Sociología. 

(1) Se expresará el total de crtiditc IS asignados para optattvas y, en su caso, el total de los mismos por CICIO o curso. 
(2) Se mencionará entre paréntesis. tras la denomlnactón de la optalwa. el curso o CICIO que corresponda st el plan de estudios confIgura la materia como optativa de curso o ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

Créditos anuales 

Totales Teóricos Prácticos/ Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3) 

clinicos 

6 4-5 1,5 Fundamentos de la personalidad. Teorias y sistemas freudianos y Psicologia Básica. Pslcologia Social. 
postfreudlanos. Cognición e Interacción social. Tendencias 
contemporáneas en las teorías motlvacionales. 

Teorías psicosociológicas. Procesos psicosociológicos básicos. 
ll 6 1 4’5 1 lv5 IActitudes sociales. 

Psicologia Soctal 
/ 

6 4s 1.5 

1 1 

Sociedad, politoa, poder. La organización de la política. Estado, Ciencia Politica y de la Admmistración 
monocracia y democracia. La politica estatal: elementos, 
instituciones. formas de gobieyno. La Politlca como actividad: 

Principales mstituclones sociales y políticas actuales. Ciencia Política y de la Administración 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTADECATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIAD0 EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) l 
Créditos totales para optativas (1) 

-por ciclo: 24 

Inlerculturaltdad 

Metodología de las ciencias 
humanas y sociales 

Gestión de la diversidad 

Análisis de las políticas públicas 

Gestión pública 

Informatica para la gestión públlcz 

Polikas públicas europeas 

Derecho cooperatwo 

(1) Se expresará el total de crdditc 

( 

Totales 

4.5 

6 

6 

4.5 

4,5 

6 

6 

6 

6 

Isignadol 
(2) Se mencionar8 entre pw%tesis, tras la de 
(3) LIbremente decldida por la Universidad. 

- 
:ré, 

f 

1 
s Dí 

4s 

3 

3 

4,5 

4.5 

4,5 

4,5 

ira optaii y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
“0‘ ninación de la optauva, el curso o CICIO que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo 

ANEXO Z-C. Contenido del plan de estudios. 

-curso: 12 + 12 

iitos anu 

Teóricos 

3 

4 

ale: 
F 

T 

L 
vas 

1.5 

2 

1.5 

1.5 

1,5 

í,5 

1.5 

í.5 

1,5 

‘ráctlcosí 
clínicos 

Brevl descripci0” delxontenido Vinculación a áreas de conocimiento (3) 

Los problemas mterculturales. Antropologia Social. 

Aspeclos metodológrcos y de Investigación en las cienoas 
humanas y sociales. 

Estrategias para la organiraclón y mejor comumcaclón en las 
relaciones que comportan perspectivas culturales diversas. 

Introducción general a los procesos. Estructura y fines de las 
politicas públicas. Políticas públicas y estado del bienestar. 

La gestión pública en los Estados del blenestar. Prirwp~os y 
criterios de actuación. La geslión de los S~NICIOS públicos. 

Técrwas y estrategias avanzadas de gestión pública 

Arqueología. Prehistona. Historia Antigua. 
Histona Medieval. Historia Contemporánea. 
Hlstona e Institucrones Económicas. 

SocIologia. 

Ciencia Politica y de la Administración. 

Clencla Politica y de la Admmistraclón. Derecho 
Administrativo. Economia Aplicada. 

Ciencia Politica y de la Administración. Derecho 
Administrativo. Economía Aplicada. 

Herramientas informátlcas para la gestión y la orgarwaclón 
admlnistraliva. Sistemas expertos y toma da decisiones. 

Lenguajes y Sistemas InformátIcos. Ciencia 
Política y de la Admvwtración. Derecho 
Admmsitra~ivo. Ciencia de la Computacrón e 
Intelrgencia Artil~cial. 

Análisis de las pokas púbkas europeas en los sectores más 
relevantes: ocupacrón y trabajo, educación, enseñanza, samdad. 

Ciencia Politica y de la Admmrstración. Derecho 
Internacional Público. 

Empresas de base mutualista. Las cooperativas. Los pnncipios 
cooperativos. Régimen turídlco y económico. 

Derecho Mercantil. 

* UNIVEkkAD I OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIAD0 EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

Créditos totales para optativas (1) 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24 

curso:12 +12 I 
Denominación (2) 

Direcctón de la producctón I 

Dirección de operaclones 

Mlcroeconomía 

Macroeconomía 

Psicologia de las orgawaciones 

Sociopsicologia del trabajo 

(1) Se expresará el total de crédktc IS asiqnados para optativas v. en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) So mencionará entre paréntesis. tras la denòminación de lã optativa, el curso o CICIO que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

Créditos anuales 

Teóricos Prácticos/ Breve descnpclón del contentdo Vinculación a áreas de conocimiento (3) 
Totales 

clínicos 

6 4,5 1,5 El proceso de integración europea. Economía Aplicada. Derecho Internacional 
Ptibltco y Relaciones Internacionales. 

Ststemas de producción y diseño del slslema produclwo. 

/ ‘z 1 435 1 1:: i~olit~ca industrial. 

Organtzación de Empresas. 

Organización de Empresas. 

6 
I l 

4,5 

1 6 1 4.5 1 :: 1 

Teoria de los precios, Consumo y demanda. Producción y costos. Fundamentos del Análisis Económvzo 
Mercados. Externalidades. Teoría del bienestar. Economia Aplicada. 

Agregados macroeconómicos. DetermInación de la renta en Fundamentos del Análisis EconómIco 
economía cerrada. Dinero. Inflación y paro. Economías abierlas. Economia Aplicada. 

6 4,5 1.5 El enfoque psicológico de las organizaciones. Tipología de las Psicologia Soctal 
organizaciones. Estrategias de intervención grupa1 y 
organizacional. 

6 4s 1s El trabajo como valor en las sociedades humanas. Labor, trabajo Psicolagia Social. Soctología. Antropología 
y actividad. La powión del trabajo en la sociedad moderna. Social. Historia Contemporánea. 
Trabajo, ocupación y bienestar en la sociedad industrial. Trabajo y 
capacitación profesional en la sociedad de la información. Las 
esferas de la producción v del consumo en la sociedad de la 
información. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
l 

T 
T 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Créditos totales para optativas (1) 

- por ciclo: 24 
-curso: 12 + 12 

T 
Denominación (2) 

Credltos anuales I 

Teóricos ‘rácticosl I Vmculación a k?as de conocimiento (3) Breve descnpción del contenido 

‘sicologia de las relaciones de 
kuloridad y de poder 

‘sicologia Social. Personalidad, Evaluación y 
ratamlento Psicologico. Sociologia. 
ntropología SocIaI. Ciencias Políticas y de la 
,dministracción. 

4-5 1,5 Autoridad y poder como relaciones humanas. Las formas 
tradicional, carismática y legal de dommación. Autoridad y poder 
en las sociedades tradicionales. El poder político y los origenes 
del Estado. Autoridad y poder en el contexto de los valores de 
igualdad y hbertad. La modernidad y las pat¿ilogias del poder. El 
holocausto judío: comportamiento de las vichmas. los verdugos y 
los ciudadanos. Conformldacl y obediencia a la autoridad. La 
autonomía del individuo y las relaciones de poder. 

4s 15 La cuestión de los valores en el ejercicio y la intervención 
profesional. Enfoques éticos y deontológicos sobre la intervención 
profesional. La éhca de la responsabilidad en el ejercicio de la 
profesi6n. Los distintos actores y colectivos implicados y 
afectados por la intervención profesional: enfoques a la hora de 
tratar el problema de demandas opuestas e intereses contrarios. 
La autonomía profesional y la responsabilidad. Los confktos y las 
tensiones éhcas y la necesidad de elegir un curso de acción. 

ilosofia. Psicología Social. Filosofía del 
lerecho. Filosofía Moral. 

Ira optati y. en su caso, el total de los mlsmos por ciclo o curso. 
ninación de la opraliva, el curso o CICIO que corresponda si el plan de estudios confIgura la materia como optativa de curso o ciclo 

itica de la intervención 
Irofesional 

1) Se expresará el total de crédltos asignado: 
2) Se mencionará entre paréntesis, tras la de, 
3) Libremente decIdida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
I 

T Créditos totales para optativas (1) 
- por ciclo. 24 

-curso: 12+12 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

- 

Denommaclón (2) Breve descnpción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3) 
c litos anu. 

Totales Teóricos 

ale: 

F 

4.5 

4,5 

ira optall vas 
ninación de 

‘slcologia económica y del 
ompoflamiento del consumidor 

sicologfa Social. Sociología. Antropología 
ocial. 

1.5 Consumo, lujo o consumo de lo superfluo, y ostentación en las 
sociedades humanas. Ocio y consumo conspicuo. El consumo, el 
consumidor y la libertad de elección en la sociedad moderna. La 
extensión de la inducción al consumo a todos los ámbitos sociale: 
y edades. Poder adqulsltivo, estilos de wda y pautas de consumo. 
Factores sociales y psicológicos que conforman el 
comporiamiento del consumidor. La paradójica inversi6n de la 
I0gica del consumo y el deseo en la sociedad de consumo y sus 
consecuenctas. Consumo inteligente y responsable. Educación y 
protección del consumidor. 

1,5 Conflicto y dtnámicas sociales: enfoques leoricos. Conflicto como 
rotura y como via de escape. Confhcto, formas de organización 
social, y formas de regulación. TIPOS de confkto e Intereses 
materiales e ideales. Conflicto y dInámIcas grupales: 
organlzaclones, grupos de interés, burocracias, asociaciones 
voluntarias. El conflicto en una sociedad de individuos: pnnclpales 
formas de confltcto y regulación en la sociedad moderna. 

P 
C 

P 
Iii 

(1 
(2 
(C 

6 

sicologia del conflicto y la 6 
:IgacMn 

) Se expresará el total de crédlk Isignado: 
!) Se mencionará entre paréntesis, tras la de 
1) Libremente decidida por la Unwersidad. 

sicologia Social. Sociología. Filosofia del 
‘erecho. Fllosofia Moral. 

y. en su caso, el tola1 de los mismos por CICIO o curso. 
la optativa, el curso 0 ctclo que corresponda SI el plan de BStudloS conrlgura la maleria como optativa de curso 0 ciclo. 
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ANEXO 2-C. Contenrdo del plan de estudios 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
I 

T 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Créditos lolates para optativas (1) 

por ciclo: 24 
-curso:12+12 

Vinculación a áreas de conocimiento (3) 

l 

t 

P 
I s 

Breve descripción del contenido 

Perspectivas de la psicologia social sobre los problemas sociales 

socrales. Pnncipales problemas sociales en la sociedad moderna. 
Politicas socioeconómicas y programas de prevención. Enfoques 
y modelos de evaluación e mtervencrón. 

l Oenominación (2) 
MOS anui 

TeorlCOS 

6 

6 

4,5 

4.5 

4,5 

‘sicologia Social. Socrología. Trabajo Social y 
setwIos Sociales 

srcología Socral. Evaluacron e intervencrón socral 
en las organrzaciones 

Psrcologia social del trabajo y las 
relaciones laborales 

1.5 La prktrca profesional en las organrzaciones: enfoques teóricos y 
modelos de evaluación e intervención. Drserios y técnicas de 
svaluacrón e mlervenc~ón en las organizaciones. Evaluación e 
rnlervención en problemas concretos. planes de formación y 
desarrollo del personal; mejora de las relaciones laborales; clima 
organizacronal: planes de reestructuracrón y dismrnución de 
planlillas. Responsabrlrdad socral de las organizaciones Y 
responsabilidad profesional de psicólogo. 

1,5 El trabajo y las relaciones laborales en las organizaciones Psicología Social. Socrología. Derecho del 
fordrstas y posfordistas: enfoques tedricos. Legrslacrón laboral y Trabajo y de la Segundad Social. 
derechos de los trabajadores. Políticas laborales. Las relaciones 
laborales en la empresa: principales actores, estruclura, 
dmámicas y procesos de negocracrón. Modelos y técnicas de 
evaluación e intervención en las relacrones laborales. 

(1) be expresara er tota1 ae oreortos asrgnaaos para optauvas y, en su caso, er rotar oe ros mesmos por crcro 0 curso. 
(2) Se mencronará entre paréntesis. tras la denominaci6n de la optalrva, el curso o ciclo que corresponda SI el plan de estudros confrgura la maleria corno optativa de curso o crelo 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I OBERTA DE CATALUNYA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

T 
1 

/ - 

Créditos totales para optativas (1) 
- por ciclo: 24 

-curso: 12+12 I 
1 

r 

T 

Denominacrón (2) Breve descnpcrón del contenrdo 
Totales 

ditos anu 

Tedncos 

aler 

F 

l 

c P 

Vrnculacion a áreas de conocrmrento (3) 

srcologia Socral. Sociologia. 

t 

In 
ci 

~vestigación de mercado y 
Ilrdad de vida 

Enfoques teóricos y metodológicos en la Investigación del 
mercado y calidad de vida. Análisis de la comunicactón social y 
los medios de comunicación de masas. Psicología de la 
publicidad. Técnrcas cualitativas, cuanlrtativas y expenmentales 
de recogida, análisis e interpretación de datos en ta mvestrgación 
de mercado. Análrsis centrado en las categorias de Información, 
publrcrdad, propaganda, y ciudadano, consumrdor. votante, yen 
su crecienle rndrferenciación. Necesidades, IUJO y calidad de vida. 
Diseño de indicadores de calidad de vida y bienestar. 

Intervencrón en el ámbrto de la 
inclusión social y la rnsercrón 
profesional 

Orientación profesronal e 
insercrón laboral 

4.5 

4,5 

4.5 

- 

1.5 

1.5 

El valor del trabajo y la organizacrón y estrucluración ocupacional Psicología Social. Trabajo Social y Servicios 
de la sociedad. Las transicrones al mundo ocupacronal: la Sociales. Psicologia Evolutrva y de la 
estructuras de acceso: mercado de trabajo, economia social y Educación. 
tercer sector. Las transrciones al mundo ocupacional: los 
procesos: drnámicas de exclusión e itineranos de transicrón e 
inserción social y profesional. Modelos y estralegias de 
intervención en los procesos de transicrón al mundo del trabajo. 

’ 

Enfoques teóricos y modelos de orientac16n profesional. La Psrcologia Social. Trabajo Social y Servicios 
onentación y la capacitacidn profesional. Itinerarios de formación Sociales Psicologia Evolutiva y de la Educación 
para la integración en et trabajo. Las transrcrones al mundo 
ocupacional en casos de desempleo, drscapacidad y exclusión. 
Modelos y estrategias de intervencrón. -< 

(1) Se expresará el total de créditos asrgnaoos para optauvas y, en su caso, el total de los mesmos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionara entre parénlesis. Iras ta denominación de la optativa, el curso o crelo que corresponda si el plan de estudros configura la materia corno optetwa de curso o ciclo. 
(3) LIbremente decrdrda por la Universidad. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTADECATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 
l 

T 
F 
F 

l 
P 

3P 

l 

C 
A 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Crédllos totales para oplatlvas (1) 

- por ciclo: 24 
curso: 12 + 12 

Vmculaclón a áreas de conocimiento (3) %ctlcos/ 
clínicos 

Breve descrlpctón del contenido 
Totales Teóricos 

6 4.5 

Dlrecclón de personal 6 

6 

4s 

4,5 

4,5 

3 

Wología Evolutiva y de la Educación 
‘sicología Social. Sociología. 

1-5 

1,5 

1,5 

1,5 

Las organuacwmes y el aprendizaje. Funciones y formas 
pnncipales de la formaci6n en la empresa. Detección de 
necesidades y planificación de la formación Metodologias y 
técnicas de formación. Diseño. desarrollo y evaluación de las 
acccones de formación. Fotmacidn y desarrollo de personal en las 
organizaclones modernas. Organizaclones basadas en el 
aprendizaje y,organizaciones de aprendIzale. ’ 

Selección de personal: modelos, l&nicas y procedlmlentos 
Análisis de puestos de trabajo. Planificación estratégica de 
recursos humanos. Politlca de personal. 

‘sicologia Scual. SocIologia 

‘sicología Social. SocIologia. Confkto y mediación: enfoques teóricos. Vwán del conflicto come 
forma de regulación de las relaciones sociales. PrincIpales 
modelos y técnicas de mediación. Mediación y negociación en 
conflictos organizaclonales, en conflictos de grupos de mlerés, en 
problemas lamiliares. Medzxión y prevención de la litigación. 

Psicología del conflicto y la 
mediación 

Irganización de Empresas. Comumcaclón 
.udwisual 

HabilIdades de comunicación. Gestión de la comunicación 
mlerpersonal. Presentaciones. Dirección de reumones. Técmcas 
de negociación. 

Técmcas de gestión y 
comunicación 

,.. ̂  
(1) Se expresara ei total cte cra(111os aslgnaoos para optauvas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionará entre parénlesls. tras la denominación de la optativa, el curso o CICIO que corresponda SI el plan de estudlos cont!gura la materia como optativa de curso 0 ciclo 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. ContenIdo del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

I Créditos totales para optatlvas (1) 
- por ciclo: 24 

-curso: 12 + 12 1 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

- 
c 

Totales 

litos anu, 

Teóricos 

3 

3 

3 

3 

4,5 

Ira 

sk?: 

F 

1 

1 
,vas 

i 
‘ráctlcosl 
clinlcos 

Breve descripción del contenido Vmculaclón a áreas de conocimiento (3) l Denominación (2) 

Sociedad de la información 

4,5 

4.5 

4.5 

43 

6 

ìsignadoI 

1.5 

1,5 

1.5 

1.5 

1.5 

Información y conocimiento como recurso en las organizaciones. Organización de Empresas. Lenguaje y 
Concepto y caracteristicas de organización intenwa en Sistemas Informáticos. Biblioteconomía y 
Información. PosibilIdades de estas organizaciones en el nuevo Documentación. 
paradigma virtual. Modelos y eslrateglas en organizaciones 
intensivas en mformación. 

Plaml~cac~ón y evaluaci6n de los recursos informativos a partir de Biblloteconomia y Documentación. Economía 
las caracterisllcas sociales y culturales de una determmada area y Aplicada. Penodismo. Sociología. 
de las necesldades detectadas. 

NecesIdades de gestión documental. Ampliac!ón de la idea de Organización de Empresas. Languajes y 
“documento” a partir de la implantación de las tecnologias de la Sistemas Informáticos. Biblloteconomía y 
mformaclón. Metodos de planificación y aplicaci0n de políticas de Documentación. 
gestión documental. Sistemas de gestión documental. Proyecto 
de gestión documental. 

Introducción a la orgamzaclón y gestión de redas y sistemas de Ciencia de la Computación y Infellgencla 
unidades mformatwas. Introducción a los sistemas de mformación Artificial. Lenguajes y Sistemas Informáticos. 
en las orgarwaciones. Organización de Empresas. 

Modelos econométricos y de series temporales. Análists de Economia AplIcada. Estadística e Investigación 
coyuntura laboral. Operaliva. 

Gest~dn documental 

Introducción a los sistemas de 
mformaclón 

Modellzaclón del mercado laboral 

(1) Se expresará el total de créditc 
(2) Se mencionará entre par8ntesi 
(3) LIbremente decidida por la Uní 

y, en su caso, el total de los mlsmos por ciclo o curso. 
la optativa, el curso o ctclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. de rras la aenommaclon 

sidad. 
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