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MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

23904 ORDEN CTE/3102/2002, de 14 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en la Oficina Espanola de Paten-
tes v Marcas para funcionarios de los grupos A, B

vC.

Vacantes puestos de trabajo en la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio, vy 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacion de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, que constara de dos
fases, en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso todos los
funcionarios de carrera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales vy los requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, excepto los suspensos en firme mientras dure el perio-
do de suspension.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometido a la condicion de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribuciéon de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension,
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos con
nameros de orden 3, 4, 5, 9 y 10 por requerir una formacion
técnica especifica.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podran
participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios con dos afios de permanencia desde la
toma de posesion de su Gltimo puesto de trabajo con destino
definitivo.

1.2 Los funcionarios que, aiin no cumpliendo el requisito
senalado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el &mbi-
to de la Subsecretaria de este Departamento.

1.3 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designaciéon, antes de
haber transcurrido dos afios desde la toma de posesion, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

1.4 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

1.5 Los funcionarios en excedencia para el cuidado de fami-
liares s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en el ambito de la Sub-
secretaria de este Departamento.

1.6 Los funcionarios procedentes de la situacion de suspen-
sion firme de funciones deberan acompanar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

1.7 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en este con-
curso si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afos desde su transferencia
o traslado a las mismas y siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesiéon de su ultimo destino definitivo.

2. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el
tiempo de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

3. Estan obligados a participar en este concurso:

3.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

3.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, salvo los que se
hallen en comisiéon de servicios, estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que se
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en la
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripciéon provisional, que sé6lo tendran
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aan participando, no obtengan puesto podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Secretaria General de este organismo y ajustadas
al modelo publicado como anexo II de esta Orden, se presentaran
en el Registro General, calle Panama, 1, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
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de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Al anexo Il se acompanaran
los anexos IIb y I, debidamente cumplimentados, vy, si asi se
requiere en el anexo I para el puesto solicitado, la Memoria corres-
pondiente. Asimismo, se adjuntara la documentacién a tener en
cuenta para valorar los méritos especificos, de acuerdo con el
apartado 2 de la base Quinta.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando los funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar en
la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, de los 6rganos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas en esta materia.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—EI presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en el punto 4.1 y la segunda consistira en la compro-
bacién y valoraciéon de los méritos especificos enumerados en el
punto 4.2, adecuados a las caracteristicas de cada puesto, segan
se indican en el anexo .

4.1 Primera fase: Valoracion de los méritos generales: Se
valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado,
los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion con
arreglo al siguiente baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
los siguientes criterios:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por un grado personal de igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

4.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Por el nivel del
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
el criterio siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: Dos puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segun
pertenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia para el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del Gltimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien
el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningan caso se cumple dicho
requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresiéon del puesto
de trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a
instancia de los interesados mediante solicitud documentada, se
computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o, en
todo caso se aplicara el criterio establecido en los apartados ante-
riores, si no llevaban mas de seis meses de desempeiio en los
mismos.

Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico
o especializacion, potenciandose los del area igual a la del puesto
convocado sobre los procedentes de funciones con similar con-
tenido técnico, ademas de la valoraciéon que corresponde computar
por el nivel de complemento de destino de este mismo apartado,
se concederan hasta un maximo de tres puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo II), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdirecciéon General de
Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia o, en
su caso, la Comisiéon de Valoracién, en cualquier momento, podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segtn los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las repetidas como tales.

4.1.3 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,15 puntos,
hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntua-
cion maxima que se podra obtener por este apartado sera de tres
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo I, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, vy en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento, siempre que hayan
tenido una duracién minima de diez horas.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
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aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuara el mas alto.

a) Por la superacion o participacién como alumno en cursos
de formacidén y perfeccionamiento, hasta 0,50 puntos por cada
uno.

b) Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento, hasta 0,75 puntos por cada uno.

4.1.5 Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase
no obtengan una puntuacién minima de cinco puntos no podran
pasar a la segunda.

4.2 Segunda fase: Valoracion de los méritos especificos. La
valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas de cada puesto, que figuran en el anexo I, se efectuara a
la vista de la documentaciéon aportada por los concursantes que
hayan superado la primera fase.

4.2.1 La puntuacién concedida a cada concursante se obten-
dra calculando la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon de Valoracion. Para el calculo
de la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxi-
ma y minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoraciéon se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

4.2.2 La presentacion de Memorias o la posibilidad de
celebracion de entrevistas se indica igualmente en el anexo I.
(M = Exigencia de Memoria; E = Entrevistas).

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones yv medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

4.2.3 Puntuaciones maximay minima: La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de 10 puntos. La puntuaciéon minima
exigida es de cuatro puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.—1. Méritos generales: El
anexo III (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requi-
sitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento, cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa, cuando estén destinados en los Servicios Periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidos por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran
en situacion de excedencia para el cuidado de familiares, exce-
dencia voluntaria, servicios especiales y excedencia forzosa seran
expedidos por las Unidades de Personal donde hubieran tenido
su ultimo destino en servicio activo o la Direccion General de
la Funcion Publica en su caso.

2. Meéritos especificos: Soélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia de un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segun el
modelo incluido como anexo IV. Todos los documentos que se

acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicacién de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la otorgada a los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valo-
racion del trabajo desarrollado y cursos de formacién y perfec-
cionamiento, y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Comisién de Valoraciéon.—La valoraciéon de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon
sera realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por:

Presidente: El Secretario general de la Oficina Espafiola de Paten-
tes y Marcas o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, y dos en representacion de la
Secretaria General, que actuaran para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Humanos.

Podra formar parte de la Comision de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Direccion General de la
Oficina Espanola de Patentes y Marcas. El namero de represen-
tantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, que actuaran con voz, pero sin
voto.

La Comision de Valoraciéon podra recabar de los interesados
las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas del grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados, v poseer grado personal
o desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados,
de acuerdo con el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en lo concerniente a los concursos especificos. En
caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de
un grupo de titulacién, los miembros de la Comisién deberan per-
tenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los funcionarios
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos al
citado grupo.

Octava.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, excepto cuando como consecuencia de una reestructu-
racion se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
excepto cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro
concurso con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo
caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos,
estando obligado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo
de tres dias.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.



BOE num. 294

Lunes 9 diciembre 2002

42799

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias.

La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en ella se debera expresar necesariamente, junto
con el destino adjudicado, el puesto de origen del adjudicatario,
el grupo de titulacién, el Ministerio o Comunidad Auténoma, loca-
lidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso
la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros concursos de traslados que convoquen
tanto la Administracion del Estado como las Comunidades Aut6-
nomas, hasta que hayan trascurrido dos afos desde que obtuvieran
la vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en
el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seguin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir del cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia podra conceder una prorroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido

destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso que, excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resoluciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Puablica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Duodécima.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante este 6rgano, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
significandose que en este caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificaciéon
delaLey 30/1992.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de noviembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de diciembre), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilmos. Sres. Subdirectora general de Recursos Humanos y Director
general de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en el concurso especifico, para la provisién de puestos de trabajo en la

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, convocado por Orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de fecha
{B.O.E. del )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento D.NLI, Se acompaia peticién cényuge Teléfonos E-mail
si {1 No (I
Domicilio {(Calle, plaza vy nGmero) Cdédigo Postal Nacién, Provincia, Localidad
DATOS PROFESIONALES

Ndmaro de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion Administrativa actual:
Activa [ Servicio en Comunidades Auténomas ] Otras :
El destino aetual lo ocupa con caracter.
Definitivo 3 Provisional ] En comisién de Servicios ]:l
Ministerio/Autonomia {Consejeria Dep.) Centro D.u Organismo 5.Gral. o U. Asimilada

Denominacién del Puesto de trabajo que ccupa Nivel Localidad
Discapacidad S O Tipo discapacidad
No [J Adaptaciones precisas

PUESTO/S SOLICITADO/S
N® N° Complemento
Prefe- | Qrden Puesto de trabajo Grupo | Nivel P " Localidad

- especifico
rencia | canv,

1

2

3

4

5

{En caso necesario se continuara en la Hoja n® 2 del mismo Anexo [}

Declaroc bajo mi responsabilidad, que conozeco expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria
para desermnpefar el/los puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente

anexo son ciertos.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL. - OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS
PANAMA,NUM. 1
28071-MADRID

vieeeenr o (FiTMA)
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en el Hoja L.}

APELLIDOS

-----------------------------------------------------------------------------------------

MO BRE i Firma del candidato:

PUESTO/S SOLICITADO/S:

Orden
prefe-
rencia

N® arden Complemento

Convoe. Fuesto de trabajo Grupo | Nivel sspecifico Localidad
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ANEXO 1l

DD
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicada fiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apelfidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: Grupo: NRP:
Administracion a 1a que pertenece({1): Titulaciones académicas(2):

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

1 Servicio Activo '] Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA. [[] Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de Trasfado pericdo de Suspension
[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [ Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de 1a Ley 30/1984;
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesién ditimo desting def.:
Fecha cese servicio active (3)
[ Otras situaciones: [ Excedencia voluntarla por agrupacion familiar Art. 17.R.D. 365/1995

Fecha cese servicio activo

3. DESTING

1. 1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerin/Secretaria de Estado, Organisma, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Cenominacion del Puesto:

Municipio: Fecha de toma de posesién Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PRCVISIONAL (5)
a} Comision de servicios en (6) Denominacién del puesto:

Municipio: Fecha de iz ioma de posesion; Nivel del puesio:

b) Reingreso con cardcter provisional en
Municipio: Fecha de ia toma de posesiodn: Nivel del puesto:

¢} Supuestos previstos en & art. 63 del R.D. 364/95: [[| Por cese o remocion def puesto. [ Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesin: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7}

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempeinados, exciuido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses,dias)

4.3. Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigitedad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias:
Administracion Cuerpo o Escaia Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio {10):

CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y para que surta efectos en el concurse especifico, convocado por Orden del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia de fecha , B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [] Si CIND
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: {11}

{Fima y Selio}

INSTRUCCIONES
(1} Especificar s Administracion a & que pertenace el Cuerpo o Escala, utilizando |as siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local
8- Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documantacion pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuavo ingreso.

(5) Supuesio de adscripcién provisional por reingreso al servicio aclivo, comision de servicios, v 105 previstos en el
articulo 63.a) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desemperiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el gpartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremoes no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8} De hallarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado debera aportar cerificacion expedida por el
érganc competente.(Anexe |V).

{9 Los que figuran en el expediente referidos a los Glitimos cinco aftos, Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado,

{10} Antigledad referida a ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

{11) Este recuadro o Ia parie no ulilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE num. 294

Lunes 9 diciembre 2002

42807

ANEXO IV

Certificacion de grado consolidado

| D203 s WA's U s - N
(@ s o TR

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este
centro.

Don/doM@a oottt e
NRP . e
Funcionario/a del Cuerpo/Escala .....................ccoiiu... s
confecha ...t e s
ha consolidado el gradopersonal ............................... .
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportunos ante la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas, firmo la presente certificacion,

ADMINISTRACION LOCAL

23905 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Arquitecto Técnico.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 204, de 4 de
septiembre de 2002, y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
ntimero 110, de 19 de septiembre de 2002, aparecen publicadas
las bases de convocatoria para la provision de una plaza de fun-
cionario/a de carrera, Escala de Administraciéon Especial, subes-
cala Técnica, clase Media, categoria Arquitecto Técnico, mediante
concurso-oposicion libre.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el extracto del anuncio de con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias se diri-
giran al ilustrisimo sefior Presidente de la Diputacion, debiendo
presentarse en el Registro General de esta Corporacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» se publicaran
los sucesivos anuncios de tramite de esta convocatoria.

Jaén, 22 de noviembre de 2002.—El Presidente, P. D. (Re-
solucién 247/2001), el Diputado delegado de Organizaciéon Gene-
ral y Gestion de Recursos, Antonio Galan Sabalete.

23906 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de la Dipu-
tacion Provincial de Burgos, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos», adicién al
nimero 212, de 5 de noviembre de 2002, se publican la con-
vocatoria y las bases especificas para la provision en propiedad,
por concurso-oposicion libre, de las diferentes plazas de personal
funcionario y puestos de trabajo de personal laboral (correccion
de errores en el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» nimero
228, de 27 de noviembre de 2002).

a) Funcionarios de carrera:

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Juridico de Internet.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico de Admi-
nistracion General.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Ayudante de Archivo y Bibliotecas.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Jefe de Protocolo.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Fisioterapeuta.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Asistente Social.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Seis. Denominacion:
Enfermero (una de las plazas a media jornada).

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Técnico informatico.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico de Grado Medio.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Media. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Programador Operador.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién:
Técnico Auxiliar de Archivo vy Biblioteca.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar. Namero de vacantes: Una. Denominacioén:
Técnico Auxiliar de Biblioteca-Conductor.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar. Nimero de vacantes: 11. Denominacién: Auxiliar Admi-
nistrativo.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar. Naumero de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Admi-
nistrativo a dos tercios de jornada, a cubrir por personal minus-
valido.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Auxiliar Administrativo para la Unidad de Néminas.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Numero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Fotocomponedor.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Encuadernador.

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Nimero de vacan-
tes: Dos. Denominaciéon: Corrector.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Nimero de vacan-
tes: Una. Denominaciéon: Mecanico del Parque de Maquinaria.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala
Subalterna. Nimero de vacantes: Tres. Denominaciéon: Ordenanza.

b) Laborales fijos:

Numero de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Profesor
de Dibujo Artistico.

Namero de vacantes: Una. Denominaciéon del puesto: Médico
de Medicina General.

Namero de vacantes: Una. Denominaciéon del puesto: Técnico
Juridico para los Servicios Provinciales de Recaudacién.

Namero de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Técnico
en Derecho para los Centros de Accion Social y Servicio de Infor-
macion a la Mujer.

Numero de vacantes: Una. Denominacion del puesto: Psicologo
para los Centros de Acciéon Social y Servicio de Informacién a
la Mujer.

Numero de vacantes: Una. Denominacion del puesto: Técni-
co de Técnico de Grado Medio para los Servicios de Asuntos
Europeos.



