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23879 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2002, de la Universidad Oberta de Cataluti, por la que se ordena la publicación de una modificación 
al plan de estudios conducente a la obtención del tttulo de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 10.2 del Real 
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los títulos universitarios 
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisión académica del Consejo de Coordinación Universitaria en su reunión del día 21 de octubre 
de 2002, ha resuelto ordenar la publicación de una modificación del plan de estudios conducente a la obtención del título de Licenciado en Administración 
y Dirección de Empresas de esta Universidad, consistente en incluir en la oferta de optativas las asignaturas Organización y Administración de Empresas 
1 y Organización y Administración de Empresas II, ambas de 6 créditos. 

Barcelona, 30 de octubre de 2002.-El Rector, Gabriel Ferraté i Pascual. 
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UNIVERSIDAD ) OBERTA DE CATALUNYA 1 : 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

1 LICENCIADO EN ADMINISTRACdN Y DIRECCI6N DE EMPRESAS I 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
CrBditos totales para optativas (1) 48 

- por ciclo 
- curso 

Denominación (2) CrBditos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a breas de conocimiento (3) 

Totales Te6rkos p;;$;“/ 

Organizacidn Económica 6 4 2 Organizsciones económicas internacionales. Economla Aplicada. Derecho Intemaclonal 
Internacional Públko y Relaciones Internacionales. 

Instiuciones Politicas 6 4 2 Instituciones politkas comunilarias. Clencia Polltka y de la Adminislración. 
Comunitarias Derecho Administrativo. Derecho 

Constitucional. Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales. 

Estrategias, Política y 
Drganiracidn de Empresas 

Dirección EstrarBgka y Política 6 4 2 Direccidn estrat6gica: diversificación, inlernacionalización e inter- Organización de Empresas. 
de Empresa III relaciones. 

Sistemas y tecnolog& de la 6 4 2 Organizacián e implementación de sistemas de información para la Organización de Empresas. 
~nformaci6n toma de decisiones empresariales. 

Simulación de Empresas 6 4 2 Introducción 8 la simulacidn. Juegos de empresa. Economle Financiera y Contabilidad. 
Lenguajes y Sistemas Infarm&kos. 
Organizacidn de Empresas. 

Teoria de la decisión 6 4 2 Elecci6n individual y colecliva. Teorla de juegos. Organización de Empresas. 

Dirección de entidades sin Bnimo de lucro. Organización de Empresas. Economia 
Financiera y Contabilidad. Comercializaci6n e 

MBtodos y t6cnkas de dirección y organización de la empresa con 
especial referencia en los recwsos humanos. 

Wtodos y t&nkas da direccidn y organizacibn de la empresa con 
especial acento en los recursos humanos. 

p;z: 

(2) Be rTWv%XIarA entre parénlesis, tras la denominacibn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optaliva de curso o ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 


