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23879 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Unsversidad Oberta de Catalusia, por la que se ordena. la publicacién de una modificacion
al plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisién académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria en su reuniéon del dia 21 de octubre
de 2002, ha resuelto ordenar la publicacién de una modificacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresas de esta Universidad, consistente en incluir en la oferta de optativas las asignaturas Organizaciéon y Administracién de Empresas
Iy Organizacién y Administracién de Empresas II, ambas de 6 créditos.

Barcelona, 30 de octubre de 2002.—El Rector, Gabriel Ferraté i Pascual.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

Créditos totales para optativas (1) 48
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) : - por ciclo
- curso
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a &reas de conocimiento (3)
. Practicos/
Totales | Tebricos clinicos

Organizacién Econémica 5} 4 2 Organizaciones econdmicas internacionales. Economia Aplicada. Derecho Intermnacional

Internacional Publico y Relaciones internacionales.

Instituciones Politicas 6 4 2 Instituciones politicas comunitarias. Clencia Politica y de la Administracién.

Comunitarias Derecho Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

Estrategias, Politica y

Organizacién de Empresas

Direccién Estratégica y Politica 6 4 2 Direccién estratégica: diversificacién, internacionalizacién e inter- Organizacién de Empresas.

de Empresa Il relaciones.

Sistemas y tecnologlas de la 6 4 2 Organizacion e implementacién de sistemas de informacién para la | Organizacién de Empresas.

informacién toma de decisiones empresariales.

Simulacidn de Empresas 6 4 2 Intraduccién a la simulacién. Juegos de empresa. Economia Financiera y Contabilidad.
Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Organizacién de Empresas.

Teoria de la decisién 6 4 2 Eleccién individual y colectiva. Teorfa de juegos. Organizacién de Empresas.

Gestién de Entidades no 6 4 2 Direccién de entidades sin &nimo de lucro. Organizacién de Empresas. Economia

Lucrativas Financiera y Contabilidad. Comercializacién e

m NL"\ Investigacién de Mercados.

Organizacion ¥’ dmurilglracidn G 4 2 Métodos y técnicas de direccién y organizacién de la empresa con | Organizacién de Empresas.

de Empresgsl” o~ especial referencia en los recursos humanos.

Organizacifin y Adnja)ih v rqcién@- 4 2 Métodos y técnicas de direccién y organizacidn de la empresa con | Organizacién de Empresas.

de Empres: S h especial acento en los recursos humanos.

SE DN
(1) Se expre_saré €l it asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda sl ef plan de estudios configura la materia como optativa de curso o cicla.
_(3) Libremente decidida por la Universidad.




